
ANUNT

Colegiul Economic,,Regele Mihai I', Buziu, cu sediul in loc. Buzdu, str_ George Emil palade

ff. 15, organizeazi concurs de reqltare pentru ocuparea funcliei contractuale de execu(ie vacante:

r Denumirea postului: ingrijitor - post vacant contractual, pe perioadi ncdeterminati.
. Numdr posturi: I normi.
. Dosarele de iDscriere se depun la sediul instituliei din loc. Buzdu, str. George Emil palade, nr.l5

in termen de l5 zilc lucrltoare de ta data alilSrii anun(ului.
. Confonn afi. 35 din HG fi. 133612022 pentlu aprobarea Regulamertului-cadru privind

organizarea ;i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectonrl bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta uI1 dosar de concurs care va con-tine

umdtoarele docunlente:

a) fomular de inscriere la conculs, confom modelului de la sccretariat;

^ b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd ideltitatea, potrivit legii, aflate in ter-
men de valabilitatel
c) copia certificatului de casAtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbal.ea de nume, dupd
cnzl

d) copiile documcntelor care atestanivelul studiilor qi ale aitoracte care atcstd efectuarea unor spe-

cializdri, preculn !i copiile documentelor care atesti indcplinirea condiqiilor specifice ale postului so-
licitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia cametului de muncd, a adeverinlci eliberate de angajator pentru perioada lucrati! care sa ateste
vcchimea in mul1ce li in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupi caz;
1) certificat d(] cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar,
g) adeverinla medicald care sd ateste starea de sendhte corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul de
farnilie al candidatului sau dc cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antedor den drii
collcursului:
h) certificatul de integritate compo ameltald din care si reiasd cA nu s-au comis infractiuni previzute
ld art. 1 alin. (2) din Legea ff. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la percoanele

care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra mino lor, precum $i pentru
complctarca Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului NatioDal de Date Gene-
tice Judiciare, cu Inodificdrile ulte oare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadml
sistemului de inv[lemant, sdnAtate sau proteclie sociala, prccum Ei orice entitate publicd sau pdvate a

ctuei activitate plcsupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiiitdli sau alte
categorii de persoane lulncrabile ori care presupune exanrir,area fizicd sau evaluarea psihologicd a

uoei pelsoane:

i) curriculum vitae, model comu[ european.

Adeverinla care atestd starea de sindtate conline, ir1 clar, flumArul, data, numeie emitentului Ei
ci itatea acestuia, ir1 fomatul standard stabilit p n ordin al ministrului sandtd(ii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e) se prezinte insoiite de documentele oliginale pentru
a fi certifiaate cu merfiuDea,,col1folm cu odginalul".

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs. Lipsa
unuia sau mai multor documcnte duce la respingerea dosarului de concurs!



Pentm a ocupa un post contractual vacalt sau temporar vacant candidalii trebuie sA

indeplileascd umdtoarele condilii gcnerale, conforn alt. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pdvind organizarea li dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din forduri publice:

a) are cete(enia romand sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pa e

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoagte limba romand, scris li vorbit;
c) are capacitate de muncd in confonnitate cu prevederile Legii m, 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificarile qi completerile ulterioare;
d) are o stare de seldtate corespunz5toare postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverinlci medicale elibcrate de medicul de l'amilie sau de unite,tile sanitare abilitate;
e) indcplineqte condiliile de studii, de vechime il1 specialitatc li, dupi caz, alte conditii

specilice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
t) rru a fost condamtatd definitiv pentru sevartirca unei intacliuni contla securitalii nalionale,

contra autoritSlii, contra urnanitdlii, infracliuni de coruplie sau de scrviciu, infiacliuni dc fals ori contra
lnffptuifii justiliei, infracriuni sdvarsite cu intel]ie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibilA cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaze, cu exceplia situaliei il1 care
a inteNenit reabilitarca;

g) nu executa o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisA exercita.ea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau mese a ori de a deslisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea ilfractiunii sau fa,td de aceasta nu s-a luat masua de siguranli a intczicerii ocupdrii unei
fiinctii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la ad. l, alin. (2) din Legea nr. 1 18/201g privind Registrul
nalional automatizat cu privirc la persoanele care au cornis infracliud sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra lninorilor, precum !i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi

lunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru dome-
niile prevlzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

. Condiliilc specifice necesare in vederca participlrii la concurs gi a ocupirii functiei sunt:
,' condifii de studii: studii medii
,' condilii de vechime: l1u necesitd
/ abilitdli pentru rnuncd in echipd;
r' disponibilitatc pentru program in schimburi.

PROBELE DE CONCURS:
1 . probi scrisi (60 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);

2. probi practici (15 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);

3. probi interviu (15 minute/pentru fiecare candidat - punctajul este de maxim 100

de puncte).

Probele sunt elimiratorii, putctajul minim obginut la fiecare probd estc 50, media punctajelor
oblinute in unna susline i probelor trebuie sd fie minim 50.



BIBLIOGRAFIF,:

> Ordi11 nr. 1456/2020 pentru aprobarea Nonnelor de iSieDd privind unitalile pentru oqotirea,
educarca $i instruirea copiilor gi tinerilor;

> Legea nr. 477 dil1 2004 privind codul de conduitd a personalului coDtractual din autodteilc fi
instituliile publice - Cap. II Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contmctual, art. 7:

) Lcgea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva illcendii)or, cu modificdrile gi completdrile
ulte oare;

I Legea nr. 319 din 2006 privind sdndtatea $i securitatea muncii, cu modiflclrile $i completArile
ulterioare Cap. Mbligaliile lucrdtorilor;

! H.G. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

D Ordjn 119/04.02.2014 pentru aprobarea Nomelor de igiene Si sdnatate publicA privind mediul
de viald al popula(iei, cu modificlrile !i completerilc ulterioarc;

)> Legea m. 53 din 2003 Codul Muncii, republicatd - Titlul XI, Cap.II Rdspunderea dis-
ciplinard art.263-268, cu modiflc5rile ti completdrile ulterioare.

TEMATICA

"' Reguli de el'ectuare a curdleniei in institulia de invelemant i
/ \oliuni tundcmentale dc igiena:
r' Securitate qi sandtate in muncd $i PSL

Fiqa postului li Rogulamentul de organizare qi funcgionare a qcolii pot fl consultate pe pagina de
intemet a $colii sau la sediul unitalii: biroul secreta at.

Cirlcndar concur.s

Etapa de concurs/probclc
de concurs

Data/perioada Ot scrvatii

Publicar-ea anunlului o1.07.2025
La avizier, pe pagina olicialS a

institutiei $i pe portalul
posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de in-
sc ere

o7 .07 .2025-25.01 .)02s.
intlc orclc: 09:00-14:00

I-a secretariatul tcolii, de Ia secliul
instjtutiei din adrcsa spccifi cat.'r

Vcliticarea, valiclar-ea si sc-

leclia dosarelor

28.07.2025, intrc orele:

10:00 12:00
La scdjul inslituliei

Alisarea rczultatelor in ulma
selectiei dosareior

28.07.2025, ora l3:00 Afiiare la avizierul $colii Si pc site

Deputerea contestatiilor la

rezultatelc selec!iei dosarelor

28.07.2025, irltrc orclc:

13:00 14:00
La seolctariatul scolii

Rezolvarea contestatiilor 1a

selectia dosarclol
28.07.2025, iDtre orele:
I4:00-l6:00 l-a sediul institulici



Afiqare rezultatelor la

solulionarea contestaf iilor la
selectia dosarelor

28.07.2025, ora 16:00 Alisale 1a avizierul qcolii ,si pc site

Proba scrisit 29.07.2025. ora 09:0ll La sediul instituliei

Afitarea rezultatelor la proba

scrisl
29.07.2025, ora l2:00 Ali;are la avizicrul ;colii fi fc sitc

Dcpunerea contcstatiilor la
proba sc sl

29.07.2025, intre orelc:

l2:00-15:00
La secrctaliatul $colii

Rezolvarea contestatiilor 1a

proba scrisd

29.07.2025, inhe orele:
15:00- l6:00

La scdiul instituiiei

Afi;area rezultatelor la
soluf ionarea contesta(iilor 1a

proba scrisd

29.07.2025, ora 16r00 Afiiale la avizicrxi $colii fi pe sitc

I'roba practicl 30.07.2025, ora 10r00 La sediul instituliei

Publicalea rezultatclor- la

froba practicA
30.07.2025, o|a l2:00 Alifare la avizicrul lcolii fi pc sitc

Dcpunerea contestaliilor la
ploba practice

3().07.2025. intre orelc:

l2 r00- 15r00
La sccreta atul $colii

Rczolvarca contestatiilor la

floba practica
30.07.2025, intre orele:
15:00- l6:00

La sediul institutiei

Afi$area rezultatelorla
solulionarea contcstatiilor la
proba practica

30.07.2025, ora 16:00 Aliqarc 1a avizierul Ecolii fi pe site

Dcsliisurarca intcrviului 31.{)7.2025, ori 10r00 La sediul instituliei

Publicatca r'ezultatelor

illtcrviului
31.07.2025, ora 12:00 Ati;arc la avizielul qcolii ;i pe site

Depunerea coDtestaliilor 1a

interr'iu
31.07.2025. intre orele:
l2:00-15:00 La secretariatul scolii

Rczolvarea contestatiilor la
Droba interviu

3 1.07.2025, intrc orele:
15:00- l6:00 [-a sediul institutici

Afi$area rezultatelor la
solu!iorarea contestaliilor la
interviu

31 .07.2025, ora l6:00 Aliqare la avizicrul qcolii Si pe site

Alisarea rezultatclor flnale 31.07.2025, ora l6:30 Afi$are la avizieml $colii !i pe site

Infonna(ii suplimentare se pot obfine accesand pagina oficia)d https:/econornicbuzau.r-o/rvp/ qi

1a sediul Colegiul Economic ,,Re8ele Mihai I" Buzdu, compaftimentul secretal.iat, telefon
0238724241, pe$aana de contact Giurgea Mariana


