ANUNT

Colegiul Economic ,,Regele Mihai I” Buziu, cu sediul in loc. Buziu, str. George Emil Palade
nr. 15, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante:

¢ Denumirea postului: fngrijitor - post vacant contractual, pe perioadi nedeterminata.

e Numar posturi: 1 norma.

* Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei din loc. Buzau, str. George Emil Palade, nr.15
in termen de 15 zile lucritoare de la data afisarii anuntului.

e Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de la secretariat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in ter-
men de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor spe-
cializarl, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului so-
licitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupi caz;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Gene-
tice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemulul de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a
carel aclivitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale pentru
a f1 certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs. Lipsa
unuia sau mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!




Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale ecliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru dome-
niile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei sunt:
conditii de studii: studii medii

conditii de vechime: nu necesita

abilitati pentru munca in echipa;

disponibilitate pentru program in schimburi.
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PROBELE DE CONCURS:
1. proba scrisa (60 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);
2. proba practica (15 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte);
3. probai interviu (15 minute/pentru fiecare candidat - punctajul este de maxim 100
de puncte).

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media punctajelor
obtinute in urma sustinerii probelor trebuie sa fie minim 50.




BIBLIOGRAFIE:

# Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea,
educarea §i instruirea copiilor si tinerilor;

» Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile sl
institufiile publice — Cap. II — Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art. 7;

» Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 privind sdnatatea si securitatea muncii, cu modificirile si completarile

ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucritorilor;

» H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanitate publica privind mediul

v

de viatd al populatiei, cu modificérile si completarile ulterioare;
» Legeanr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap. II - Raspunderea dis-
ciplinara art.263-268, cu modificirile si completarile ulterioare.

TEMATICA

v" Reguli de efectuare a curafeniei in institutia de invatamant ;
v" Notiuni fundamentale de igiena ;
v" Securitate $i sandtate in munci si PSI,

Fisa postului si Regulamentul de organizare si functionare a scolii pot fi consultate pe pagina de
internet a scolii sau la sediul unitatii: biroul secretariat.

- Calendar concurs

Etapa de conéursiprobele

Data/perioada Observatii
de concurs

La avizier, pe pagina oficiala a

Publicarea anuntului 01.07.2025 institutiei si pe portalul
posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de in- 07.07.2025-25.07.2025, La secretariatul scolii, de la sediul

scriere intre orele: 09:00-14:00 institutiei din adresa specificata

Verificarea, validarea si se- 28.07.2025, intre orele: _ Liseldinstingis

lectia dosarelor 10:00 - 12:00 ’

Atlgacsa resulalor UM | vosmangs, s 15500 Afisare la avizierul scolii si pe site

selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor la 28.07.2025, intre orele:

La secretariatul scolii
rezultatele selectiei dosarelor | 13:00-14:00 4 3

'Rezolvarea contestatiilor la 28.07.2025, intre orele:

La sediul institutiei
selectia dosarelor 14:00-16:00 B Ans,




Afisare rezultatelor la

solutionarea contestatiilor la
selectia dosarelor

28.07.2025, ora 16:00

Afisare la avizierul scolii si pe site

Proba scrisa

29.07.2025, ora 09:00

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la proba
scrisa

29.07.2025, ora 12:00

Afisare la avizierul scolii si pe site

Depunerea contestatiilor la
proba scrisa

29.07.2025, intre orele:

12:00-15:00

La secretariatul scolii

Rezolvarea contestatiilor la
proba scrisa

29.07.2025, intre orele:

15:00-16:00

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
proba scrisa

29.07.2025, ora 16:00

Afisare la avizierul scolii si pe site

Proba practica

30.07.2025, ora 10:00

La sediul institutiei

Publicarea rezultatelor la
proba practica

30.07.2025, ora 12:00

Afisare la avizierul scolii si pe site

Depunerea contestatiilor la

30.07.2025, intre orele:

La secretariatul scolii

proba practica 12:00-15:00
Rezolvarea contestatiilor la 30.07.2025, intre orele: ocaeiiidl st
proba practica 15:00-16:00 4 —

Afisarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
proba practica

30.07.2025, ora 16:00

Afigare la avizierul scolii si pe site

Desfasurarea interviului

31.07.2025, ora 10:00

Publicarea rezultatelor
interviului

31.07.2025, ora 12:00

La sediul institutiei

Afigare la avizierul scolii si pe site

Depunerea contestatiilor la
interviu

31.07.2025, intre orele:

12:00-15:00

La secretariatul scolii

Rezolvarea contestatiilor la
proba interviu

31.07.2025, intre orele:

15:00-16:00

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
interviu

31.07.2025, ora 16:00

Afisare la avizierul scolii si pe site

Afisarea rezultatelor finale

31.07.2025, ora 16:30

Afisare la avizierul scolii si pe site

Informatii suplimentare se pot obtine accesand pagina oficiala https://economicbuzau.ro/wp/ si
la sediul Colegiul Economic ,,Regele Mihai 17 Buziu, compartimentul secretariat, telefon
0238724247, persoana de contact — Giurgea Mariana
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