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PREAMBUL

Codul de eticä este una dintre pietre/e de teme/ie ale unei profesii adevärate.

Codul articuleazä 'i afirmä valorile fundamentGle ale profesiei, credin\ele 5i
responsabilitä!ile.

Codu/ de eticä propus reprezintä un set de principii care urmeazä sä fie onorate de

cätre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 'i nedidactic din unitatea noasträ.

Principiile enun!ate servesc drept standarde de ghidare 'i de evaluare judicioasä a

conduitei in situafiile in care (nu) sunt demonstrate implica!i! profesiona/e 5i etice.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii 9i norme de conduitä menite sä
contribuie la coeziunea institu!ionalä 5i a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educa!ionalä, prin formarea 5i men!inerea unui climat bazat pe cooperare 5i competi$ie dupä
reguli corecte.

Personalul Colegiului Economic „Regele Mihai l" Byzäu trebuie sä cunoascä9i sä
sus!inä valorile etice 'i valorile entitä!ii, sd respecte 5i sä aplice reglementärile cu privire la

eticä, integritate, evitarea conflicte/or de interese, prevenirea 'i raportarea fraude/or, acte/or
de corup$ie 5i semnalarea neregu/ilor, in concordan!ä CL standarde/e de control intern
managerial.

Codul de eticä - Colegiul Economic „Regele Mihai l", Buzäu Page 1



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) La elaborarea prezentului Cod de Eticä au fost avute Tn vedere urmätoarele
prevederi:

a) art. 129, alin. (2), lit. b) din Legea 'invätämåntului preuniversitar, nr.198/2023;

b) art. 10 9i a art. 16 din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetärii, Tineretului 9iSportului
nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 5i functionare a

Consiliului national de eticä din Tnvä!ämäntul preuniversitar;

c) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-

cadru de eticä al personalului didactic din Tnvä!ämåntul preuniversitar;

d) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.173/2022 privind constituirea Corpului national de

profesori mentori din tnvä!ämåntulpreuniversitar 9iTnfiin!area Registrului national al

profesorilor mentori din Tnvätämåntul preuniversitar, modificat 5i completat prin

OME nr. 6.464 din 2 octombrie 2023;

e) Ordinul MECTS nr. 5485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuärii stagiului practic Tn

vederea ocupärii unei func!ii didactice, cu modificärile 9i completärile ulterioare;

f) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual din

autoritä!ile 9i institutiile publice, cu modificärile 9i completärile ulterioare;

g) Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului månagerial al

entitä!ilor publice.
h) Regulamentul-cadru de organizare 9i functionare a unitä!ilor de invä!ämånt

preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726/2024,

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu

responsabile cu instruirea 9i educa!ia care, tn conformitate cu prevederile Legii

tnvä!ämäntului preuniversitar nr. 198/2023, indeplinesc functia de personal didactic/ cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum 9i func!ii de conducere,
de Tndrumare 9i control in cadrul Colegiului Economic „Regele Mihai l" Buzäu, inclusiv

personalului nedidactic.

Art. 2. (1) Scopul prezentului Cod Tl constituie cre;terea calitä!ii serviciilor educationale

oferite 9i crearea unui cadru etic la care sä se raporteze toti angaja!ii Colegiului Economic

„Regele Mihai l" Buzäu Tn desfä;urarea activitätilor pe care le presteazä.

(2) Normele de conduitä profesionalä preväzute in prezentul cod sunt obligatorii pentru tot
personalul din unitate.
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ArtZ. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintä o garantie a cresterii calitä!iif$i'
prestigiului tnvätämåntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul

urmätoarelorobiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea 9i educatia, prin

asumarea continutului codului de eticä;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribu!iilor 9i

func!iilor personalului din sistemul de Tnvä!ämånt preuniversitar responsabil cu

instruirea 9i educa!ia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de

cadre didactice;

c) ameliorarea calitativä a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate ;i/sau imorale ce pot apärea tn mediul
educational preuniversitar;

e) cre;terea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalä;

f) facilitarea promovärii 9i manifestärii unor valori 9i principii aplicabile Tn mediul
;colar preuniversitar, inserabile 9i 'in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice tn direc!ia sus!inerii valorilor educatiei;

h) dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte 5i
parteneriate locale, nationale 9i europene.

Art. 4. Orice persoanä din sistemul national de tnvätämånt preuniversitar de Stat care Tsi

desfä;oarä activitatea 'in Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu are datoria moralä 9i
profesionalä de a cunoa;te, de a respecta 9ide a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL

VALORI, PRINCIP" NORME DE CONDUITÄ

Art. 5. (1) Personalul didactic din Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu trebuie sä "isi
desfä;oare activitatea profesionalä tn conformitate cu urmätoarele valori 5i principii:

impartialitate, independen!ä 9i obiectivitate;a)

responsabilitate moralä, socialä 9i profesionalä;b)

integritate moralä 9i profesicnalä;c)

d) confidentialitate;

activitate Tn interesul public;e)

respectarea legislatiei generale 9i a celei specifice domeniului;f)

respectarea autonomiei personale;g)
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h)

i)

j)

k)

l)

onestitate 5i corectitudine intelectualä;

respect 9i tolerantä;

autoexigentä Tn exercitarea profesiei;

interes 5i responsabilitate in raport cu propria formare profesionalä;

implicarea tn democratizarea societätii, in cresterea calitätii activitä!ii didactice 9i
a prestigiului de tnvätämånt preuniversitar, precum 9i a

specialitä!ii/domeniului tn care lucreazä;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

(2) Conduita profesionalä a personalului contractual din Colegiul Economic „Regele Mihai l"
Buzäu este guvernatä de urmätoarele principii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Art. 6. tn

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitä!ii de tratament al cetä!enilor Tn fata autoritätilor 9i institutiilor
publice;

profesionalism;

impartialitate 5i nediscriminare;

integritate moralä;

libertatea gändirii 5i a exprimärii;

cinste si corectitudine;

deschidere 9itransparentä.

vederea asigurärii unui tnvä!ämånt de calitate, tn relatiile cu elevii, membrii
personalului Colegiului Economic „Regele Mihai l" Buzäu, in mod particular cadrele

didactice, au obligatia de a cunoa;te, respecta 9i aplica un set de norme de conduitä.

Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sänätä!ii fizice, psihice 'i morale a elevilor prin:

a)

b)

c)

supravegherea permanentä a acestora pe tot parcursul activitä!ilor in scoalä cåt 9i
Tn cadrul celor organizate de unitatea ;colarä in afara acesteia, Tn vederea

asigurärii depline a securitätii tuturor celor implicati Tn aceste actiuni;

interzicerea agresiunilor fizice 9i tratamentelcr umilitoare, sub orice formä,

asupra elevilor;

asigurarea protec!iei fiecärui elev, prin denun!area formelor de violen!ä fizicä

exercitate asupra acestora, a oricärei forme de discriminare, abuz, neglijen!ä sau

de exploatare a elevilor, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia 9i promovarea drepturilor copilului, cu modificärile 9i completärile
ulterioare;

Codul de eticä - Colegiul Economic „Regele Mihai l", Buzäu Page 4



_Ä*Wuderea oricäror forme de abuz sexual, emoticnal sau spiritual;

e) interzicerea härtuirii sexuale 9i a rela!iilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate tn vederea atingerii de cätre elevi a standardelor de performantä
preväzute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimo/ogice.

(4) Interzicerea oricäror activitä!i care genereazä corup!ie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de cätre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri tn

vederea obtinerii de cätre elevi a unor rezultate ;colare incorecte;

c) traficul de influen!ä 9i favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pärin!ii acestora pentru cadouri sau

pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate tn organizarea 5i

desfä;urarea unor activitäti de evaluare (examene 9i evaluäri nationale,
olimpiade, alte concursuri ;colare etc.);

e) interzicerea medita!iilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicärii elevilor in activitä!i de partizanat politic 'i de prozelitism religios,

organizate special Tn acest sens de cätre persoanele responsabile cu instruirea 9i educatia
elevilor, in cadrul unitä!ilor de Tnvätämånt preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din rela!iile cu elevii a oricärei forme de discriminare, asigurarea egalitä!ii de

Sanse 'i promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitä!ii 'i recunoa;terea meritu/ui personal al fiecärui elev.

Art.7. Tn relatia cu pärin!ii/tutorii legali, membrii personalului Colegiului Economic „Regele

Mihai l" Buzäu, in mod particular cadrele didactice, vor respecta 9i aplica urmätoarele

norme de conduitä:

a) acordarea de consultan!ä pärin!ilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii 5i

sus!inerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de Tncredere mutualä, a unei comunicäri •deschise 9i

accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enun!ate de cätre

pärin!i/ tutori legali;

d) informarea pärin!ilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitätii elevilor prin

furnizarea explica!iilor necesare tn!elegerii 9i aprecierii continutului serviciilor

educative;
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e) informarea pärintilor/tutorilor legali despre evolutia activitätii ;colare, evitånd

tendin!ele de prezentare par!iaiä sau cu tentä subiectivä;

f) respectarea confidentialitätii datelor furnizate 9i a dreptului la intimitate
individualä 9i familialä;

g) persoanele responsabile cu instruirea 9i educatia, in mod particular personalul

didactic, nu vor impune, tn relatia cu pärin!i /tutorii legali, dobåndirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea pärin!ilor/tutorilor legali privind alternativele de formare 9i dezvoltare

optimä a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice 9i a respectärii
interesului major al copilului.

Art. 8. Cadrelor didactice din Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu care au calitatea de

profesor mentor le revin urmätoarele obliga!ii:

a) sä nu se implice Tn activitä!i sau 'in relatii care ar putea afecta activitatea de

mentorat pe care o desfä;oarä;

b) sä facä o evaluare obiectivä a tuturor aspectelor relevante pentru

profesorul/cadrul didactic stagiar care I-ar putea ajuta 'in dezvoltarea

profesionalä;

c) sä nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti 'in formularea
propriei opinii, ci sä Tsi fundamenteze opiniile exclusiv pe documente verificate,

pe date provenite din surse neechivoce;

d) sä nu trateze cu superficialitate nevoile profeso-ului/cadrului didactic stagiar; e)

sä nu omitä, cu bunä stiin!ä, informatii, date 9i documente utile dezvoltärii
profesionale a profesorului/cadrului didactic stagiar;

e) sä cunoascälegisla!ia specificä activitä!ii desfä;urate, sä se preocupe 'in mod

constant 9i continuu de cresterea nivelului de pregätire, conform standardelor

recunoscute Tn domeniu;

f) sä Gi dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de

evaluare, prin participarea la programe de formare, seminare, conferin!e 9i la alte

activitä!i specifice de dezvoltare profesionalä,

g) sä exercite atribu!iile de serviciu cu onestitate, corectitudine 9i
responsabilitate;

h) sä respecte reglementärile legale in vigoare 9i sä actioneze tn conformitate cu

cerin!ele activitä!ii pe care o desfä;oarä, Tn interesul profesorului/cadrului

didactic stagiar;

i) säevite orice activitate care le-ar putea afecta credibilitatea 5i obiectivitatea;

Codul de eticä - Colegiul Economic „Regele Mihai l", Buzäu Page 6



nuseffo.loseascä de calitatea de mentor tn alte circumstante sau situatii decåt
cele pentru care au fost desemnati;

k) sä evite furnizarea de informatii sau date false "in timpul 5i/sau dupä efectuarea
activitätilor de mentorat;

l) säevite exercitarea activitätilor de mentorat sub nfluenta bäuturilor alcoolice sau

a altor substance care le-ar putea afecta comportamentul;

m) sä evite agresarea fizicä, verbalä, psihicä sau emotionalä a persoanelor implicate
tn procesul de mentorat;

n) sä evite utilizarea in interes personal sau tn beneficiul unui tert a informatiilor
dobåndite 'in cursul desfä;urärii activitä!ii de mentorat;

o) sä trateze Tn mod adecvat toate informatiile 9i documentele ob!inute cu ocazia

exercitärii atributiilor 9i obligatiilor de serviciu;

p) sä nu facä publice informa!ii sau documente care ar putea aduce atingere
prestigiului 9i imaginii publice a profesorului/cadrului didactic stagiar si/sau a

unitä!ii de 'invä!ämänt in care desfä;oarä activitatea.

Art. 9. Membrii personalului Colegiului Economic „Regele Mihai l" Buzäu, Tn mod particular
cadrele didactice, vor respecta 9i aplica urmätoarele norme de conduitä colegialä:

a) relatiile profesionale trebuie sä se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, tolerantä, evitarea denigrärii, sprijin reciproc,

confidentialitate, competitie loialä, interzicerea fraudei intelectuale 5i a

plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertä!ii de opinie, vizänd

convingerile politice 9i religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricärei forme de

discriminare 'in rela!iile cu ceilal!i colegi;

d) intre persoanele din sistemul de Tnvätämånt preuniversitar responsabile cu

instruirea 9ieducatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la

colegi care sunt sau urmeazä sä fie in proces de evaluare, angajare sau

promovare;

e) 'in evaluarea competencei profesionale se vor utiliza criterii care au tn vedere

performan!a 9i rezultatele profesionale;

f) tncurajarea diseminärii cuno;tintelor profesionale, Tn vederea atingerii unor

standarde superioare de calitate Tn activitatea didacticä;

g) orice cadru didactic trebuie sä evite, prin afirrnatii, aprecieri sau actiuni, sä
afecteze imaginea profesionalä ;i/sau socialä a oricärui alt membru al corpului
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h)

i)

profesoral, cu excep!ia situa!iilor preväzute 5i formalizate de actele normative in

vigoare ( evaluärile anuale, comisia de disciplinä etc.);

tntreaga activitate a persoanelor din sistemul de Tnvätämänt preuniversitar,
responsabile cu instruirea 9i educatia, trebuie sä permitä accesul la informa!iile
care intereseazä pe toti membrii comunitä!ii ;colare, posibilii candida!i, institutiile
cu care entitatea colaboreazä 9i publicul larg, asigurånd astfel o informare corectä

9i facilitarea egalitä!ii de sanse, precum 9i asigurarea accesului echitabil la

resursele ;colare 9iale sistemului de invä!ämånt;

reac!ia publicä - prin drept la replicä, discurs public, intrunire etc. -, atunci cånd o

anumitä situatie creatä de cätre membrii comunitä!ii educationale sau de cätre

oricine altcineva din afara acesteia afecteazä imaginea ;colare,
sistemului de tnvä!ämånt preuniversitar romånesc, oricärei persoane, membrä a

comunitätii educationale.

Art. 10. Membrii personalului Colegiului Economic „Regele Mihai l" Buzäu, in mod particular
cadrele didactice care tndeplinesc functii de conducere, de tndrumare 5i control sau care

sunt membri in structuri de conducere, vor respecta 5i aplica urmätoarele norme de

conduitä managerialä:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

respectarea criteriilor unui managementeficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale 9imorale specifice;

aplicarea obiectivä a reglementärilor legale 9i a normelor etice;

evaluarea corectä conform prevederilor din fi;a postului;

selectarea personalului didactic 9i personalului didactic auxiliar de calitate,

conform legisla!iei Tn vigoare;

interzicerea oricärei forme de constrångere ilegalä si/sau ilegitimä, din

perspectiva functiei detinute;

respingerea oricärei forme de abuz tn exercitarea autoritä!ii;

interzicerea oricärei forme de härtuire a personalului didactic, indiferent de

statutul 9i functia persoanei härtuitoare;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivä a evaluärii,

controlului, Tndrumärii 9iconsilierii manageriale corecte 5i obiective.

Art. 11. Tn exercitarea activitä!ilordidactice (scolare 9i extra;colare), membrilor personalului

didactic din Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor 5i a jocurilor de noroc;
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c) -folosirea dotärilor. 9i a bazei materiale din spatiile de Tnvätämånt tn •vederea

obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatä a dotärilor 9i a bazei materiale din spatiile de

'invä!ämånt;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitä!i care pot pune in pericol siguranta 9i securitätea elevilor

sau a altor persoane aflate tn incinta unitä!ii/institutiei de Tnvätämänt.

Art. 12. tn relatia cu institutiile 9i reprezentan!ii comunitä!ii locale, membrii personalului
Buzäu, tn mod particular cadrele didactice, vorColegiului Economic „Regele Mihai l'

respecta 9i aplica urmätoarele norme de conduitä:

a) colaborarea 9i parteneriatul cu institutiile/reprezentan!ii comunitä!ii locale vor

avea tn vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizärii unor servicii

educationale de calitate;

b) colaborarea 9i parteneriatul cu organizatiile ron-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea tn vedere asigurarea sprijinului reciproc, tn scopul

furnizärii unor servicii educationalede calitate;

c) responsabilitate 9i transparentä 'in furnizarea de informatii cätre institutiile de

stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cånd interesul/nevoia de protectie a

copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea tn vedere asigurarea sprijinului

reciproc, in scopul furnizärii unor servicii educationale de calitate;

e) Tn realizarea colaborärii 9i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii

comunitä!ii locale, organiza!iile non-guvernamentale 9i agentii economici nu se

vor angaja activitä!i care sä conducä la prozelitism religios 5i partizanat politic,

actiuni care pun Tn pericol integritatea fizicä 9i moralä a elevilor sau care permit

exploatarea prin muncäa acestora.

Art. 13. tn activitatea profesionalä pe care o desfä;oarä, personalului contractual din Colegiul

Economic „Regele Mihai l" Buzäu ti revin, Tn principal, urmätoarele obliga!ii:

a) asigurarea unui serviciu public de calitate;

b) respectarea Constitutiei 9i a legilor;

c) loialitatea fatä de Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu;

d) adoptarea unei atitudini conciliante, neconflictuale 9i care sä nu lezeze institutia
in exprimarea opiniilor;
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e) folosirea timpului de lucru 9i bunurilor apartinånd institu!iei de Tnvätämänt numai
in vederea realizärii atribu!iilor de serviciu.

CAPITOLUL Ill

RÄSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 14. Orice persoanä, participantä/implicatä in mod direct sau indirect tn activitä!ile din

domeniul educational preuniversitar, care considerä, in mod Tntemeiat, prin raportare la

prevederile prezentului Cod, cä este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticä
profesionalä din partea unei/unor persoane din Colegiul Economic „Regele Mihai l" Buzäu,

responsabile cu instruirea 9i educa!ia, are dreptul de a sesiza comisia judeteanä de eticä.

Art. 15. Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticä, precum 9i cele privind
anchetarea 9i solutionarea incälcärii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile

stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetärii, tineretului 9i sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 16. Prezentul Cod face distinctia intre tncälcarea neinten!ionatä 9i cea intentionatä a

prevederilor sale.

(1) tn cazul tncälcärii neinten!ionate a prevederilor codului, fapt dovedit 'in urma anchetei 9i

audierilor comisiei jude!ene de eticä, persoana in cauzä va fi consiliatä cu privire la

Tn!elegerea situatiei de Tncälcare a principiilor codului de eticä respectiv, va fi sprijinitä
pentru concilierea amiabilä cu partea reclamantä.

(2) tn cazul 'incälcärii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit Tn urma anchetei 9i a

audierilor comisiei judetene de eticä, aceasta din urmäpoate initia urmätoarele mäsuri, tn

functie de gradul de Tncälcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului

respectiv, precum 9i in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor

organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Pärintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabilä cu partea reclamantä;

b) aten!ionarea colegialä tn cadrul comisiei juce!ene de eticä 9i informarea
Consiliului de Administratie al unitä!ii de invä!ämänt preuniversitar/institu!iei de
Tnvätämånt, pentru luarea Tn considerare a neconformärii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective 'intr-un program de remediere

comportamentalä, prin consilierea 5i monitorizarea sa pe o perioadä decisä de

cätre Consiliul de Administratie al Colegiului Economic „Regele Mihai l" Buzäu.

Continutul programului de remediere comportamentalä va fi stabilit de cätre o

comisie compusä dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de

Administratie, un reprezentant al pärin!ilor $i psihologul ;colar. Acest program va

fi aprobat de cätre Consiliul de Administratie al unitätii de Tnvä!ämånt;
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d) comisia jude!eanä de eticä, tn functie de gradul de Tncälcare a normelor Codului,

poate propune comisiei de cercetare disciplinarä de la nivelul Colegiului Economic
„Regele Mihai l" Buzäu/inspectoratului ;colar/MEN, analiza cazului Tn vederea

sanctionärii disciplinare, Tn conformitate cu prevederile Legii tnvätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educa!iei, cercetärii, tineretului 5i
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentu/ui de organizare 'i func!ionare a

Consiliului national de eticä din invätämåntul preuniversitar, atunci cånd apar cazuri care

sunt de domeniul legii penale, comisia jude!eanä de eticä notificä institutiile statului abilitate
cu realizarea cercetärii penale.

(4) Consilierea comisiei de eticä privind decizia de notificare 9i notificarea propriu-zisä
adresatä institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetärii penale, sunt realizate de cätre
serviciul juridic al Inspectoratului Scolar Jude!ean Buzäu.

CAPITOLUL V

ABATERI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 17. Comisia de eticä, Tn functie de gradul de tncälcare a normelor Codului, poate

propune comisiei de cercetare disciplinarä de la nivelul unitä!ii noastre analiza cazului tn

vederea sanctionärii disciplinare, 'in conformitate cu prevederile din „Statutul 9i cariera
personalului didactic" din cadrul Legii Tnvä!ämåntuluipreuniversitar nr.198/2023.

Art. 18. Atunci cånd apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticä de la

nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai l" notificä institutiile statului abilitate

cu realizarea cercetärii penale.

Art. 19. Tncälcärile prevederilor prezentului Cod de eticä reprezintä abateri disciplinare 9i se

sanctioneazä conform legisla!iei Tn vigoare. Se considerä abateri:

a) consumul de alcool sau a altor substante interzise in timpul programului ;colar;

b) tntårzierea sau lipsa de la oräfärä un motiv intemeiat;

c) implicarea sau generarea unor conflicte de interese;

d) utilizarea bunurilor ;colii Tn interes personal;

e) absen!a nemotivatä de la Consiliul Profesoral;

f) atitudinea necorespunzätoare fa!ä de colegi, elevi, legali ai

acestora.

g) oricare alte fapte prin care se tncalcä deontologia profesionalä.

Art. 20. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, asociat, de conducere,

tndrumare 9i control räspunde disciplinar pentru "incälcarea Tndatoririlor, potrivit contractului
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individualde muncä, precum 9i pentruincälcarea prezentelor norme de eticä 9i deontologie
care däuneazä interesului invätämåntului 5i prestigiului Colegiului Economic „Regele Mihai
l". Nicio sanctiune disciplinarä nu poate fi aplicatä inainte de o cercetare disciplinarä.

Art. 21. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu

gravitatea abaterilor, precum 9i procedura, sunt cele preväzute in Legea tnvä!ämåntului
preuniversitar nr.198/2023 5i Legea 53/2003 pentru personelul nedidactic:

a) observatie verbalä;

b) avertisment scris;

c) mustrare in fata C.P./C.A.;

d) diminuarea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemniza!ia de

conducere, de tndrumare 5i control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;

e) suspendarea, pe o perioadä de pänä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii de conducere, tndrumare 5i control;

f) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare 9i desfä;urare a examenelor nationale;
g) desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.

Art. 22. Orice persoanä poate sesiza unitatea de tnvä!ämänt cu privire la sävår;irea unei

fapte ce poate constitui abatere disciplinarä tn scris la adresa unitä!ii, la secretariat sau pe e-

mail. Directorul stabile;te sanctiunea disciplinarä Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sävär;ite de salariat, tn cazul personalului nedidactic 9i impreuna cu C.A. pentru personalul

didactic 9i didactic auxiliar, avåndu-se in vedere urmätoarele:

a) imprejurärile Tn care abaterea a fost comisä;

b) gradul de vinovä!ie al persoanei;

c) consecintele abaterii;

d) comportamentul general al persoanei;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite Tn trecut

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 23 (1) Prezentul Cod nu se substituie legilor 5i regulamentelor Tn vigoare din domeniul
educatiei 9i nici nu poate contraveni acestora,

(2) Codul de eticä functioneazä ca un contract moral intre pärinti, elevi 9i personalul din
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unitatea de Tnvä!ämånt contribuind la coeziunea personalului 9i la formarea unui climat
educa!ional bazat pe cooperare 9i competitie dupä reguli corecte,

(3) Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violen!ei, a faptelor de corup!ie 9i discriminärii
Tn mediul ;colar 9i promovarea interculturalitä!ii desfä;oarä actiuni de promovare a Codului

de eticä pentru invätämåntul preuniversitar.

(4) Consiliul profesoral monitorizeazä aplicarea Codului de eticä profesionalä elaborat tn

conformitate cu Codul-cadru de eticä profesionalä aprobat prin ordin al ministrului
educa!iei.

Art. 24. Prin prevederile prezentului Cod, activitätile comisiei jude!ene de eticä nu se

substituie activitä!ilor comisiilor de cercetare disciplinarä constituite la diferite niveluri 9i nici
activitätilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetärii penale.

Art. 25. (I) Modificarea prevederilor prezentului Cod intervine la propunerea Consiliului

profesoral.

(2) Modificärile aduse Codului de eticä inträ tn vigoare de la data aprobärii lor tn Consiliul de

Administratie.

DIRECTOR,

prof. RDUCEA
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