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PLAN OPERATIONAL
PRIORITÄTIPENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei serviciilor educationalecu cerin!elepie!ei muncii

promovarea acesteia in råndul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
unitatea de invä!ämånt la via!a activä ii continuarea invä!ärii pe tot parcursul vie!ii/ in

concordan!äcu op!iunile elevilor, pentru a facilita inser!ia socio-profesionala a absolven!ilor.

PRIORITATEA 2 - Prevenirea 9i reducerea absenteismului si a abandonului precum a

fenomenului de violen!ä icolarä.

PRIORITATEA 3 - Cre$erea accesului la educa!ie pentru populatia *COIaräapar!inånd unor

grupuri vulnerabile combaterea excluziunii sociale.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitä!ii cotidiene de predare a practicilor de invätare in

vederea ameliorärii rezultatelor }colare.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea implementarea unui management educational bazat pe

comunicare, implicare ii cooperare.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea diversificarea potentialului social consilierea dezvoltarea

personalä a elevilor in vederea asigurärii succesului }colar profesional.
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Prioritatea 1: Armonizarea ofertei serviciilor educationale cu cerintelepietei muncii promovarea acesteia tn råndul educabililor din clasa a VIII-
a tn scopul facilitarii tranzitiei de la unitatea de tnvätämånt la viata activä 9i continuarea invätärii pe tot parcursul vietii/ in concordantä cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profZsionalä a absolventilor.

Obiective:
v/ Corelareaofertei educationalecu cererea existentä pe piata muncii, prin includerea calificärilor specializärilor identificate ca prioriäti la nivel local;

Dezvoltarea competen!elor de specialitate antreprenoriale, a capacitätilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitäti de actiune in

domeniul pregätirii de bazä promovarea inter- 9i transdisciplinaritätii ca factor de cre$erea calitätii educatiei'i a formärii profesionale a elevilor;
v/ Cre$erea gradului de insertieprofesionalä a absolventilor pe piata muncii monitorizarea acesteia;
v/ Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionalä.

Tinte strategice:
Adaptarea planului de la nevoile de calificare conform cerintelorpietei muncii prin cre$ereanumärului de clase din i.P.T

o Consolidarea unei retele de informare popularizare a ofertei educa!ionalein råndul educabililor din clasele a V Ill-a din gimnaziale;

o Realizarea de 5 noi paneneriate functionaleintre unitatea noasträ agentii economici in vederea realizärii practicii a cre$erii cu 30% a numärului
de absolventi angaja!i;

o Cre$erea gradului de insertieprofesionalä a absolventilor cu 20% atåt in domeniul pregätirii de bazä cat 9i in domenii conexe;
Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didacticä rezultatele participärii la activitätilemetodice 9i stiintifice.

Context:
Promovarea unor calificäri necesitä colaboräri pentru realizarea stagiilor de pregätire practicä la agenti economici. Din analiza zonalä, se constatä cä existä
premisele ca o serie de ramun economice pentru care unitatea pregäte$e forta de muncä, sä inregistreze o realä cre$ereeconomicä. Adaptarea ofertei
educationalea liceului trebuie sä tinä cont de schimbärile pietei muncii in vederea pregätirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.
Asigurarea calitätii eficienteiin procesul de formare profesionalä, necesitä generalizarea utilizärii metodelor activ participative ii interactive, centrate pe
elev, promovarea inter 9i transdisciplinaritätii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale orientat spre formarea competentelor profesionale
in concordantäcu cerintele standardelor de pregätire. Acest proces este conditionat9i de utilizarea metodelor moderne de invätare, a noilor tehnologii
informationale ii de comunicare atåt in proiectarea activitätilor cat si in realizarea activitätilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace 9i
materiale didactice adecvate, adaptate la finalitätile urmärite in diverse faze ale procesului de instruire.
Schimbärile accelerate introduse in reformele de educatie de mediu economic social fac necesaräadaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea
continuä dezvoltarea profesionalä ale cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurärii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.

Programe / activitäti / actiuni pentru Indicatori de performantä / Rezultate Orizont de Parteneri:
atin erea obiectivului aste tate

Persoana (e) responsabiletim



Participarea la dezbateri formularea
unor propuneri coerente si eficien!e in
cadrul Consiliului Profesoral privind

optimizarea planului de *colarizare in
acord cu nevoile identificate pe piata
muncii;
Elaborarea proiectului Planului de
scolarizare pentru anul *COIarurmätor.

Realizarea de parteneriate functionale
intre unitatea >colarä si agentii
economici, asociatii patronale,

universitätidin regiune, pentru adaptarea
ofertei educationalela specificul pietei

muncii.

Formarea unei comisii de promovare a
imaginii scolii si de relatii publice care
sä constituie un nod informational si

comunicational cu diver$ parteneri
sociali (AJOFM etc.) in vederea
informärii periodice a unitätii }colarecu
date statistice care sä eviden!ieze
tendin!eledinamicii ofertei cererii de
for!ä de muncä pe piatä.

Stabilirea de intålniri consultative cu
consilierii psihopedagogi din re!eauade
cabinete, in vederea desfäsurärii de
activitäti cu caracter informativ 9i de
popularizare a ofertei a liceului
in råndul elevilor de clasa a V Ill-a.

Elaborarea ii aprobarea proiectului
Planului de >colarizarein
conformitate cu nevoile identificate
pe piata muncii

Realizarea a 5 noi proiecte de
parteneriat

Popularizareaperiodicä in unitate a

acestor situatii statistice

Extinderea colaborärii cu cabinetele
psihopedagogice ale 9colilorpartenere in
promovarea ofertei educationale a

liceului

Conform
calendarului

Noiembrie
2025

Decembrie
2025- lunie

2026

Februarie-

Mai 2026

Director

ResponsabilAria
Curricularä Tehnologii

Echipa managerialä
CEAC
Comisia pentru curriculum

Director

Comisia de promovare a
imaginii scolii

Director

Inspectoratul Scolar
Consiliul Profesoral
Consiliul de
Administratie
Aria curricularä
Tehnologii

Agenti economici
Asociatii patronale

Agenti economici
A.J.O.F.M.

CJRAE
Inspectoratul Scolar
Scoli gimnaziale
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Program de promovare a imaginii
liceului ii a ofertei educationale in
råndul potentialilor educabili clien!i:
- transformarea paginii web a unitä!ii
intr-un mijloc demediatizare a liceului ii
a ofertei sale educationale in råndul

scolilor gimnaziale
distribuirea de materiale de

popularizare a ofertei educationaleprin
intermediul angaja!ilor unitä!ii,
cabinetelor psihopedagogice a
comisiei de promovare a icolii;
- vizite promotionale in cadrul scolilor
gimnaziale tintä, in scopul prezentärii
ofertei liceului elevilor de clasa a VIll-a
i ärintilor acestora.
Utilizarea strategiilor didactice
interactive corelate cu stilurile de

invätare ale elevilor cu inteligentele
multiple, in contextul instruirii centrate
e elev.

Monitorizarea insertiei absolventilorpe
piata muncii.

Includerea anualä a scolilor gimnaziale
in programul de promovare a ofertei
educationale.

Planuri de lectii care säutilizeze strategii
didactice interactive

claseleAplicarea la toate a

chestionarelor privind stilurile de

invä are ale elevilor
80% din absolventimonitoriza!i

Februarie-
lunie 2026

lunie 2026

Septembrie
2025

Echipa managerialä
Comisia de promovare
a imaginii scolii si de relatii
publice
Cadrele didactice din unitate

Personalul didactic

Echipa managerialä
Membrii CEAC

Inspectoratul Scolar
CJRAE
Cabinete
psihopedagogice
ale icelilor gimnaziale
Consiliul Local

AJOFM
Agenti economici
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Prioritatea 2: Prevenirea 9i reducerea absenteismului a abandonului $colar, precum a fenomenului de violentä

Obiectiv:
Reducerea numärului de elevi cu frecventäscäzutä la orele de curs prin monitorizarea educabililor

Tinte strategice:
• Reducerea cu 2,5%/an a numärului de absenteii scäderea abandonului scolar cu 1% pånä la finalul anului icolar fa!ä de anul icolar anterior;
• Scäderea numärului situatiilor actelor de indisciplinä ii de nerespectarea regulamentelor *colare.

Context:
La nivelul unitä!ii existä un numär mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determinä o ratä relativ ridicatä a absenteismului. Lipsa interesului
pärintilor in implicarea educarii copiilor, precum 9i lipsa colaborärii acestora cu unitatea determinä apari!ia unor situatiide indisciplinä in liceu 9i in afara
acestuia.
Se im une realizarea unei strate •i educative com lexe care säminimalizeze efectele ne ative ale acestui fenomen social.

Programe / activitäti
Monitorizarea prezentei la ore
elevilor.

Identificarea elevilor cu tendintä
abandon scolar.

Identificarea unor parteneri, care

a

de

sä
sprijine mentinerea elevilor in sistemul
educational.
Consilierea elevilor cu tendin!e de
abandon icolar.

Informarea permanentä a familiilor
privitor la frecven!a comportamentul
elevilor, la rezultatele icolare ale
acestora.

Rezultate asteptate

Reducerea cu 1% numärului de elevi
sanctiona!i din cauza absentelor
nemotivate
Scäderea abandonului icolar cu 1% in
anul 2025/2026 fatäde 2024/2025
Reducerea cu 2,5% a numärului total de
absen e/an
Gäsirea a minim 2 parteneri care sä
sustinä finalizarea studiilor de cätre
elevii cu risc de abandon
Consiliere privind situa!ia *COIaräa
tuturor elevilor cu risc de abandon

scolar
Reducerea absenteismului
situa!iilor
conflictuale

Orizont de
tim
Lunar

lunie
2026

Pe parcursul

anului scolar

Permanent

Permanent

Persoana (e)
res onsabile

Director

Dirigin!i

Director

Diriginti

Director

Consilier scolar
Dirigin!i

Director

Dirigin!i

Parteneri

Diriginti

Dirigin!i
Pärin!i

Consiliul Local
O.N.G-uri
A enti economici
Elevi

Pärinti

Consilier scolar
Comisia pentruprevenirea
violentei
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Continuarea parteneriatului incheiat cu
Politia din Proximitate.

Proiectarea 9idesfä»trareade programe
de sprijin (consiliere, activitä!i
educative; programe de recuperare

pentru elevii cu risc socio-
scolar ridicat ii pentru pärin!ii/tutorii
acestora.
Asigurarea de facilitä!i elevilor prin

acordarea de burse.

Rezolvarea cazurilor care necesitä
interventia Politiei din Proximitate

Cel pulin 30% dintre elevii implicati in
programele de sprijin, vor finaliza
studiile ii vor fi integrati profesional.

Scaderea cazurilor de abandon colar

motive financiare cu 1,5%

Permanent

Anual, periodic

Septembrie2025
— Noiembrie

2025

Director

Consilier }colar
Coordonator pentru
proiecte 'i programe
educative scolareii
extrascolare
Diri inti
Director

Politia din Proximitate

Directia Judeteanäpentru
ProtectiaCopilului
Politia de proximitate

CJRAE

Diriginti
Comisia de management Pärinti
al burselor scolare

Prioritatea 3: Creterea accesului la educatie pentru populatia 9colarä apartinånd unor grupuri vulnerabile combaterea excluziunii sociale.

Obiective:
v'/ Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice a personalului didactic auxiliar in cunoasterea 9i vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte

educationalespeciale cei apar!inånd unor grupuri vulnerabile;
imbunätätireainfrastructurii educationalede bazä dotärii icolii cu echipamente didactice/ }colare/ IT moderne. eficiente;

v/ Extinderea accesului adultilor la formare continuä rin romovarea ofertei unitätii noastre.
Tinte strategice:

• Informarea intregului personal despre incluziunea socialä in vederea reducerii cu 100% a excluziunii sociale, imbunatätirea managementului
comportamentului pozitiv in råndul elevilor prin de activitä!i tematice;

• Asigurarea facilitätilor speciale pentru persoanele cu dizabilitäti;
• Sprijinirea educabililor apar!inånd unor grupuri defavorizate sau cre$ereaadaptarii mediatizarea succesului 9iintegrareaprofesionalä a tuturor

elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;
• Amena•area i dotarea cabinetului destinat desmsurärii activitä ilor eda o ice i de s ri'in.

Context:
Accesul egal la educa!iede calitate este esential pentru dezvoltare. Pe långä faptul cä educatia le asigurä copiilor, tinerilor adultilor cuno$in!ele si
competentelenecesare pentru a deveni cetäteniactivi pentru a se sirn!i impliniti pe plan personal, contribuie in moddirect la reducerea säräciei. De asemenea,
educa!iacontribuie la cre$ereaeconomicädurabilä 5i la formarea unor societäli stabile ii mai responsabile.in liceu existä mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizatidin punct .de vedere material, elevi cu deficientefizice, elevi cu dificultäti de
invä are, elevi cu conduite deviante. in aceste conditii, se im- unmäsuri entru facilitareaaccesului:acestor eleviAa educatie.
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Programc / activitäti

Organizarea de activitäti de formare 9i
informare a cadrelor didactice privind

problematica elevilor ce apartin unor
grupuri vulnerabile din punct de vedere

educational (mediu rural, etnie rroma,

CES, cu situatii socio-economice

dificile, cu pärintii plecati in sträinätate

etc.).

Monitorizarea elevilor cu risc socio-

educational5i icolar ridicat (mediu rural,
etnie rromä, CES, cu situa!ie socio-
economicä dificilä, cu tulburäri de

comportament, cu pärin!ii pleca!i in
sträinätate etc.).

Realizarea de intålniri informative 9i de
consiliere cu pärintii grupurilor

vulnerabile pentru a-i motiva cu privire

la actiunile educative incluzive

intreprinse de unitate.

Realizarea demersurilor necesare cätre

Consiliul Local pentru aprobarea

Rezultate ageptate

Participarea la cursuri de formare
problematica incluziunii

Baza de date (actualizatä periodic)

pe

cu

Orizont
de timp

Periodic

Periodic

Periodic

Anul
polar

2025-2026

Persoana (e) responsabile

Comisia pentrn formare $dezvoltare in
didacticä

Consilier scolar
Dirigin!i

Consilier polar
Dirigin!i

cariera

elevii liceului aflati in situatii de risc ii
fl$epsihopedagogice individualizate

Cel putin 30% pärin!i informati cu
privire la activitä!ile incluzive ale

unitä!ii
Cel pulin 15% pärinti ai elevilor
vulnerabili educationalinclu$ direct in
activitätieducative incluzive
Condi!ii optime de desfä.iurare a

activitätilordidactice

Echipa managerial??

Administrator iknanciar

Administratorde patrimoni!i

Parteneri

CCD
DGASPCs

DGASPC ONG uri

CJRAE
ONG-uri

ConsiliulLoé?L
Agenii econornici

.åi'-u-



finantarea unor lucräri de dotare Realizarea in proportie de 80% a

[construire/reparatii/modernizäri vizånd: lucrärilor /achizi!iilor propuse
reabilitarea instala!iei termice a unitäti
dotarea cabinetului de informaticä cu

calculatoare noi; performante
modernizarea sälilor de clasä

modernizarea cabinetelor }colare

Prioritatea 4: Optimizarea activitätii cotidiene de predare a practicilor de invätare in vederea ameliorärii rezultatelor }colare.

Obiective:
Proicctarea documentelor $colale astfel incåt demersul didactic sä fie centrat pe progresul elevilor la invä!äturä;
Identificarea aptitudinilor nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invä!are, a stilului de inteligen!ä dominant;
Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative,
care sä conducä la cresterea motivatieipentru invätare a performan!ei scolare;
Evaluarea impactului asupra invä!ärii elevului prin analiza rezultatelor oblinutede elevi;
Consolidarea sustineriieducatieiii formärii elevilor cu cerinteeducationalespeciale (CES) ii a celor proveni!i din familii defavorizate sau aflate in
dificultate;
Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinutela testele initiale se dovede$ecä au nevoie de acesta;
Oférirea de planuri remediale pentru elevii afla!i in risc de corigentä si repetentie.

Tinte strategice:
Crestereacu 25% a numärului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfec!ionare privind metode tehnici modeme de predare -

invätare - evaluare;
Cresterea cu 25% a numärului de elevi participanti la concursurile >colare extrascolarecare ob!in performan!e;
Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;
Cre$erea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;
Creterea ia 70% a 'mediilor generale peste 7 obtinutein timpul anului scolarde cätre elevi;
80 % dintre elévi•sä posede bagajul minimal de cunoitintestabilit prin programele scolarein vigoare pentru fiecare disciplinä/modul;

Cre$erea la 80% a participärii elevilor la pregätirea examenului de bacalaureat si a altor concursuri.
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Context:
Accentuarea laturii educative prin imbunätä!ireacapacitätilor de orientare a politicilor educationaleale liceului pentru o formare profesionalä de calitate,
duce la sporirea eficien!ei ii calitä!ii vietii tinerilor prin motivarea acestora orientarea cätre avantajele oferite de educatiepentru integrarea cat mai bunä
intr-o societate bazatä pe cunoa$ere9ipe invä!area pe tot parcursul vie!ii.
Regåndirea politicilor educationaleale unitätii, calitatea colectivului de cadre didactice de gonducere, calitatea procesului instructiv educativ dintrro
unitate, se regäsesc in rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri extra*colare
care romoveazäima inea irenumele colii, in inte rareaabsolventilor e iatamuncii, informareatinerilor caoameni denäde•cle entruintrea a societate.

Programe / activitäti
Aplicarea testelor initiale de cätre toate
cadrele didactice ii interpretarea lor in
Consiliul Profesoral.

Identificarea nevoilor elevilor cu cerinte
educationale speciale si realizarea de
planuri remediale pentru fiecare dintre
acestia.

Stabilirea modalitätilor tehnice 9i a

graficelor de intålniri cu pärin!ii,
partenerii unitä!ii, agenti economici,
membrii comunitätii, pentru
responsabilizarea si implicarea acestora
in viata scolarä in vederea realizärii
obiectivelor ro use.

Stabilirea strategiilor 9i a metodelor de
evaluare in invätämåntul traditional,
adaptate la specificul elevilor noitri.

Stabilirea graficelor de pregätire pentru
examenul de bacalaureat a altor
concursuri scolareii extraicolare.

Rezultate asteptate

Aplicarea in procent de 100% a testelor
initiale ii participarea elevilor in
procent de 90%

Realizarea bazei de date privind elevii
cu CES
Realizarea si aprobarea planurilor
remediale

Dotarea cu tehnologia informaticä

necesarä
Realizarea in procent de 100% a
graficelor, a parteneriatelor cu pärintii,
cu agentii economici, cu comunitatea

Realizarea in procent de 100% a

portofoliului

Realizarea in proportie de 100% a
calendarului de pregätire
Consultarea de cätre toate cadrele
didactice a Calendarului activitätilor

Orizont
de tim

Septembrie
2025

Octombrie
2025

Octombrie
2025

Octombrie
2025

Octombrie
2025

Persoana (e) responsabile

Responsabilii ariilor
curriculare

Comisia pentru programe de
sustinereeducationalä
Consilier }colar

Dirigintii
Consilierul scolar
Responsabilii ariilor
curriculare
Echipa managerialä

Responsabilii ariilor
curriculare
Responsabil Comisia de
curicullum

Responsabil Comisia de
curriculum
Coordonatorul pentru
roiecte i ro rame

Parteneri:

Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei 9i
Cercetärii

CJRAE

CCD
Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei
Cercetärii
Institutii partenere
Agenti economici

CCD
Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei ii
Cercetärii
Institutii artenere
CCD
Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei
Cercetärii
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regionale,

de 100% aStabilirea graficelor de intålnire pe
catedre cu privire la rezultatele obtinute
de elevi la evaluärile formative
stabilirea de mäsuri imediate de
remediere.
Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare privind metode tehnici de
predare-invä!are—evaluare moderne,

precum utilizarea instrumentelor

digitale in educa!iew

Pregätirea elevilor in vederea
participärii la concursurile }colare
extrascolare.

educative judetene,

nationale
Realizarea in proportie
calendarului

Toate cadrele didactice sä participe la

ce vizeazä utilizareacursuri
tehnologiilor IT in educatie

Cre$erea cu 25% a numärului de elevi
participanti la concursurile icolare si
extrascolarecare oblin performante

Octombrie
2025,

Permanent

An scolar
2025-2026

An scolar
2025-2026

educative }colare 9i
extra colare
Responsabilii ariilor
curriculare (membri ai
Comisiei de curriculum)

Responsabilul comisiei
pentru formare 9i
dezvoltare in cariera
didacticä

Coordonatorul pentru
proiecte programe
educative }colare ii
extrascolare, Cadrele
didactice indrumätoare

CCD
Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei 9i
Cercetärii

CCD
Furnizori de programe de
formare continuä

Ministerul Educa!iei
Cercetärii
Inspectoratul Scolar

Prioritatea 5: Proiectarea si im lementarea unui mana ement educational bazat

Obiective:
Eficientizarea activitätii tuturor structurilor manageriale din unitate;
Dezvoltarea competentelor de proiectare strategicä;

e comunicare, im licare si coo erare.

Dezvoltarea capacitätii de management operational a activitätiiunitätii de invätämånt;
Consolidareacapacitätii de autoevaluare institutionalä;
Dezvoltarea capacitä!ilor de relationarecu factorii relevanli: comunitatea localä, agentii economici, cu structurile organizatorice ale pärintilor ii
elevilor;
Fluidizarea circulatiei informationaleaferente componentei managementului institutional;
imbunätätireasistemului de evaluare a calitä!ii prin eficientizarea activitätilorde proiectare 9imonitorizare a realizärii mäsurilor stabilite, aplicärii
procedurilor interne asigurarea implicärii active in autoevaluare a personalului ii a beneficiarilor directi ai educatieioferite;
Formarea ii dezvoltarea unei culturi a calitä!ii educa!iei la nivelul intregului personal al unitä!ii ii a beneficiarilor educatieioferite;
Monitorizarea si evaluarea activitätilor de asi are a calitätii educatiei.
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Tinte strategice:
Implicarea a cel putin 30% din numärul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
Cre$erea cu 20% a numärului parteneriatelor de colaborare;

o Implicarea, pe bazä de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatieioferite, in procesul de asigurare a calitätii educatiei
formärii rofesionale.

Context:
Calitatea actului educationaleste datä in unitate de: pregätirea cadrelor didactice, comunicarea profesor — elev, utilizarea metodelor 9imijloacelor didactice
interactive, rolul tuturor disciplinelor in actul educational, atingerea standardelor nationale, prognoza diagnoza activitätilot propuse. Asigurarea calitätii,
in IPT impune o serie de mäsuri manageriale care sämäreascäatåt rata de retentie, de performantä ii succes a elevilor;cåt cre*tereanivelului de formare
si erfectionare continuä a cadrelor didactice, la nivelul standardelor nationale i euro ene.

Programe / activitäti

Actualizarea Planului de Actiune al
icolii.

Realizarea planului operational pentru
anul icolar 2025-2026.
Organizarea Consiliului Profesoral,

alegerea secretarului CP, alegerea
membrilor cadre didactice din Consiliulde
Administratie, precum realizarea
demersurilor pentru desemnarea celorlalti
membri ai CA de cätre de cätre Consiliul
Local, Plimäria, Consiliul reprezentativ al

pärintilor, reprezentantii agentilor
economici atteneri.
Elaborarea documentelor specifice in
vederea desfä}urärii unei activitäti
eficiente a comisiei de calitate.
Prezentare in CP si a robare in CA.

Rezultate asteptate

PAS actualizat

Intocmirea Planului Operational

Constituirea 9i organizarea conform
legislatiei a C.P. a C.A.

Plan operational, graficul activitä!ilor,
alte documente specifice.

Orizont de
timp

Octombrie
2025

Septembrie
2025

Septembrie
2025

Octombrie
2025

Persoana (e) responsabile

Responsabilul pentru
revizuirea PAS, ROI, ROF

Responsabilul cu
revizuirea PAS, ROI, ROF

Consiliul Profesoral
Director

Director

CEAC

Parteneri

Consiliul elevilor
Consiliul reprezentativ al
pärintilor, Cadre didactice
Autoritätile locale
A en i economici

Consiliul Local
Primäria
Consiliul reprezentativ al
pärintilor
Reprezentantii agentilor
economici parteneri

Cornisia de. curriculum



Coordonarea aplicärii procedurilor,
elaborarea noi proceduri,de
actualizarea celor existente,
implementarea instrumentelor de

asigurare evaluare a calitätii
monitorizarea activitätilor de
imbunätätire.

Realizarea activitä!ilör in vederea
atingerii lintelor din planul de

imbunätätirea unitätii
Aplicarea monitorizarea indeplinirii
activitätilor specifice
procedurilor interne.

conform

Elaborarea implementarea Planului
de formare/dezvoltare profesionalä a
personalului.

Dezvoltarea unui sistem eficient de
comunicare internä ii externä la nivelul
unitätii, folosind mediul de comunicare
traditionalsi virtual.

Actualizarea ofertei educationale
privind CDL in functie de nevoile

agentilor economici :Darteneri.

Coordonarea aplicärii procedurilor,
elaborarea de noi proceduri,

celor existente,actualizarea
implementarea instrumentelor de

asigurare ii evaluare a calitätii 9i
monitorizarea activitätilor de

imbunätä!ire

Manualul calitätii 9i baza de date

actualizatä
Oferta educationalä ii planul de

scolarizare
Statistici privind insertia socio-
profesionalä a absolven!ilor
Planul de monitorizare a progresului

tehnologic

Identificarea prioritätillor unitä!ii de
invätämänt privind dezvoltarea
profesionalä a personalului
Realizarea bazei de date cu programele
de formare dis onibile
Fluidizarea circulatiei informatiilor pe
verticalä pe orizontalä
Reducerea timpilor de räspuns la
solicitärile primite

Proceduri de comunicare internä 9i
externä

conformElaborarea CDL
reglementärilor, in colaborare cu
agen!ii economici

Potrivit

graficului
a planului
operational
si de actiune

Conform
termenelor
din Planul

de

imbunätätire

Octombrie
2025

Februarie
2026

Mai 2026

Director

Coordonator si membrii
CEAC

Director

Coordonator 9imembrii
CEAC

C.A., Responsabilul
comisiei pentru formare ii
dezvoltare in cariera
didacticä
Administrator financiar

CEAC

Responsabil Comisia de
curriculum
Comisia Tehnologii

Comisia de curriculum

Comisia de curriculum

CCD
Institutii de invätämånt
superior
Furnizori de programe de

formare continuä

Elevi

Pärinti
Inspectoratul Scolar
Comunitatea localä
A enti economici
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Imbunätätireacolaborärii cu pärin!ii, cu Minimum 5 parteneriate de colaborare
comunitatea localä, cu organizatii non incheiate
guvernamentale, cu asociatii culturale- Desmsurareaa cel putin 4 intålniri cu
sportive, cu agentii economici.

Popularizarea imaginii liceului a
ofertei educationale, promovarea
calificärilor oferite de unitatea noasträ.

pärin!ii
Desfäsurareaa cel putin 10 activitätide
interes pentru elevi, desfäiurate in
colaborare cu diverse institutii

Lansare oficialä a ofertei educationale:
un numär de 2000 de pliante, un film

de prezentare, implicarea unui procent
de 100% din cadrele didactice la
popularizarea ofertei;
Organizarea actiunii "Zilele scolii";
Prezentarea ofertei in 70% icoli
gimnaziale din judet ii 100% >coli
gimnaziale din oray,
Publicitate in mass-media prin

participarea la un numärde 2 emisiuni
TV cu tematica respectivä;
Participare si organizare la ac!iunea
"Tår Ofertei Educationale"

lunie 2026

lulie 2026

Coordonatorul pentru
proiecte ii programe
educative }colare
extra$colare

Cadre didactice
Comisia pentru orientare
scolarä profesionalä

Comisia
pentru promovarea
imaginii unitätii de
invätämånt
Consilier scolar

Pärinti, institutii din
comunitate,
organizatiinonguvernament
ale, asociatii culturale-
sportive, agenti economici

Inspectoratul Scolar
CCD
Scoli partenere

Prioritatea 6: Dezvoltarea 9i diversificarea potentialului social consilierea 9i dezvoltarea personalä a elevilor tn ,vederea asigurärii succesului
scolar i rofesional.
Obiective:

Formareaabilitätilornecesare pentru cre$ereaeficien!ei lucrului in parteneriat cu comunitatea localä in vederea sprijinirii invä!ämäntuluiprofesional
si tehnic;
Facilitarea accesului la servicii de consiliere dezvoltare personalä, avånd ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului a
abandonului scolar, precum ii la scäderea ratei de panicipare si de promovare a examenului de bacalaureat;
Diminuarea efectelor negative ii ob!inereaunor rezultate cåt mai bune;

v/ Dezvoltarea abilitä!ilor personale ale elevilor ii formarea unor competente cheie care sä le permitä o mai bunä insertiepe pia!a muncii.
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Tinte strategice:
• Crestereanumärului de contracte de colaborare ii parteneriate cu agentii economici locali in vederea elaborärii CDL - urilor ii desfä}uräriistagiilor

de pregatire practicä;
o Crestereaprestigiului unitätii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national ii european;
• Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;
• Dotarea cabinetului icolar de asistentäpsihopedagogicä cu materiale informative privind reteaua }colarä, profilele ocupationale, calificärile

profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;
• Implicarea elevilor in activitätiextracurriculare destinate dezvoltärii abilitä!ilor personale 9i formarea unor competen!e cheie.

Context:
Scopul fundamental al consilierii educationaleeste asigurarea unei functionärioptime a elevului, scop care se poate atinge prin implinirea obiectivelor
consilierii: investigarea situatiilorproblemä iifacilitarea explorärii solutiilorpotentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitätiindusein plan personal

ii activitatea icolarä de cätre o serie de factori perturbatori.

Contextul mai este dat de insuficienta sustinerea procesului de invä!ämåntdin partea unor parteneri, implicarea redusä a agentilor economici tn motivarea
financiarä a elevilor e arcursul derul rii studiilor si de slaba constientizare arolului ärintilor ca arteneriin rocesul educational.

Programe / activitäti
Realizarea bazei de date cu elevii ce vor
fi consilia!i.

Dotarea cabinetului de asistentä
psihopedagogicä materialelecu
necesare activitätii de consiliere $i
dezvoltare ersonalä.
Realizarea activitä!ilor de consiliere si
dezvoltare personalä.

Rezultate asteptate

Realizarea unei investigatii primare in
vederea identificärii elevilor aflati in
situatii de risc, apartinånd unor
categorii defavorizate economic si
social
Realizarea in proportie de 100% a
dotärii cabinetului de asisten!ä
psihopedagogicä

Participarea tuturor elevii din grupul

tintä la programe/activitä!i de

consiliere 9idezvoltare personalä

Orizont de
tim

Octombrie
2025

Anul icolar
2025-2026

lunie 2026

Persoana (e)

res onsabile
Director

Director

Administrator financiar
Administrator patrimoniu
Consilier scolar
Coordonatorul pentru
proiecte programe
educative icolare ii
extrascolare, Director

Parteneri
CJRAE
DGASPC

Furnizori de
bunuri

servicii
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Realizarea activitätilor extracurriculare
destinate dezvoltärii abilitä!ilor
personale $i formarea unor competente
cheie.
Consilierea elevilor in vederea
orientärii scolare profesionale a

elevilor.

Identificarea de noi parteneri ii
obtinerea acordului acestora pentru a

participa activ la buna consiliere
re ätire a elevilor.
Monitorizarea modului de formare a
competentelor cheie 9ispecifice, cat ii a
deprinderilor practice in cadrul
arteneriatelor incheiate.
Imbunätätirea rela!iilor de paneneriat
cu pärintii in vederea antrenärii lor la
intregul proces instructiv-educativ din

unitate.

Participarea tuturor elevii din grupul

tintä la programe/activitä!i

Participarea a 90% din elevii claselor
terminale la programe/activitä!i de
orientare icolarä profesionalä

derulate in unitate prin parteneriatele

cu agentii economici/AJOFM
Cre$erea cu 70% a numärului de elevi
pärinti consilia!i

Identificarea agen!ilor economici in
domeniul specializärilor noastre
incheierea de contracte de parteneriat

cu a entii economici
Derularea stagiilor de pregätire
practicä

O mai bunä colaborare unitate de

invä!ämånt— elevi — pärin!i

lunie 2026

Mai 2026

Noiembrie
2026

Periodic

Periodic

Personalul contractual

Comisia pentru orientare
}colarä profesionalä

Consilier icolar

Director
Cadre didactice

Cadre didactice

Coordonator pentru
proiecte si programe
educative }colare
extrascolare
Diri inti

Firme de transport, servicii
Institutii culturale, muzee,
etc

Inspectoratul Scolar
CJRAE
AJOFM
Agenti economici

Agenti economici

Parteneri economici
actuali si viitori

Pärinti



Monitorizarea 'i evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sä conducä la efectele preväzute, monitorizarea

trebuie sä se desfäpare cu periodicitatea indicatä in planul opera!ional. Monitorizarea planului

operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicä a acliunilor de

inregistrare a efectelor, ci de corectare $i de adaptare a actiunilorpe parcursul implementärii.
Totodatä, pentru ca monitorizarea sä poatä asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sä permitä evaluareaperiodicä a rezultatelor implementärii.
Corelarea rezultatelor implementärii cu efectele preväzute ale acesteia cu modificärile privind

starea mediului, cu modificärile generate de presiunile dezvcltärii socio-economice ii cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie sä conducä la revizuirea periodicä a planului opera(ional.
Planul operational va fi monitorizat prin planificärile periodice pe arii curriculare de activitate

didacticä managerialä evaluäri interne realiste ale factorilor implicati.
Fiecare domeniu functional va fi analizat dacä este nevcie, se vor stabili prioritätile momentului.

Realizärile sau nerealizärile planului operational se vor regäsi in analiza managerialä anualä vor fi aduse

in discutiaconsiliului profesoral al unitä!ii.
Principala grijä in monitorizare va fi urmärirea impactului asupra grupurilor !intä cärorane

adresäm la care ne raportäm: elevii pärintii, cadrele didactice administrativ, comunitatea localä 9i
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finalä a planului se va face prin mäsurareagradului de realizare a indicatorilor de

performan!ä propu}i / rezultatele a$eptate.

Director,

prof. Geta BURDUCEA
o

euzÄ0,
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