
COLEGIUL ECONOMIC „REGELEMIHAI 1" BUZÅU
Str. George Emil Palade, 15, 120040

a Tel. 0238/724247

a Fax 0238/721197
e-mail: colegiul@economicbuzau.ro

Nr. inreg. 5532/09.10.2025

REGULAMENT DE

ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

COLEGIULUI ECONOMIC „REGELE MIHAI 1"

AN SCOLAR 2025 - 2026

Director,

Prof. Burducea Geta

Dezbätut avizat in CP din data de 08.10.2025

Dezbätut in Consiliului Scolar al Elevilor din data de 09.10.2025

Dezbätut in Consiliului Reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali din data de 10.10.2025
Aprobat in CA din data de 10.10.2025



Capitolul I:

Capitolul 11:

Capitolul Ill:

Capitolul IV:

Capitolul V:

Capitolul VI:

Capitolul VII:

Capitolul VIII:

Capitolul IX:

Capitolul X:

Capitolul XI:

Anexä

COLEGIVL ECONOMIC „REGELE MIHAI 1" BUZAU
Str. George Emil Palade, 15, 120040

a Tel. 0238/724247

a Fax 0238/721197
e-mail: colegiul@economicbuzau.ro

CUPRINS

Consideratii generale...................

Programul }colar .

Formatiunile de studiu
............

Managementul Colegiului Economic „Regele Mihai I" .................. .

Tipul continutul documentelor manageriale .....................

Personalul Colegiului Economic „Regele Mihai I" ..........

Organisme functionale responsabilitäti ale cadrelor didactice

Compartimente functionale la nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I" .

Beneficiarii primari ai educatiei

Partenerii educationali.

Accesul in unitatea de invätämånt ...

Dispozitii finale

Contractul educational............

3

5

7

9

18

20

26

42

46

74

80

80

82

Paginä 2 din 86



COLEGIUL ECONOMIC„REGELE MIHAI 1" BUZÅV
str. George Emil Palade, pg. 15, 120040

a Tel. 0238/724247

a Fax 0238/721197
e-mail: colegiul@economicbuzau.ro

CONSIDERATIIGENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare functionarea Colegiului Economic „Regele Mihai I" are la
bazä Regulamentul-cadru de organizare functionarea unitätilor de invätämånt preunivérsitar; aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile
completärile ulterioare Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/20n

Art. 2. (1) Prezentul regulament contine reglementäri cu caracter general, precum ii reglementäri
specifice Colegiului Economic „Regele Mihai I", in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(2) Proiectul regulamentului de organizare functionare a Colegiului Economic „Regele Mihai I"

a fost elaborat de cätre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie, numit de cätre directorul unitä!ii de invä!ämånt. Din colectivul de lucru, numit prin hotäråre

a Consiliului de administratie, au fäcut parte $i reprezentan!i ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt preuniversitar care au membri
in unitatea de invä!ämånt, ai pärintilor/reprezentan!ilor legali ai beneficiarilor primari, desemna!ide cätre

consiliul reprezentativ al pärin!ilor/reprezentan!ilor legali asociatia pärin!ilor/reprezentantilor legali,
acolo unde existä, respectiv de Consiliul al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare functionare a Colegiului Economic „Regele Mihai I"

precum modificärile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al

pärin!ilor, in Consiliul *COIaral elevilor in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot

personalul didactic auxiliar administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare functionarea Colegiului Economic „Regele Mihai I",

precum modificärile ulterioare ale acestuia se aprobä, prin hotäråre, de cätre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare functionare a unitä!ii de invätämånt este inregistrat la

secretariatul unitätii. Pentru aducerea la cuno$in!a personalului unitä!ii de invätämånt, a pärintilor 9i a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare functionare a unitätii de invätämånt se pe

site-ul Colegiului Economic „Regele Mihai I" 9i prin orice altä formä de comunicare publicä.

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari ii
pärintilor/reprezentan!ilor legali, la inceputul fiecärui an ori de cate ori existä o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare functionare a unitä!ii de invätämånt poate fi revizUit anual sau
ori de cåte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare functionare a unitätii de invä!ämånt
de cätre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi ii pärin!i/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare functionarea ünitätii de invä!ämåntconstituie
abatere 9i se sanctioneazäconform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Colegiul Economic „Regele Mihai I" are urmätoarele elemente definitol•ii:

a) act de inflintare;
b) dispune de patrimoniu;
c) cod de identitate fiscalä (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancä;
e) sigiliu cu stema Romåniei cu denumirea actualizatä a Ministerului Educa!iei, precum cu

denumirea exactä/completä a unitä!ii de invä!ämånt corespunzätoare, de regulä, nivelului maxim

de invätämånt9colarizat.

(2) Colegiul Economic „Regele Mihai I" are personal de conducere, personal didactic, didactic

auxiliar ii buget, proprii, intocme$e situatiile financiare, dispunånd, in limitele conditiile preväzute de

legislatia in vigoare, de autonomie institutionaläii decizionalä.

(3) Colegiul Economic „Regele Mihai I" nu are in componen!ästructuri icolare arondate.

Art. 4. Principiile pe baza cärora se organizeazä functioneazäColegiul Economic „Regele

Mihai I", sunt:
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pi'iiibijjiiil nediserfrninärii- in baza cäruia accesul 'i participarea la educatia de calitate se realize.aiäa)
fifildiS&mi1iare, inclusiv prin interzicerea segregärii scolare;
Piiiiéipiul fn baza cäruia activitätile de invätämånt se raporteazä la standarde de caiitate.b)
Iq•töunepractic;. natjc,nale, europene $i internationale;

c)' releva presupune o ofertä educationalä realistä, actualizatä corelatä cu. nev_oiie
ele€ilor de dezvrötzre personalä, cu domeniile de cunoa$ere, cu valorile socioculturale

cerintele pie!ei mrncii•,
principiul efi( ncei baza cäruia se urmäre$eobtinerea de rezultate educationalepreconizat%d)
prin gestionarea existente;
principi:d d=centraiizärii decizionale - presupune redistribuirea autoritätii decizionale de'e)

cuatrale gätre cele locale, pentru a räspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
princ;pihi garantai"ii identitätii culturale a tuturor cetätenilor romåni 9idialogului intercultural;f)

ascmåtii, promovärii 9ipästrärii identitä!ii nationale ii a valorilor culturale ale poporultiig)

roman;
h) principiu! recunoa$erii garantärii drepturilor persoanelor apar!inånd minoritätilor nationalela

pästrarea, Ia dezvoltarea si la exprimarea identitätii lor etnice, culturale, lingvistice ii religioase;
i) principiui asigurärii echitä!ii ii egalitä!ii de ianse - implicä asigurarea conditiilor pentru accesul

participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitärilor/bariereloretnicej
religioase, de dizabilitate, färä a se limita la acestea, combaterea discriminärii $i personalizaréa
parcursurilor educationale in functiede nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicä asigurarea vizibilitätii deciziei, a proceselor 9i a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisä, periodicä adecvatä a acestora cätre beneficiari

educatiei cätre societate in ansamblu;
k) principiul libertätiide gåndire al independentei fatä de ideologii, doctrine politice ii religioase;
l) principiul incluziunii - implicä acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educa!ie a tuturor

beneficiarilor, combaterea excluziunii sprijinul pentru participare activä la educatie in ansamb!ul
säu;

m) principiul centrärii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazä orientarea intregului
sistem educational cätre nevoile educationale, socioemotionale, de sänätate fizicä mintalä, tinånd
cont de experientele capacitätile elevilor, printr-o abordare flexibilä si personalizatä a
curriculumului icolar, prin promovarea gåndirii critice, invätärii active, contextuale
responsabile;

n) principiul participärii responsabilitätii pärintilor/reprezentantilor legali - constä in exercitarea
responsabilitätilor privind cre$erea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui
la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul traiectoriei educationale- implicä tranzi!ia9imobilitatea intre
diverse rute educationaleii profesionale;
principiul fundamentärii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,p)

consultarea 9i comunicarea transparentä in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevan!i
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritä!ilorpublice centrale ii
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivä invätämånt preuniversitar, societatea civilä, mediul economic, organizatii
internationale;

q) principiul organizärii invä!ämåntului confesional potrivit cerintelor specifice fiecärui cult
recunoscut prevederilor legale;

r) principiul respectärii dreptului la opinie al elevului al personalului din invätämånt, in contextul
derulärii actului educational;
principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cäruia politicile educationale sunts)
elaborate inclusiv in functiede informatiile statistice 9/sau de studiile care analizeazä aceste date;

t) principiul datelor deschise - conform cäruia datele publice produse de Ministerul Educatiei de
institutiile din sistemul national de invätämånt sunt publicate in format deschis;

u) principiile accesibilitätii disponibilitätii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate
al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei respectarea dreptului tuturor la educatie;
principiul respectärii dreptului la viatä, al asigurärii integritätii fizice si psihice, respectäriiv)

demnitätiiii al protejärii statutului personalului din invätämåntii al beneficiarilor, al recunoa$erii
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relevan!ei acestuia pentru o educatie de calitate;
w) principiul adaptabilitä!ii curriculumului national - conform cäruia proiectarea acestuia sä fie in

concordantä cu particularitätile de vårstä cele individuale ale elevilor, evitånd
supraincärcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp conditii necesare ii pentru desfä»lrarea
activitä!ilor

x) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educationalSigur sänätos, promovarea drepturilor a nevoilor individuale ale fiecärui elev,

precum luarea in considerare a impactului deciziilor educationaleasupra dezvoltärii copilului pe
termen scurt, mediu lung, punånd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) in Colegiul Economic „Regele Mihai I", beneficiarii educatiei, au drepturi egale de
acces la toate nivelurile formele de invätämånt, indiferent de conditia socialä materialä, de sex, de rasä,
de nationalitate, de apartenen!a politicä sau religioasä, färä restric!ii care ar putea constitui o discriminare
sau segregare.

(2) Colegiul Economic „Regele Mihai I" se organizeazä functioneazä independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

(3) in incinta Colegiului Economic „Regele Mihai I" sunt interzise crearea functionareaoricäror
formatiuni politice, organizarea desfä}urareaactivitä!ilor de naturä politicä ii prozelitism religios,

precum orice formä de activitate care incalcä normele de conduitä moralä convietuire socialä, care pun
in pericol sänätatea, integritatea fizicä sau psihicä a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) tn vederea promovärii tradi!iilor a spiritului Colegiului Economic „Regele Mihai I",
se organizeazä activitäti festive:

a) la inceputul anului }colar;
b) la sfår$tul anului calendaristic — cu ocazia särbätorilor de iarnä;
c) de Ziua Nationalä a Romåniei — I decembrie;
d) cu ocazia zilelor speciale in care celebräm diferite evenimente, personalitä!i istorice culturale;

e) cu ocazia särbätorilor dedicate

(2) Beneficiarii primari profesorii au obliga!ia de a se implica activ in buna desm»lrare a
manifestärilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestäri in timpul programului sub

indrumarea supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitä!ilor/manifestärilor vor trebui trimise spre aprobare cätre conducerea

Colegiului Economic „Regele Mihai I" cu minimum 5 zile inainte de desfäiurare.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfäiurare amanifestärilor organizate.

CAPITOLUL 1
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul incepe la data de 1 septembrie se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmätor.

(2) Structura anului respectiv perioadele de desfä$lrare a cursurilor, a vacantelor9i a
sesiunilor de evaluäri, examene concursuri nationalese stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" cursurile se organizeazä in forma de invä!ämånt cu

frecventä zi, iar programul se in douä schimburi: de la ora 07:30 la ora 13 - programul

de dimineatä de la ora 13:30 la ora 20:00 - programul de dupä-amiazä, urmånd ca orele de pregätire

suplimentarä sä fie planificate in afara orarului }colar de cätre fiecare cadru didactic in parte trecute in

condica destinatä acestora.

(4) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzä de 10 minute dupä fiecare orä.

(5) Durata pauzelor poate modificatä cu aprobarea consiliului de administratieal unitätii de
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invätämånt acordul ISJ Buzäu in situatii care impun acest lucru.

(6) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii exceptionale, pe o

perioadä determinatä, durata orelor de curs a pauzelor poate fi modificatä, la propunerea motivatä a
directorului, in baza hotärårii Consiliului de administra!ie al unitätii de invä!ämånt, cu informarea
Inspectoratului Scolar.

(7) Pentru elevele gravide elevii pärinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum $i in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii exceptionale, cursurile $colarefatä in fatä
pot fi suspendate pe o perioadä determinatä, potrivit reglementärilor in vigoare.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä se poate face, dupä caz:
a) la nivel individual, la cererea pärintelui/reprezentantului legal, cu avizul $i recomandärile specifice

ale medicului curant, in cazul in care elevul suferä de boli care afecteazä capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severä, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuniasociate cu imunodepresie moderatä sau severä cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobåndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceastä situatie activitatea didacticä se va
desfä}urain sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pärinti majori sau la
cererea pärintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,

activitatea didacticä desfä}uråndu-sein format hibrid sau online;
c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pärintelui/reprezentantului legal al acestuia,

pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotärårii judecätore$i; in aceastä

situa!ie activitatea didacticä se va in sistem hibrid sau online, in limitele hotärårii
judecätore$i;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitätii de invätämånt, precum ii la nivelul
unitätii de invätämånt - la cererea directorului, in baza hotärårii Consiliului de administratieal
unitätii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitäti de invätämånt din acela$ judet/municipiul Bucure$i - la cererea
inspectorului icolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotärårii comitetului
judetean/al municipiului Bucure$i pentru situatii de urgentä, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgentä (CJSU/CNSU), dupä caz.

(9) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä la nivel individual, conform alin. (7) lit. a) b), se
realizeazä cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.Suspendarea cursurilor cu prezentä
fizicä in cazul elevelor gravide ii a beneficiarilor primari pärinti, precum revenirea acestora cu prezen!ä
fizicä in unitatea de invätämånt se va realiza cu informarea Inspectoratului Scolar.

(10) in situatiile preväzute la alin. (7), activitatea didacticä se poate desfä}urain format online sau
hibrid.

(11) in situatiile in care activitatea nu s-a putut in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatä de mäsuri privind parcurgerea integralä a programei prin modalitäti
alternative stabilite de Consiliul de administratieal unitätii de invä!ämånt.

(12) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarärii stärii de urgentä/alertä, desfäiurarea
activitätilor in sistem online sau hibrid se realizeazä in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de
organizare ii desfä$urarea activitätilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitätilor didactice care presupun prezenta fizicä a beneficiarilor primari in
unitatea de invätämånt se realizeazä cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(14) Profesorii care au lectii in ultima oräde curs se ingrijesc de i*irea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricäror pericole din sala de curs.
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(15) Orarul Colegiului Economic „Regele Mihai I" se intoeme$e de o comisie numitä de director,
se discutä in Consiliul de administratie$i se aprobä.

(16) Curriculum in dezvoltare localä (CDL) este elaborat cu respectarea reperelor, respectiv
orientärilor metodologice generale pentru elaborarea curriculumului in dezvoltare localä aprobate prin

OMEN nr. 3914/2017- pentru clasele a IX-a a X-a OMEN nr. 3502/2028 — pentru clasele a Xl-a a
Xll-a.

(17) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitätii de invä!ämånt in functie de resursele
existente (umane, financiare ii materiale), prin hotärårea Consiliului de administratie al unitätii de
invätämånt $i, dupä caz, cu avizul Inspectoratului Scolar Jude!eanBuzäu, se pot organiza programe care sä
vizeze cre$ereacalitätii educatieioferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri
pentru dobåndirea unui statut special.

(18) Organizarea programelor 9, respectiv, dobåndirea statutului mentionatmai sus se face in
conformitate cu reglementärile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(19) Este interzisä scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, färä avizul conducerii
unitätii de invätämånt/profesorului de serviciu.

Art. 8. Compartimentul Secretariat Gi desfä}oaräprogramul in douä schimburi, in intervalul 7:30
— 19:30. Accesul beneficiarilor primari/pärin!ilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform
programului afl}at.

CAPITOLUL 11

FORMATIUNILE DE STUDW

Art. 9. (1) in Colegiul Economic „Regele Mihai I", formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de
studiu se constituie, la propunerea directorului, prin hotäråre a Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, Colegiul Economic „Regele Mihai I" poate solicita Inspectoratului
Scolar, in baza unei justificäri a Consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupä caz, diminuarea cu
cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim preväzut de Metodologia privind

depä}irea efectivelor forma!iunilor de antepr#colari, pr#colari sau de elevi din unitätile de invätämånt
preuniversitar de stat.

(3) Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind aprobarea
Procedurii de distributie aleatorie a antepr+colarilor/pr+colarilor/elevilor in formatiunile de studiu, Legii

invä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare procedurii aprobate

la nivelul unitätii de invätämånt.

Art. 10. (1) in situatii temeinic motivate, in Colegiul Economic „Regele Mihai I", in cazul in care
numärul de elevi de la o specializare/calificare profesionalä/un domeniu de pregätire profesionalä este
insuficient pentru alcätuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dublä

specializare/calificare. in cazul in care numärul de elevi de la o calificare profesionalä este sub efectivele
preväzute in Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare,
se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificäri diferite. Clasele se organizeazä pentru

profiluri/domenii de pregätire profesionalä/specializäri/calificäri la care disciplinele generale sunt comune,
la solicitarea Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt, cu avizul Inspectoratului Scolar 9i
aprobarea ministerului. La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate, activitatea se

cu toatä clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfä*oaräpe grupe.

(2) in vederea asigurärii respectärii principiului desegregärii scolare ii al combaterii oricäror

forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invätämånt, la inceputul nivelului de
invätämånt, formatiunilede studiu se constituie prin distributiaaleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde

existä mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului

educa!iei.
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Art. 11. (1) in functiede domeniile la care au fost admi}i avånd in vedere oferta educationalä a

unitä!ii de invätämånt, repartizarea elevilor in clasa a IX-a se face, de regulä, tinånd cont de continuitatea
studiului limbilor moderne, indiferent de conditiasocialä si materialä, färä restrictii care ar putea constitui
o discriminare.

(2) ConducereaColegiului Economic „Regele Mihai I" constituie, de regulä, forma!iunilede studiu

astfel incåt elevii sä studieze acelea$ limbi sträine.

(3) in Colegiul Economic „Regele Mihai I", in cazul in care constituirea formatiunilorde studiu nu
se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea unitä!ii de invätämånt asigurä in program un
interval orar care sä permitä asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisä a pärintilor/reprezentantilor legali sau a
elevilor majori, Consiliul de administratiepoate hotäri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea
lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Colegiului Economic „Regele Mihai I", in
interesul superior al elevului, poate sä asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
modernä respectivä sau nu se aflä la acela$ nivel de studiu cu ceilal!i elevi din clasä, cu incadrarea in

bugetul Colegiului Economic „Regele Mihai I".
(6) in anul icolar 2024/2025, Colegiul Economic „Regele Mihai I" Buzäu pregäte$e elevi pentru

nivelul liceal, filiera tehnologicä, profil servicii, forma de invätämånt cu frecventä, curs de zi, dupä cum
urmeazä:

a) 8 clase a IX-a:
a. 1. domeniul economic - 4 clase
a.2. domeniul comer!— 2 clase
a.3. domeniul turism alimentatie —2 clase (din care: I clasä — intensiv englezä)

b) 9 clase a X-a:
b. l. domeniul economic — 5 clase (din care: I clasä— intensiv englezä)
b.2. domeniul comer!— 2 clase
b.3. domeniul turism alimentatie—2 clase

c) 10 clase a Xl-a:

c. 1. Tehnician in activitätieconomice - 5 clase
c.2. Tehnician in activitäti de comert— 2 clasä
c.3. Tehnician in achizitii contractäri — 1 clasä
c.4. Tehnician in hotelärie— I clasä (intensiv englezä)
c.5. Organizator banqueting— 1 clasä

d) 9 clase a XII-a:
d. 1. Tehnician in activitätieconomice - 4 clase
d.2. Tehnician in administratie—1 clasä
d.3. Tehnician in activitä!i de comer!— 3 clase
d.4. Tehnician in gastronomie — I clasä

CAPITOLUL11
MANAGEMENTULCOLEGIULUI EC0N0MIC „REGELE MIHAI 1"

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 12. Managementul Colegiului Economic „Regele Mihai I" este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invä!ämånt este condusä de Consiliul de administratie, de director ii de director
adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Colegiului Economic „Regele Mihai
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I" Consiliul de administratie, se consultä, dupä caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea Asigurarea Calitälii
(CEAC), Comisia pentru Formare Dezvoltare in Cariera Didacticä (CFDCD) 9i alte comisii constituite
la nivelul unitätii de invätämånt, Consiliul al elevilor, Consiliul reprezentativ al
pärintilor/reprezentantilor legali asociatia de pärinti, acolo unde existä, cu autoritätileadministratiei
publice locale organizatiile sindicale afiliate federa!iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivä invätämånt preuniversitar, precum cu reprezentan!ii operatorilor economici implicati
in sustinerea invä!ämåntului profesional tehnic, inclusiv dual, respectiv a invätämåntuluitehnologic in
sistem dual }i/sau in desfä»lrarea instruirii practice a elevilor.

Art. 15. (1) Consultanta asistentajuridicä pentru Colegiul Economic „Regele Mihai I" este

asiguratä, la cererea directorului, de cätre Inspectoratul Scolar, prin consilieruljuridic.

(2) Directorul Colegiului Economic „Regele Mihai I" are obligatia de a solicita consultanta ii
asistentajuridicä de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situa!ii/litigii in care este

implicatä unitatea de invätämånt.

Sectiunea a 11-a - Consiliul de Administratie

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiului Economic
„Regele Mihai I" $i se organizeazä functioneazä conform Metodologiei-cadru de organizare 9i
functionare a consiliilor de administratiedin unitätile de invätämånt preuniversitar, aprobatä prin Ordinul

nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) La nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I", unitate de invätämånt preuniversitar
care organizeazä exclusiv invä!ämånttehnologic, consiliul de administratie este format din 1 1 membri,
respectiv: directorul, 3 cadre didactice, primarul sau 1 reprezentant al acestuia, 1 reprezentantal consiliului
local, 1 reprezentant al pärintilor, 4 reprezentanti ai operatorilor economici, asociatiilor profesionale
partenere, consortiilorpartenere.

(2) Consiliul de administra!ieeste legal intrunit in iedintä in prezenta a cel putinjumätate plus unu
din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei nr. l. la OME nr. 6223/2023.

(3) Directorul unitätii de invä!ämånt este membru de drept al Consiliului de administra!iedin cota

aferentä cadrelor didactice din unitatea de invä!ämånt.

(4) Pre>edinteleConsiliului de administratieeste directorul Colegiului Economic „RegeleMihaiI"

(5) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" Buzäu, in conformitate cu organigrama, existä
functia de director adjunct.

(6) Directorul poate propune Consiliului profesoral candidatura directorului adjunct cu ocazia
alegerii cadrelor didactice membre in Consiliul de administratie, caz in care directorul adjunct devine
membru al Consiliului, fiind ales de cätre Consiliul profesoral.

(7) in situatia in care tematica vizeazä activitatea directorului sau eliberarea din func!ie a

directorului numit in urma concursului national, este condusä de un alt membru al Consiliului de

administratie ales prin votul membrilor.

(8) Incompatibilitätile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele

preväzute in Legea invä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ssicompletärile ulterioare
in Metodologia-cadru de organizare functionare a consiliilor de administratie din unitä!ile de

invälämånt preuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Sedintele Consiliului de administratie se pot fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare functionarea consiliilor de administratie din unitätilede

invätämåntpreuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Pentru asigurarea transparen!ei in procesul decizional, tematica de a Consiliului de
administratie, precum deciziile luate vor fi afl#lte la avizierul unitätii $/ sau pe adresa/ pagina web a

unitätii.
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(11) La $edintele Consiliului de administratie participä de drept, cu statut de observator,

reprezentan!ii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt
preuniversitar care au membri in unitatea de invätämånt $i ai asociatiei de pärinti membre a federatiilor
pärintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantä la nivel national preiedintele consiliului icolar al
beneficiarilor primari.

(12) Presedintele Consiliului al beneficiarilor primari din Colegiul Economic „Regele Mihai
I", unitate de invätämånt care organizeazä exclusiv invä!ämånt tehnologic, participä obligatoriu, cu statut
de observator, la toate Consiliului de administratie, iar interventiile acestuia sunt consemnate in

procesul-verbal al iedintei.
(13) in functie de problematica abordatä, la iedintele Consiliului de administratie pot participa

alte persoane/sunt invitati 9i alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare ii
functionarea consiliilor de administratie.

(14) Preiedintele Consiliului de administratie convoacäobservatorii la toate iedinteleConsiliului
de administratie.

(15) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazä, cel pulin o datä pe an, intålniri
consultative cu reprezentan!ii pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale pärintilor/reprezentan!ilor legali fiecärui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(16) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritätilor publice locale, identificä 9i aprobä
mäsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational ii educational
conform neVoilor beneficiarilor primari, legali personalului cu dizabilitä!i.

(17) Consiliul de administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeazä nevoia de sprijin solicitä
CJRAE/CMBRAE sä aloce profesori consilieri }colari, profesori logopezi, profesori itineranti de sprijin,
respectiv mediatori necesari, in functie de nevoile unitä!ii de invätämånt.

Art. 18. (1) Hotärårile Consiliului de administratiese adoptä cu votul a cel putinjumätate plus unu
dintre membrii prezenti, cu exceptiile preväzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotärårile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv räspunderea disciplinarä, cu exceptia hotärårii privind stabilirea sanctiunii
aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitätii de invätämånt de cätre Consiliul de
administratie, cu votul a cel putin jumätate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situatii exceptionale, in care hotärårile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurä datä. La urmätoarea iedintä cvorumul de este
cel pulin jumätate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar hotärårile Consiliului de

administratiese adoptä cu cel pulin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacä in urma votului nu se obtine cel
pulin numärul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotärårea nu poate fi adoptatä.

(4) Hotärårea privind revocarea calitätii de preedinte ales al Consiliului de administratie, altul
decåt directorul unitätii de invätämånt, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului $/sau
directorului adjunct ii hotärårea privind sanctiunea acordatä personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numärul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotärårile privind bugetul ii patrimoniul unitätii de invätämånt se adoptä cu votul a cel putin
jumätate plus unu din numärul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotärårile Consiliului de administratie care vizeazä personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrångerea
de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni 5i altele asemenea, se iau prin vot secret. in
cazul on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeazä in
procedura de on-line sau hibrid a Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intrune$e lunar in ordinare, precum si ori de
cåte ori este necesar in }edinteextraordinare, la solicitarea directorului sau a cel pulin o treime dintre
membrii Consiliului de administratie.
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(2) $edin!ele Consiliului de administratie se pot fizic, online sau hibrid. Preiedintele
CA stabile$e modalitatea de desf?liurarea fizic, online sau hibrid.

(3) in situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, Consiliului de administratiese pot desfä*uradoar on-line, prinmijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferin!ä.

Art. 20. (1) Atribu!iile Consiliului de administratiesunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobareaMetodologiei-cadru de organizare ssifunctionarea consiliilor de administratie
din unitätile de invätämånt preuniversitar.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

i)

j)
k)

l)

(2) Consiliul de administratieare urmätoarele atributiiprincipale:
adoptä proiectul de buget avizeazä executia bugetarä la nivelul Colegiului Economic „Regele
Mihai 1";
aprobä planul de actiune al Colegiului Economic „Regele Mihai I", la propunerea directorului
unitä!ii de invä!ämånt;
aprobä oferta de curriculum in dezvoltare localä;
analizeazä 9i aprobä propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
aprobä planul de incadrare cu personal didactic de predare didactic auxiliar, precum schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;
aprobä programe de dezvoltare profesionalä a salariatilor, la propunerea Consiliului profesoral;
stabile$e sanctiuniledisciplinare care se aplicä personalului unitä!ii de invä!ämånt;
aprobä comisiile de concurs valideazä rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
aprobä programul orarul unitätii de invä!ämånt;
asumäräspunderea publicä pentru performantele unitätii de invätämånt, aläturi de director;

monitorizeazä activitatea de raportare a datelor ii informatiilor in sistemele informatice nationale;
Indepline$e orice alte atribu!ii stabilite prin legislatia in vigcare.

Sectiunea a Ill-a - Directorul

Art. 21. (1) Directorul exercitä conducerea executivä a Colegiului Economic „Regele Mihai I", in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functiade director se ocupä in conformitate cu prevederile legii.

(3) Pentru asigurarea finantärii de bazä, a finantärii complementare a finantärii suplimentare,
dupä promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitä!ii administrativ-teritorialein a cärei razäteritorialä se aflä unitatea de invätämånt.

(4) Directorul a incheiat contract de management educat.onalcu inspectorul general al

Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitärii mandatului, directorul nu poate detine. conform legii, functia de

pr+edinte sau vicepr%edinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipéului Bucure$i sau national, functia de primar, viceprimar, pre$eclinte sau vicepr+edinte de

consiliu jude!ean/al Consiliului General al Municipiului Bucur*ti sau orice functie de conducere in

organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitätii de invätämånt

persoana care a fost condamnatä penal definitiv pentru sävår$reacu inten!iea unei infractiuni contra vie!ii,
integritätii corporale sau sänätä!ii, contra libertä!ii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, härtuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertä!ii integritätii sexuale, luare dare de mitä, trafic

de influentä, fals uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitä!ii de invätämånt de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatä a inspectorului >colar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul

Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

Paginä I I din 86



COLEGIUL ECONOMIC „REGELEMIHAI 1" BUZAU
str. George Emil Palade, pg. 15, 120040

a TeL 0238/724247

Fax 0238/721197
e-mail: colegiul@economicbuzau.ro

, Vii

b) la propunerea motivatä a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt,
urmatä de un raport de evaluare a activitätii directorului, realizat de cätre o comisie constituitä la

nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finalä apartinånd Consiliului de administratie al

inspectoratului *201ar;
c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceastä situatie, este

obligatorie realizarea unui audit de cätre Inspectoratului Scolar;
d) pentru incälcarea cu vinovätie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea

procedurii de cercetare disciplinarä preväzutä de Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023,
cu modificärile 5i completärile ulterioare;

e) de cätre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivatä a autoritätii
publice locale care anual evalueazä respectarea contractului ii a planului de management
administrativ-financiar; hotärårea finalä apartine Inspectoratului Scolar.
(7) in cazul vacantärii func!iei de director din Colegiul Economic „Regele Mihai I", conducerea

interimarä este asiguratä, pånä la organizarea concursului, dar nu mai tårziu de sfår$tul anului icolar, de
un cadru didactic titular, numit prin deta*lre in interesul invätämåntului, prin decizia inspectorului
general, in baza avizului Consiliului de administratieal Inspectoratului Scolar cu acordul scris al

persoanei solicitate. Anterior solicitärii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,
inspectorul scolar general consultä Consiliul profesoral al unitätii de invätämånt, de regulä pånä la
incheierea cürsurilor anului in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin deta$are in interesul invätämåntului,
conducerea interimarä va fi asiguratä de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din
Colegiul Economic „Regele Mihai I", cu acordul acestuia, cäruia i se deleagä atributiile specifice functiei
de conducere, pånä la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice ii färä a depä>i
sfår$tul anului scolar. in aceastä ultimä situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar, inspectorul $colar general emite decizie de delegare a atribu!iilor specifice functiei.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

Art. 22. (1) in exercitarea functieide conducere executivä, directorul are urmätoarele atributii:
este reprezentantul legal al unitätii de invätämånt realizeazä conducerea executivä a acesteia;
organizeazä intreaga activitate educationalä;
räspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitätii de invätämånt;
asigurä corelarea obiectivelor specifice unitätii de invätämånt cu cele stabilite la nivel national ii
local;
propune spre aprobare Consiliului de administratieobiectivele unitätii de invätämånt preuniversitar
privind asigurarea calitätii 9iechitätii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele ii standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
obiectivelor unitätii de invätämånt privind asigurarea calitätii echitätii in educatie reprezintä
criteriu in evaluarea managerialä realizatä de inspectorul }colar general al Inspectoratului Scolar9i
este verificatä periodic de ARACIP;
räspunde de implicarea unitätii de invätämånt in programele Uniunii Europene in domeniul
educatieisi formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionalä ii de cre$erea calitätiieducatiei furnizate de unitatea de invätämånt;
coordoneazä notificä administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor avizelor
legale necesare functionäriiunitä!ii de invätämånt, conform atributiilor care le revin;
reprezintä unitatea de invätämånt in cadrul consortiilor icolare constituite in parteneriat cu alte
unitätide invätämånt de stat, particulare confesionale ii autoritäti ale administra!ieipublice locale
in vederea asigurärii calitätii educatiei $i a optimizärii gestionärii resurselor;
colaboreazä cu Consiliul icolar al elevilor, cu structurile asociative ale pärintilor/reprezentantilor
legali organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivä invätämåntpreuniversitar care au membrii in unitatea de invätämånt, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
asigurä aplicarea respectarea normelor de sänätate ii de securitate in muncä;
incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;
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l) prezintä anual un raport asupra calitätii educatieiin unitatea de invätämånt;raportul este prezentat
in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
pärin!ilor/reprezentantilor legali a conducerii asociatiei de pärin!i, acolo unde existä; raportul
este adus la autoritätilor administra!ieipublice locale a Inspectoratului Scolar ii postat
pe site-ul unitätii de invätämånt $i prin orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul
unitä!ii in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului icolar.
(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite are responsabilitä!ile preväzute de legislatia

in vigoare pentru aceastä calitate, exercitånd urmätoarele atributii:
a)

b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget raportul de executie
bugetarä;

räspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitätii de invätämånt;
face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
räspunde de gestionarea bazei materiale a unitä!ii de invätämånt.

(3) in exercitarea functieide angajator, directorul are urmätoarele atribu!ii:

angajeazäpersonalul din unitate prin incheierea contractului individual demuncä;
intocme$e, conform legii, posturilor pentru personalul din subordine;
räspunde de evaluarea periodicä, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune Consiliului de administratievacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 9i
angajareapersonalului;
aplicä prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invätämåntul
preuniversitar, precum prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de }colarizare, avizat de Consiliul
de administratie;
coordoneazä activitatea de elaborare a ofertei educationalea unitä!ii de invä!ämånt o propune
spre aprobare Consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatea de invätämånt preuniversitar
care $colarizeazäelevi exclusiv in invätämånt profesional tehnic cu o pondere majoritarä a

invä!ämåntului dual, directorul aprobä curriculumul la decizia elevului din oferta icolii cu
obligativitatea consultärii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in

instruirea practicä 9i pregätirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectivä;
coordoneazä activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educa!ie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, räspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invä!ämåntuluidin Romånia (SIIIR);

propune Consiliului de administra!ie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioarä 5i
regulamentul de organizare functionarea unitä!ii de invä!ämånt;
stabile$e componen!a nominalä a formatiunilor de studiu, in baza hotärårii Consiliului de

administratie;
elaboreazä proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum statul de personal
didactic auxiliar $i administrativ 9i le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;
nume$e, dupä consultarea Consiliului profesoral, in baza hotärårii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti, invätätorii/profesorii pentru invätämåntul primar la clase, precum
coordonatorul pentru proiecte programe educative }colare 9i respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationaleeuropene;
räspunde de implementarea programelor nationale initiate de MinisterulEducatiei 9i a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei 9i formärii profesionale $i coordoneazä
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invätämånt;
emite, in baza hotärårii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atribu!iile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este

indisponibil pentru o perioadä de timp, din motive obiective;
emite, in baza hotärårii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din råndul cadrelor didactice - de regulä, titulare - care desfäioarä
activitatea in structurile respective;
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emite, in baza hotärårii Consiliului de administra!ie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitätii de invätämånt;
coordoneazä comisia de intocmire a orarului cursurilor unitätii de invätämånt si il propune spre

aprobare Consiliului de administratie;
propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitätii de invätämånt pentru
implementarea respectiv, pentru valorizarea activitätilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei

formärii profesionale, precum ii calendarul activitätiloreducative al unitätii de invätämånt;
emite, in baza hotärårii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor pentru
functionarea cercurilor, asociatiilor $iintifice, tehnice, sportive $i cultural-artistice ale

beneficiarilor primari din unitatea de invä!ämånt, precum si a altor programe desfäiuratela nivelul
unitätii de invätämånt;
elaboreazä instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control evaluare a

tuturor activitätilor care se desfä»arä in unitatea de invätämånt ii le supune spre aprobare

Consiliului de administratie;
asigurä, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invä!ämånt, a
programelor $colare ii a metodologiei privind evaluarea rezultatelor }colare pe baza standardelor
nationale de evaluare;
controleazä, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atåt prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sä fie asistat cel putin o data intr-

un an icolar, cåt prin evaluarea impactului participärii cadrelor didactice la mobilitäti cu scop de
invätare la diverse activitä!i educative extracurriculare
monitorizeazä activitatea de formare continuä a personalului din unitate;
monitorizeazä activitatea cadrelor didactice debutante sprijinä integrarea acestora in colectivul
unitätii de invätämånt;
consemneazäzilnic in condica de prezentä absentele intårzierile personalului didactic 9i
administrativ de la programul de lucru;
Gi asumä, aläturi de Consiliul de administratie, räspunderea publicä pentru performantele unitätii
de invätämånt pe care o conduce;

nume$eii controleazä personalul care räspunde de sigiliul unitätiide invätämånt;
räspunde de arhivarea documentelor unitä!ii de invätämånt;
räspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea ii casarea actelor de studii a
documentelor
supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invätämånt
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentan!ilor mass-mediei, precum procedura de
accey a pärintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare functionare a unitätii de invätämånt regulamentul de ordine
interioarä a unitätii de invä!ämånt;procedura de acces in unitatea de invätämånt se la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invätämånt. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitätilor de invätämånt, precum persoanele care participä la procesul de
monitorizare evaluare a calitä!ii sistemului de invä!ämånt au acces neingrädit in unitatea de
invätämånt;
supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor faptelor
de violentä la nivelul unitätii de invätämånt precum ii metoda de sesizare confidentialä a
suspiciunilor cazurilor de violentä la nivelul unitätii de invä!ämånt, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioarä a unitätii de invätämånt; procedura ii metoda de sesizare a
suspiciunilor cazurilor de violentä se la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invätämånt;

aa) asigurä implementarea hotärårilor Consiliului de administratie;
bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitätii de invätämånt, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatiiexceptionale;

cc) coordoneazä activitätile realizate prin intermediul tehnologiei ii al internetului la nivelul unitä!ii de
invätämånt ii stabilete, in acord cu profesorii diriginti ii cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;
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dd) asigurä implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantarenerambursabilä in cadrul cärora
unitatea de invätämånt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnånd, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijinä participarea cadrelor didactice la mobilitäti cu scop de invä!are, desfä}uratein cadrul
programelor UE de educa!ie formare profesionalä, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitätii, utilizånd resurse financiare din finan!areacomplementarä;

ff) sprijinä participarea beneficiarilor primari la mobilitäti cu scop de invä!are, in cadrul
programelor UE de educatie formare profesionalä ii asigurä recunoa$erearezultatelor invätärii
dobåndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in sträinätate ca fiind echivalentä cu perioada
de prezentä la activitätileobi}nuiteale unitä!ii de invätämånt; intreprinde mäsurile necesare pentru
a motiva absentele beneficiarilor primari care participä la astfel de mobilitäti pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazä managementul cazurilor de violentä asupra beneficiarilor primari asupra
personalului la nivelul unitätii de invätämånt;

hh) analizeazä nevoile de accesibilizare a mediului icolar sesizeazä autoritätile administra!ieipublice
locale privind investitiile necesare asigurärii accesului participärii beneficiarilor primari cu
dizabilitä!i la procesul educational;

ii) ii) recruteazä, cu acordul Consiliului de administra!ie cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a a XII-a, aflati in practicä individualä sau comasatä $i studenti
de la facultätilede psihologie acreditate, afla!i in practicä, in vederea asistärii in timpul orelor de

curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) }i/sau dizabilitäti;
jj) initiazä coordoneazä colaborarea personalului unitätii de invätämånt cu }colile speciale, centrele

}colare de educatie incluzivä, institutiile de protectie socialä, furnizorii licentiati acredita!i din
domeniul serviciilor sociale de sänätate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie socialä,

furnizorii licentiati ii acreditatidin domeniul serviciilor sociale ii de sänätate, in vederea asigurärii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinteeducationalespeciale integrati;

kk) initiazä coordoneazä colaborarea personalului unitätii de invätämånt cu organiza!iile
neguvernamentale, in vederea asigurärii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scäzut, emigranti, refugiati, cu cerin!eeducationale speciale, cu
dizabilitäti, separati temporar sau definitiv de pärinti, din comunitäti de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezonierä alte categorii dezavantajate;

11) poate achizi!iona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerin!e educationalespeciale in

invätämåntulde masä, costurile fiind acoperite din finantarea de bazä.

(5) Directorul indepline$e alte atributii precizate explicit in flia postului, stabilite de cätre Consiliul

de administra!ie, potrivit legii, ii orice alte atributii rezultånd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncä aplicabile.

(6) Pentru realizareaatribu!iilor sale, directorul se consultä cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt preuniversitar care au membri in unitatea

de invätämånt sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invä!ämånt, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu Gi poate exercita atributiile(concediu de odihnä, delegatii
9ialtele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribu!iile cätre directorul adjunct sau, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, cätre un alt cadru didactic titular, de regulä Membru al Consiliului
de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boalä altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului icolar decizia de delegare a atributiilor cätre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existä functia de director adjunct, cätre un cadru didactic membru al

Consiliului de administratie. Decizia va contine un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor

obligatii constituie abatere disciplinarä ii se sanctioneazäconform legii.

(9) in situa!iile in care directorul are calitate procesualä in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitä functia, acesta iii deleagä atribu!iile specifice functiei de
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conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurä reprezentarea

intereselor unitätii de invätämånt, precum semnarea tuturor actelor de procedurä necesare, pånä la
finalizarea definitivä a acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atributiilor a responsabilitätilor stabilite, directorul emite decizii ii note
de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile obligatiile directorului unitä!ii de invätämånt sunt cele preväzute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioarä, de contractul colectiv
de muncäaplicabil 9i de Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitätilor de invätämånt
preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnä al directorului se aprobä de cätre inspectorul }colar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnä a directorului se face in caz de fortä majorä sau pentru
interese urgente care impun prezen!a acestuia la locul de muncä, cu respectarea obligatiilor legale de cätre

angajator, 9i se dispune prin decizie a inspectorului general.

Sectiunea a IV-a - Directorul adjunct

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Colegiului Economic „Regele Mihai I" s-a ocupat,
conform legii, prin concurs public organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Pe perioada exercitärii mandatului, directorul adjunct nu poate define, conform legii, functia de
preedinte sau vicepreedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al

municipiului Bucur#ti sau national, func!ia de primar, viceprimar, preiedinte sau vicepr+edinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucure$i sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitätii de invätämånt
preuniversitar persoana care a fost condamnatä penal definitiv pentru sävår$reacu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritä!ii corporale sau sänätätii, contra libertätii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, härvuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertätii ii integritätii sexuale,
luare si dare de mitä, trafic de influentä, fals ii uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(3) Directorul adjunct al Colegiului Economic „Regele Mihai I", poate fi eliberat din functie:
a) la propunerea motivatä a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul

Consiliului de administratieal Inspectoratului Scolar;
b) la propunerea motivatä a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt

urmatä de un raport de evaluare a activitätii directorului adjunct, realizat de cätre o comisie
constituitä la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finalä apartinånd Consiliului de administratie
al inspectoratului icolar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceastä situatie, este

obligatorie realizareaunui audit de cätre Inspectoratului Scolar;
d) pentru incälcarea cu vinovätie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea

procedurii de cercetare disciplinarä preväzutä de Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct desfä$oaräactivitatea in baza unui contract de management $i
indepline$e atributiile stabilite prin fl}a postului, anexäla contractul de management, precum ii atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitä, prin delegare, toate atributiiledirectorului, in lipsa acestuia.
(3) Conform postului, directorul adjunct indepline$e urmätoarele atribu!ii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM
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colaboreazä cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu Planul de
actiune al (PAS);

urmäre$eaplicarea planurilor cadru de invätämånt, a programelor }colare a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor
realizeazä, impreunä cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invätämånt;
colaboreazä cu directorul unitätii de invätämånt, Consiliul de administratie Consiliul profesoral
la alcätuirea promovarea ofertei educationaleprivind planul de pentru anul }colar
urmätor;
coordoneazä activitätile de realizare a ofertei pentru curriculumul in dezvoltare localä (CDL);
controleazä calitatea procesului instructiv educativ;
elaboreazä o planificare a inspectiilor, in concordan!ä cu planul managerial al unitä!ii de

invätämånt, aprobatä de directorul unitä!ii de invä!ämånt, astfel incåt sä se realizeze asistentela
ore;
räspunde, aläturi de directorul unitä!ii de invätämånt, de respectarea normelor de igienä }colarä, de
protectie a muncii, de protec!ie civilä de pazä contra incendiilor in intreaga unitate;
colaboreazä cu directorul unitätiide invä!ämånt la elaborarea materialelor de proiectare, planificare
evaluare a activitätii desfä»tratein unitatea }colarä;

dispune afi}areanoutä!ilorlegislative la avizier/site-ul unitätii de invätämånt;
colaboreazä la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitätii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar administrativ;
impreunä cu directorul unitätii de invätämånt se ocupä de asigurarea prezentei personalului didactic
la ore;
verificä, aläturi de director, efectuarea serviciului pe icoalä de cätre personalul didactic;
räspunde, aläturi de director, de asigurarea desfä»lrärii procesului instructiv educativ;
räspunde de examenele de incheiere a situa!iei corigen!e diferente, la solicitarea
directorului;
colaboreazä la elaborarea 9/sau modificarea fliei postului angajatilor/fiiei de evaluare anualä a

personalului;
coordoneazä, aläturi de directorul unitätii }colare de cadrele didactice responsabile, activitätile
de pregätire organizate pentru elevii care participä la olimpiade, concursuri, examene nationale;
organizeazä examenele, olimpiadele concursurile care se desfä$)arä la nivelul unitä!ii de
invälämånt;

monitorizeazä instruirea practicästagiile de pregätire practicäplanificä
säptämånalä/comasatä/laboratoarele tehnice de profil;
monitorizeazä insertiaabsolventilor pe piata muncii.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
coordoneazä, aläturi de directorul unitätii de invätämånt de membrii Consiliului de administratie,
intocmirea bazelor de date a situatiilor statistice la nivelul unitätii de invätämånt;
sprijinä consiliazä profesorii debutan!i in formarea lor;
mediazä/negociazä/rezolvä stärile conflictuale sau accidentele de muncä la nivelul unitä!ii
informeazä directorul de modul in care a fost solu!ionatä fiecare problemä;
consemneazä, in condica de prezen!ä, absentele intårzierile la ore ale personalului didactic de

predare, precum ale personalului didactic auxiliar administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALÄ A UNITÄTII DE iNVÄTÄMÄNT•$1 RELATII
COMUNITARE

a) informeazä toate categoriile organizatiile interesate in legäturä cu oferta educationaläa unitätii
de invätämånt;

b) dezvoltä, aläturi de directorul unitätii de invä!ämånt 9i de membrii Consiliului de administratie,

relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea localä, mediul local de afaceri;
c) asigurä, aläturi de directorul unitätii de invätämånt de membrii Consiliului de administratie,

cadrul organizatoric ii faciliteazä relatiile de parteneriat din unitatea ii pärintii/familiile
elevilor;
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d) se preocupä de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizäri, donatii, consultantä,
colectare de materiale de lansare de proiecte cu finantare internä sau externä.

4. ALTE ATRIBUTII
a) inlocuie$e directorul indeplin#te atributiile delegate pe o perioadä determinatä in lipsa

directorului, in baza unei decizii;
b) coordoneazä, indrumä monitorizeazä implementarea ii dezvoltarea Sistemului de control intern

managerial din cadrul unitätii de invätämånt;
c) apreciazä, aläturi de directorul unitätii de invätämånt, personalul didactic de predare ii instruire

practicä, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) räspunde in fata directorului, Consiliului de administra!ie, Consiliului profesoral, altor organe de

evaluare control pentru activitatea desfäsuratä conform postului.

Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihnä al directorului adjunct se aprobä de cätre

directorul unitätii de invätämånt.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cätre directorul unitä!ii de
invätämånt sau de cätre inspectorul icolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL IV

TIPUL $1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art, 28. (1) Pentru optimizarea managementului Colegiului Economic „Regele Mihai I",

conducerea unitätii elaboreazä documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozä;
b) documente de prognozä;
c) documente de evidentä.

(2) in functie de resursele existente la nivelul unitätii de invätämånt, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitätii de
invätämånt vor fi stocate ii/sau in format digital. Validarea acestor documente se poate face ii prin
semnäturä electronicä.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozä ale Colegiului Economic „Regele Mihai I" sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor compartimentelor din unitatea de invätämånt;
b) raportul anual asupra calitätii educatieidin unitatea de invätämånt;
c) raportul anual de evaluare internä a calitätii.

(2) Conducerea Colegiului Economic „RegeleMihai I" poate elabora alte documente de diagnozä
privind domenii specifice de interes, care sä contribuie la dezvoltarea institutionalä la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitä!ii educatiei se intocme$e de cätre director directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitätii educatiei se analizeazä, se dezbate se valideazä de cätre
Consiliul profesoral se aprobä de cätre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru säptämåni de la inceputul anului icolar.

(3) Raportul se prezintä de cätre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului Scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al legali 9i a conducerii
asociatiei de pärinti, acolo unde existä.

Art. 31. Raportul anual asupra calitätii educatiei este adus la cuno$inta autoritä!iloradministratiei
publice locale a Inspectoratului Scolar postat pe site-ul unitätii de invätämånt ii prin orice altä formä
de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii icolare.
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Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internä (RAEI) se intocmestede cätre comisia pentru
evaluarea asigurarea calitätii educatiei, se prezintä, spre analizä validare Consiliului profesoral 9i se
aprobä de cätre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare internä este adus Ia cuno$intä tuturor beneficiarilor prin afi}are sau
publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozä ale unitätii de invä!ämåntrealizate pe baza documentelor de
diagnozä ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiuneal }colii;
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora alte documente de prognozä, in scopul optimizärii managementului
unitä!ii de invätämånt.

(3) Documentele de prognozä se posteazä pe site-ul unitätii de invätämånt se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali $i conducerii asociatiei de pärinti,
acolo unde existä, fiind documente care contin informatiide interes public.

Art. 34. (1) Planul de actiune al icolii (PAS) coreleazä oferta educationalä de formare
profesionalä cu nevoile de dezvoltare socioeconomicä la nivel local, judetean regional, stabilite prin

Planul regional de actiunepentru invä!ämånt (PRAI) $i Planul local de actiune pentru invätämånt (PLAI).
(2) Planul de ac!iune al scolii (PAS) se realizeazä In baza ghidului de elaborare emis de cätre

Centrul National de Dezvoltare a Invätämåntului Profesional Tehnic.

(3) Planul de actiune al (PAS) se dezbate se avizeazä de cätre Consiliul profesoral se
aprobä de cätre Consiliul de administratie. Planificarea strategicä, respectiv planul de actiune al scolii
(PAS), este elaborat, pentru o perioadä de 3-5 ani, de cätre o echipä coordonatä de cätre director, in
colaborare cu partenerii unitä!ii, se aprobä de cätre Consiliul de administraoe.

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozä pe termen
lung (PAS) este evaluat anual 9, dupä caz, echipa coordonatä de cätre director care a elaborat aceste

documente poate propune revizuirea/reactualizareaactivitä!ilor corespunzätoare acestora.
(5) in cazul in care se propune o revizuire a activitä!ilor, aceasta este corelatä cu propunerea de

revizuire corespunzätoare a celorlalte componente PAS.

(6) Propunerea de revizuire se dezbate se avizeazä de cätre Consiliul profesoral se aprobä de

cätre Consiliul de administratie, devenind anexäla PAS.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt se elaboreazä
de cätre director pentru o perioadä de un an scolar.

(2) Planul Inanagerial contineadaptarea directiilor de ac!iune ale ministerului ii Inspectoratului
Scolar la specificul unitä!ii, precum 9i a obiectivelor strategice ale PAS la perioada anului icolar respectiv.
Planul managerial continetoate activitätiledin cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei

din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatieisi formarii profesionale pe care

unitatea de invä!ämånt le deruleazä in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate se avizeazä de cätre Consiliul profesoral ii se aprobä de cätre

Consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocme$e propriul plan managerial conform postului, in concordantä

cu planul managerial al directorului 9i cu planul de actiune al }colii, care se aprobä de cätre Consiliul de

administra!ie.

Art. 36. Directorul ia mäsurile necesare, in conformitate cu legisla!ia in vigoare, pentru elaborarea
$/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitä!i.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitätile, termenele, precum alte componente.
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Art. 37. Documentele manageriale de eviden!ä sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitätii de invätämånt;
c) schema oraräa unitätii de invä!ämånt;
d) planul de >colarizare.

CAPITOLUL V
PERSONALUL COLEGIULUI ECONOMIC „REGELE MIHAI 1"

Sectiunea I - Dispozi!ii generale

Art. 38. (1) La nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I", personalul unitälii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare 9i de instruire practicä, didactic auxiliar personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar a celui administrativ se face

conform normelor specifice fiecärei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar ii administrativ se realizeazä prin

incheierea contractului individual de muncä cu Colegiul Economic „Regele Mihai I", prin reprezentantul

säu legal.

Art. 39. (1) Drepturile 9i obligatiile personalului din invä!ämånt sunt cele preväzute de

reglementärile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sä indeplineascä conditiilede studii cerute pentru postul ocupat sä fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invätämåntul preuniversitar trebuie sä aibä o tinutä moralä demnä, in
concordantä cu valorile pe care trebuie sä le transmitä beneficiarilor primari, o vestimentatie decentä si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invätämåntul preuniversitar ii este interzis sä desfäsoare sä incurajeze actiuni
de naturä sä afecteze imaginea publicä a beneficiarului primar si viata intimä, privatä sau familialä a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invätämåntul preuniversitar ii este interzis sä aplice pedepse corporale, precum
sä agreseze verbal, fizic sau emotionalbeneficiarii primari ii/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invätämåntul preuniversitar ii este interzis sä desfäy)are
activitä!i de pregätire suplimentarä/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul icolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilorde interese de cätre
personalul didactic de predare, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invätämåntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desm}urärii programului scolar a activitätilor,icolare, extracurriculare/ extraicolare.

(8) Personalul din invätämåntul preuniversitar are obligatia sä sesizeze, dupä caz, institutiile
publice de asistentä socialä/educationalä specializatä, directia generalä de asistentä socialä protectia
copilului in legäturä cu orice incälcäri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legäturä cu aspecte
care le afecteazä demnitatea, integritatea fizicä psihicä.

Art. 40. (1) Structura de personal organizarea acestuia se stabilesc prin organigramä, prin statele
de functii prin proiectul de incadrare al Colegiului Economic „Regele Mihai I".

(2) Prin organigrama unitätii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internä, organismele
consultative, comisiile ii celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale preväzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cätre director la inceputul fiecärui an $colar, se aprobä de cätre

Consiliul de administratie ii se inregistreazä la secretariatul Colegiului Economic „Regele Mihai I".
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Art. 41. Personalul didactic auxiliar administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se aflä in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Colegiului
Economic „Regele Mihai I".

Art, 42. Personalul din invätämåntulpreuniversitar are drepturi 9i obliga!ii care decurg din

legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum din prevederile contractului individual de muncä
9i ale contractului colectiv de muncä aplicabil.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

.1Art. 43. (1) Personalul are, in principal, urmätoarele drepturi.

dreptul la salarizare pentru munca depusä;
dreptul la repaus zilnic säptämånal;
dreptul la concediu de odihnä anual;
dreptul la egalitate de de tratament;
dreptul la securitate sänätate in muncä;
dreptul la formare profesionalä.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmätoarele obliga!ii:

obligatia de a realiza norma de muncäsau, dupä caz, de a indeplini atributiilece ii revin conform
postului;

obligatia de a respecta disciplinamuncii;
obligatia de fidelitate fatä de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
obliga!ia de a respecta confidentialitatea informatiilor documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
alte obligatii preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä aplicabil, dupä caz.
(3) Personalul din invä!ämåntul preuniversitar beneficiazä de asisten!ä medicalä gratuitä pentru

examinärile medicale periodice preväzute de legisla!ia in vigoare, de vaccinare gratuitä impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum de mäsuri active de prevenire a imbolnävirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care $-apierdut capacitatea de muncä, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazä de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazä de concediu de odihnä, anual, cu platä, in perioada
vacantelor cu o duratä de 62 de zile lucrätoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitätii de
invätämånt poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzä urmånd a fi remunerate pentru munca
depusä.

(6) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau lucräri in interesul invätämåntuluipe
bazä de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plätit, o singurä datä, cu

aprobarea Consiliului de administra!ie al unitä!ii de invätämånt.

(7) Dreptul la initiativäprofesionalä constä in:

a) pregätirea activitätii profesionale realizarea obiectivelor educationaleale disciplinelor de

invälämånt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale a resurselor educationale, pentru realizareaobligatiilor profesionale;

c) punerea in practicä a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invä!ämånt.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantä in exercitarea actului educationalii nu
poate fi perturbat in timpul desfä}uräriiactivitätii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sä facä parte din asocia!ii organizatii sindicale, profesionale

ii culturale, nationale9i internationale, legal constituite,
in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul poate intreprinde

actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacä acestea nu afecteazä onoarea ii prestigiul

invä!ämåntului, demnitatea profesiei nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiazä, in limita fondurilor alocate prin buget, din ven.ituriproprii sau

sponsorizäri, de acoperirea integralä ori par!ialä a cheltuielilor de deplasare de participare la manifestäri
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}tiintifice organizate in sträinätate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt.
(12) Copiii personalului din sistemul de invätämånt aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor

de inscriere la concursurile de admitere in invä!ämåntul superior beneficiazä de gratuitate la cazare in
cämine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazä $i copiii personalului pensionat din sistemul de

invätämånt, precum copiii orfani de unul sau ambii pärinti ce a/au activat in sistemul de invätämånt.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invätämånt beneficiazä de la bugetul asigurärilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masä ii tratament in bazele de odihnä
tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativä, solicitä sä se specializeze ori sä continue
studiile, are dreptul la concediu färä platä. Durata totalä a acestuia nu poate depä$i 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobärile in aceste situa!ii sunt de competenta unitätii $colareprin Consiliul de administratie, dacä
se face dovada activitätii respective.

Art. 44. (1) Räspunderea disciplinarä a personalului din Colegiul Economic „Regele Mihai I"
intervine in conditiile preväzute de lege.

(2) Personalul didactic räspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 5i completärile ulterioare.

(3) Personalul didactic auxiliar administrativ räspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Art. 45. (1) Räspunderea disciplinarä a personalului didacticprive$e obligatia de exercitare a
profesiei cu respectarea principiilor 9i valorilor consacrate in Legea invätämåntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile completärile ulterioare, a cadrului legal general, precum a interesului
superior al elevului.

(2) Reprezintä abateri disciplinare ale personalului didactic de predare se sanctioneazä, dacä nu
sunt sävår$te in astfel de condi!ii incåt, potrivit legii penale, säconstituie infractiune:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

faptele de violentä fizicä ii/sau verbalä indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sänätatea si integritatea fizicä sau psihicä a
elevilor;
manifestarea convingerilor politice 9iprozelitismul religios in spatiul
activitatea de desfä$urarea meditatiilor cu elevii de la propria clasä;
incälcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitä!ii de invä!ämånt al cärei angajat este sau in cadrul
cäreia presteazä activitä!i de predare-invätare-evaluare cu elevii;
fapte de naturä sä aducä atingere imaginii, demnitätii sau drepturilor elevilor ii familiilor acestora
ori sä prejudicieze onoarea }i/sau prestigiul unitätii, interesul invätämåntului.

(3) Abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a) b) pot fi sanctionate numai dupä solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialiiti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisä a unitätii de
invätämånt.

(4) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele preväzute la art. 46, alin. (2)
lit. a) b), pe perioada desm}uräriicercetärii disciplinare, acesta nu va desfä$uraactivitäti didactice cu
beneficiarii primari, cu pästrarea corespunzätoare a drepturilor salariale.

Art. 46. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemnizatiade conducere, de indrumare

9i control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare ii de control ori a unei
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functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare

desfä»lrarea examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

(2) Pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a) b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea preväzutä la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiuneapreväzutä la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
preväzute la alin. (l).

(3) in func!ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanc!iunilor preväzute la lit. b)-e) se
dispune mäsuraretragerii decora!iilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 47. Orice persoanä poate sesiza in scris, cu privire la sävår$reaunei fapte ce poate constituiabatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul unitätii de invätämånt, pentru faptele
sävår$te de personalul didactic angajat, preväzute de Legea invä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023,
cu modificärile ii completärile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 48. (1) Fapta sävår$tä de personalul de conducere din Colegiul Economic „Regele Mihai
I", prin care se incalcä dispozi!iile legale, respectiv obligatiile din Legea invätämåntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile completärile ulterioare 9inormele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel nationalsau ale unitätii de invätämånt al cärei angajat este sau in cadrul cäreia
presteazä activitä!i de predare-invätare cu elevii alte fapte de naturä sä prejudicieze onoarea fii prestigiul
unitätii/ /interesului invätämåntului sau ale beneficiarilor sistemului de invä!ämånt constituie abatere

disciplinarä se sanctioneazä, in raport cu gravitatea abaterilor, dupä cum urmeazä:
a) observatiescrisä;
b) reducerea salariului cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare de control;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare

ii a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare control din invä!ämånt.

Art. 49. Orice persoanä poate sesiza in scris cu privire la sävår$reaunei fapte ce poate constitui
abatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul Inspectoratului Scolar,pentru fapte sävår$te
de personalul de conducere al unitä!ii de invä!ämånt.

Art. 50. (1) Räspunderea disciplinarä a personalului didactic auxiliar administrativ
intervine in cazurile preväzute de lege.

(2) Colegiul Economic „Regele Mihai I" dispune de prerogativä disciplinarä, avånd dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar administrativ ori de cåte ori

constatä cä acesta au sävår$t o abatere disciplinarä.

(3) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca care constä intr-o actiune sau inactiune
sävår$tä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale, regulamentul de ordine
interioarä, contractul individual de muncä sau contractul colectiv de muncäaplicabil, ordinele deciziile

legale ale conducätor.

(4) Cercetarea disciplinarä a personalului didactic auxiliar administrativ se realizeazä conform

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

Art. 51. (1) Sanctiuniledisciplinare pe care le poate aplica Colegiul Economic „Regele Mihai I"
in cazul in care personalul didactic auxiliar administrativ o abatere disciplinarä sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä$ 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazä *i/sau, dupä caz, a indemnizatieide conducere pe o perioadä de 1-3
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luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialä, se stabile$e un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiuneadisciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä salariatului
nu i se aplicä o nouäsanctiunedisciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilordisciplinare se constatä
prin decizie a directorului emisä in formä scrisä.

Art. 52. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceea$abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.

SECTIUNEA a 11-a - Personalul didactic de predare

Art. 53. (1) Functiile didactice de predare din Colegiul Economic „Regele Mihai I" se ocupä in
conditiile prgväzute de lege.

(2) Pentru incadrarea mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sä prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru
prestarea activitätii in invätämånt, precum 9icazieruljudiciar ii certificatul de integritate comportamentalä.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazä in activitatea didacticä la clasä cu profesori itineran!i de sprijin, profesori consilieri
icolari, profesori logopezi.

Art. 54. (1) in cariera profesionalä, personalul didactic indepline$e urmätoarele roluri necesare
pentru desfä$lrareaactivitätii educationale in conditii optime:

a) planificator organizator al procesului de predare-invätare-evaluare;
b) facilitator al invätärii;
c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale ii instrumente de evaluare curentä;
e) suport pentru elevi, prin consiliere 9i mentorat;
f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor preväzute la alin. (1), personalul didactic de predare parcurge
etapele de formare initialä programe de formare continuä desm»arä activitatea urmärind respectarea

valorilor principiilor preväzute in lege, precum interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sä desmsoareorice activitate care aduce atingere valorilor
ii principiiloi• care guverneazä sistemul national de invätämånt; acesta trebuie sä reprezinte un model de
eticä integritate pentru elevi $i pentru societate.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Art. 55. Personalul didactic de predare are urmätoarele obligatii:

exercitarea cuno$intelor competen!elor cu profesionalism, astfel incåt procesul de predare-
invätare-evaluare sä fie de inaltä calitate, prin respectarea principiilor de eticä profesionalä;
respectarea atributiilor preväzute in postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentä, prin participarea la activitä!ile de formare continuä;
sprijinirea excelentei motivarea in invätare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecärui
elev, astfel incåt acesta sä-$i descopere abilitä!ile, talentele sä le fructifice;
respectarea normelor privind echitatea, astfel incåt säasigure särespecte dreptul fiecärui elev de

a avea Sanse egale de acces ii de progres in educatie, dar de finalizare a studiilor;
respectarea diversitä!ii pentru a genera elevilor atitudini incluzive tolerante;
respectarea $i promovarea normelor privind integritatea, astfel incåt sä ofere elevilor un set de

repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
stäruintä in pregätirea profesionalä permanentä pentru atingerea potentialului maxim profesional;

sä-$acorde respect reciproc sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
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promovarea respectului prin educa!ie, pentru insu$rea de cätre elevi a valorilor a principiilor
dintr-o societate democraticä;
comunicarea transparentä in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatä a beneficiarilor actului
de predare-invätare evaluare;
colaborarea construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizicä, intelectualä moralä, ca principal instrument al realizärii unui sistem de
educatie deschis;
contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incåt sä faciliteze accesul la consiliere orientare
'*colarä vocationalätuturor elevilor;
flexibilitatea in procesul in parcursul educational, astfel incåt icoala sä Ofere un räspuns corect
beneficiarilor comunitä!ilorde invä!are;
sä transmitä cuno$in!e valori, in egalä mäsurä.
sä respecte prevederile legale privind interdictia activitätilor de pregätire suplimentarä/medita!ii

contra-cost cu beneficiarii primari de la clasele la care sunt incadrati
alte obligatii preväzute de legislatia in vigoare, aplicabilä in domeniul invätämåntului
preuniversitar.

Sec!iunea a Ill-a — Personalul didactic auxiliar

Art. 56. (1) La Colegiul Economic „Regele Mihai I", personalul didactic auxiliar este format din:
bibliotecar, informatician, laborant, secretar, administrator financiar (contabil), administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate cu
organigrama unitätii de invätämånt, dupä cum vor fi prezentate intr-un capitol distinct.

Art. 57. (1) Personalul didactic auxiliar desfä}oaräactivitatea conform prevederilor prezentului

Regulament, ale Legii invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile 5i completärile ulterioare precum ale altor
prevederi regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii preväzute
de Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare ii legislatia
care le reglementeazä activitatea.

(3) Pentru incadrarea mentinereain functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sä prezinte

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru

prestarea activitä!ii in domeniul vizat, precum cazierul judiciar certificatul de integritate
comportamentalä.

Sectiunea a IV-a - Personalul administrativ

Art. 58. (1) Personalul administrativ are drepturile ii obligatiile preväzute de legislatia in vigoare
de contractul colectiv de muncä aplicabil.

(2) Organizarea concursului de ocupare a posturilor din Colegiul Economic „Regele

Mihai I" sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitätii de invä!ämånt aprobä comisiile

de concurs $i valideazä rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Colegiul Economic „Regele Mihai I", se face de cätre

director, cu aprobarea Consiliului de administra!ie, prin incheierea contractului individual de muncä.
(4) Pentru incadrarea men!inereain functie, personalul administrativ are obliga!ia sä prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru
prestarea activitä!ii in domeniul vizat, precum cazierul judiciar ii certificatul de integritate
comportamentalä.

Art. 59. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatä, de regulä, de administratorul
de patrimoniu.
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(2) Programul personalului administrativ se stabile$e de cätre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitätii se aprobä de cätre directorul/directoruladjunct al unitätii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabile$e sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitätii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor

sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitä!i decåt cele
necesare unitä!ii de invätämånt.

(5) Administratorul'de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altä persoanä din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatä de cätre director, trebuie sä se ingrijeascä, in limita competentelor, de verificarea
periodicä a elementelor bazei materiale a unitätii de invätämånt, in vederea asigurärii securitä!ii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Sectiunea a V-a - Evaluarea personalului Colegiului Economic „Regele Mihai I"

Art. 60. Evaluarea personalului didactic de predare ii didactic auxiliar se face conform Ordinului
nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualä a activitätii personalului didactic
didactic auxiliar, cu modificärile ii completärile ulterioare, ale Hotärårii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea 'i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare, precum contractului colectiv
de muncä aplicabil.

Art. 61. (1) Evaluarea personalului didactic 9i didactic auxiliar se realizeazä in baza fiselor de
evaluare aduse la cuno}tintä la inceputul anului icolar.

(2) Evaluareapersonalului administrativ se realizeazä in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a fiecärui
an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitä!ii de invätämånt va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar
ii administrativ rezultatul evaluärii.

CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE $1RESPONSABILITÄTI
ALE CADRELOR DIDACTICE

Sectiunea I - Consiliul Profesoral
Art. 62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de

invätämånt. PreiedinteleConsiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intrune$e lunar sau de cåte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numärul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul säparticipe la toate Consiliului profesoral din unitatea de
invätämånt unde Gi desfä»arä activitatea ii au obligatia de a participa la Consiliului profesoral
din unitatea de invätämånt unde declarä, in scris, la inceputul fiecärui an icolar, cä au norma de bazä.

Absentanemotivatä de la }edinteleConsiliului profesoral din unitatea unde are norma de bazä se considerä
abatere disciplinarä ii se sanctioneazä conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in iedintä a Consiliului profesoral este de 2/3 din numärul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazä in unitatea de invätämånt.

(5) Hotärårile se adoptä prin vot deschis sau secret, cu cel putinjumätate plus unu din numärul total
al membrilorConsiliului profesoral cu norma de bazä in unitate, ii sunt obligatorii pentru personalul unitätii
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de invätämånt, precum pentru beneficiarii primari, pärinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot sestabile$e la inceputul

(6) Directorul unitätii de invätämåntnume$e, prin decizie, atåt componenta Consiliului profesoral,cåt secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribu!iade a redacta lizibil inteligibilprocesele-verbale ale }edintelor Consiliului profesoral.
(7) La iedin!ele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbätutä,personalul didactic auxiliar $/sau personalul administrativ din unitatea de invätämånt, reprezentan!idesemna!iai legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritätiloradministratieipublice locale ai operatorilor economici 9i ai altor parteneri educationali.La $edinteleConsiliului profesoral pot participa 9i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invätämåntpreuniversitar care au membrii inunitatea de invätämånt.

(8) in procesele-verbale ale Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazä:
a) prezentamembrilor Consiliului profesoral la
b) prezentarea ordinii de zi a }edintelor de cätre pr+edintele Consiliului profesoral, respectivaprobarea ordinii de zi de cätre membrii Consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numärului de voturi"pentru", numärului de voturi "impotrivä" a numärului de abtineri;d) interventiilepe care le au membrii Consiliului profesoral invitatii in timpul respective;e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele ii semnäturile olografe ale participantilor la sunt consemnate la sfår$tulprocesului-verbal al fiecärei $2dinte•, preedintele Consiliului profesoral semneazä, dupä membri, pentrucertificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrulde procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä se inregistreazä. Pe ultima paginä, directorul unitätiide invätämåntsemneazäpentru certificarea numärului paginilor registrului aplicä sigiliul unitätii deinvätämånt.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insolit de un dosar care contineanexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informäri, tabele, liste, solicitäri, memorii, sesizäri etc.),
numerotate indosariate pentru fiecare Registrul dosarul se pästreazä intr-un fl}et securizat, alecärui chei se gäsesc la secretarul la directorul unitätii de invätämånt.

(12) $edintele Consiliului profesoral se pot desfä*ura, dupä caz, in format hibrid sau online, prinmijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin!ä, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitä!ii de invätämånt.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Art. 63. Consiliul profesoral are urmätoarele atributii:
analizeazä, dezbate valideazä raportul privind calitatea invätämåntului din unitatea de
invätämånt, care se face public;
alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;
gestioneazä 9iasigurä calitatea actului didactic;
stabile$e monitorizeazä aplicarea Codului de eticä profesionalä elaborat in conformitate cuCodul-cadru de eticä profesionalä aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
propune Consiliului de administratie premierea acordarea titlului de „Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrä;
propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incälcäri ale eticii
profesionale de cätre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar personalul de conducere,
dupä caz;
dezbate, avizeazä propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiuneal }colii;dezbate aprobä rapoartele de activitate anuale, precum eventuale completäri saumodificäri ale
acestora;
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aprobä raportul privind situatia anualä prezentatä de fiecare profesor-diriginte, precum
situatia icolarä dupä incheierea sesiunilor de amånäri, diferen!e ii corigente;
aprobä sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sävåriesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP $i ale regulamentului de organizare ii functionare a
unitätii de invätämånt;
propune acordarea recompenselor pentru elevi pentru personalul didactic din unitatea de

invätämånt, conform reglementärilor in vigoare;
propune Consiliului de administratieprograme de formare dezvoltare profesionalä continuä
pentru cadrele didactice;
valideazä mediile la purtare mai mici de 7 ii propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiilecare i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
avizeazä oferta de curriculumul in dezvoltare localä pentru anul }colar urmätor o propune spre
aprobare Consiliului de administratie;
avizeazä proiectul planului de
valideazä, la inceputul anului y201ar, de autoevaluare ale personalului didactic didactic
auxiliar din unitatea de invätämånt, in baza cärora se stabile$e calificativul anual;
dezbate 9i avizeazä regulamentul de organizare ii functionare a unitätii de invä!ämånt
regulamentul de ordine interioarä;
dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului $201arsau din proprie initiativä, proiecte de
acte normative $/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazä activitatea la nivelul
sistemului national de invätämånt, formuleazä propuneri de modificare sau de completare a
acestora;
dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invätämånt propune Consiliului de administratie mäsuri de optimizare a acestuia;
propune ii alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea asigurarea calitätii,
precum ale altor comisii constituite la nivelul unitä!ii de invätämånt ,

in conditiile legii;
indepline$e, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare contractelor colective de muncä aplicabile;
propune eliberarea din functiea directorului unitätii de invätämånt, conform legii.

Art. 64. Documentele Consiliului profesoral sunt:
tematica graficul Consiliului profesoral;
convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocärii prin mij loace electronice;
registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea a 11-a - Consiliul clasei
Art. 65. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predä la clasa

respectivä, din cel putin un pärinte delegat al comitetului de pärinti al clasei 9, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invätämåntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat
prin vot secret de cätre elevii clasei.

(2) Pre}edintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intrune$e cel pulin o datä, in fiecare interval de cursuri sau ori de cåte ori

este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor legali ii ai
beneficiarilor primari.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, consiliului clasei se pot desfä}ura, dupä caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferintä.

Art. 66. Consiliul clasei are urmätoarele atributii:

a) analizeazä de cel putin douä ori pe an progresul in invätare comportamentul fiecärui elev;
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b) stabile$e mäsuri de sprijin atåt pentru elevii cu dificultäti de invätare sau de comportament, cåt
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea 9i adaptarea periodicä a planurilor
individualizate de invätare ale beneficiarilor primari;

c) stabile$e notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecven!a comportamentul acestora in activitatea 9iextra}colarä;propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participä la intålniri cu pärintii elevii ori de cåte ori este nevoie, la solicitarea /profesorului

diriginte sau a cel pulin 1/3 dintre pärin!ii/ reprezentan!ii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeazä abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari propune sanctiuni sau solutioneazä

contestatiileunor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-
cadru de organizare functionarea unitätilor de invätämånt preuniversitar ale regulamentului
de organizare $i functionare a unitä!ii de invätämånt.

Art. 67. (1) Consiliul clasei se intrune$e in prezenta a cel pulin 2/3 din totalul membrilor ii adoptä
hotäråri cu votul ajumätate plus unu din totalul membrilor säi.

(2) La sfår$tul fiecärei iedin!e a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sä semneze procesul-
verbal de Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasä sau nivel de invätämånt. Registrul de procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä
se inregistreazä. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este inso!it de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate indosariate pentru fiecare

Sectiunea a Ill-a - Coordonatorul pentru proiecte programe educative }colare 9i extra}colare
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 68. (1) Coordonatorul pentru proiecte programe educative extra}colareeste, de
regulä, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral 9i aprobat de cätre Consiliul de

administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cätre Consiliul de administratieal Colegiului
Economic „Regele Mihai I".

(2) Coordonatorul pentru proiecte ii programe educative }colare coordoneazä
activitatea educativä din unitatea de invätämånt, initiazä, organizeazä desfä»arä activitä!i
extracurriculare la nivelul unitä!ii de invätämånt, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de

invätämånt primar, cu consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali asocia!ia de pärinti,
acolo unde aceasta existä, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul *COIar9i cu
partenerii guvernamentali neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte programe educative }colare extraicolare Gi desfä#oarä
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formalä nonformalä.

(4) Directorul unitätii de invä!ämånt stabile$e atributiile coordonatorului pentru proiecte ii
programe educative ii in func!ie de prioritä!ile specificul unitä!ii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte ii programe educative poate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Dacä unitatea de invätämånt a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditärii, in unitatea

de invätämånt se deruleazä mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formärii profesionale, directorul poate numi, dupä consultarea Consiliului profesoral, in baza hotärårii

Consiliului de administra!ie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. in caztil in care unitatea

de invätämånt nu este acreditatä sau deruleazä mai pulin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE
in domeniul educatiei sau formärii profesionale, atribu!iile coordonatorului pentru proiecte educationale

europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte programe educative extra}colare.

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte programe educative }colare extra}colare are

urmätoarele atribu!ii:
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coordoneazä, monitorizeazä si evalueazä activitatea educativä nonformalä din unitatea de

invätämånt;
avizeazäplanificarea activitä!ilordin cadrul programului activitätiloreducative ale clasei;
elaboreazä proiectul programului/calendarului activitätilor educative icolare ii extraicolare ale
unitätii de invätämånt, in conformitate cu Planul de actiune al }colii, cu directiile stabilite de cätre
Inspectoratul Scolar ii minister, cu nevoile interesele beneficiarilor primari, in urma consultärii
consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de pärinti, acolo unde existä,
ii a beneficiarilor primari, il supune spre aprobare Consiliului de administratie;
elaboreazä, propune implementeazä proiecte de programe educative;
identificä tipurile de activitä!i educative care corespund nevoilor intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitätile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali $i asociatieide pärinti, acolo
unde existä;
prezintä Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativä rezultatele
acesteia;
disemineazä informatiileprivind activitä!ile educative derulate in unitatea de invätämånt;
faciliteazä implicarea consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali asociatiei de

pärinti, acolo unde existä, a partenerilor educationali in activitätile educative;
elaboreazä tematici propune forme de desfäiurarea consultatiilor cu pärintii sau reprezentan!ii
legali pe teme educative;
propune/elaboreazä instrumente de evaluare a activitätii educative nonformale la

nivelul unitätii de invä!ämånt;
faciliteazä, aläturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte,mobilitätile cu scop de invätare
pentru elevi ii cadre didactice, in tarä sau in sträinätate, in programele UE de educatieii formare
profesionalä sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invä!ämänt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
analizeazä oferta furnizorilor de educatie inainteazä Consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functiede resursele existente umane, materiale ii financiare existente la

nivelul unitä!ii de invätämånt;
m) initiazä sustine colaborarea unitä!ii de invätämånt cu unitätile de educatie extraicolarä din

localitate/judet;
n) se asigurä cä rezultatele invätärii dobåndite de preicolari/elevi prin participarea la programe si

proiecte }colare $i sunt recunoscute prin adeverin!e, diplome sau certificate acordate
de unitatea de invätämånt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educationalal beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor programelor educative icolare $i extra}colare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinteeducationalespeciale.

p) orice alte atributii rezultånd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte programe educative
contine:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

oferta educationalä a unitä!ii de invätämånt in domeniul activitätii educative extraicolare;
planul anual al activitätii educative extraicolare;
programe de parteneriat pentru realizarea de activitäti educative
programe educative de prevenire 9i interventie;
modalitätide monitorizare 9ievaluare a activitätii educative extraicolare;
mäsuri de optimizare a ofertei educationaleextra*colare;
rapoarte de activitate anuale;
documente care reglementeazä activitatea extra$colarä, in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul ScolarJudetean Buzäu ii minister, privind activitatea educativä extra}colarä.
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat stocat in format electronic.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationaleeuropene este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul profesoral 9i aprobat de cätre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cätre Consiliul de administratie al Colegiului Economic „Regele Mihai I".
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(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazä activitatea de identificare a
surselor de finan!are, informeazä institutia cu privire la apelurile lansate, participä la scrierea cererilor de
financare, sprijinä implementarea, monitorizeazä aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitätii de
invätämånt.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene iii desfä$)arä activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educa!iei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finan!ateextern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantäri.

(4) Directorul unitätii de invätämånt stabile$e atribu!iile coordonatorului pentru proiecte

educationaleeuropene, in functie de specificul unitätii.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmätoarele atribu!ii:
contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitä!ile de finantare
europeanä lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritäti abilitate -

Ministerul Investitiilor Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationalä
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educa!iei Formärii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
stabile$e un grafic al accesärii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de

Comisia Europeanä, Ministerul Educatiei sau alte autoritätiabilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;
identificä oportunitä!i de finantare, elaboreazä, propune monitorizeazä proiecte cu finan!are
europeanä;
identificä tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/pärin!ilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitätii de invä!ämånt/comunitätii
}colare, precum posibilitätile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii personalului
unitätii de invälämånt, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al pärintilor
9i asociatiei de pärinti, acolo unde existä;
faciliteazä, la nivelul unitä!ii de invätämånt, organizarea concursurilor competitiilor cu tematicä
europeanä;
faciliteazä mobilitä!i cu scop de invä!are pentru elevi cadre didactice in larä in sträinätate,

in cadrul proiectelor educationaleeuropene;
disemineazä la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invä!ämånt;
propune/elaboreazä instrumente de monitorizare, evaluare raportare a proiectelor desfäiuratela
nivelul unitätii de invätämånt;
participä la activitäti organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institu!ii in domeniul

programelor educationaleeuropene;
prezintä Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele ii impactul acestora;
indepline$e orice alte atribu!ii rezultånd din legisla!ia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationaleeuropene contine:

analiza de nevoi a unitätii de invätämånt;
documenta!iaspecificä pentru scrierea implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invä!ämånt coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzätoare;

apeluri, ghiduri pentru finantarerelevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru

unitatea de invätämånt alte documente care reglementeazä accesarea fondurilor

europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legäturä al Parlamentului European/Reprezentan!a

Comisiei Europene in Romånia, alte institutii/organiza!ii;
schite de proiect ii cereri de finantare depuse;
modalitä!i instrumente de monitorizare evaluare a proiectelor implementate;
rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat stocat 9i in format electronic.
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Art.' 71. (1) Inspectoratul scolar stabile$e o zi metodicä pentru coordonatorul pentru proiecte ii
programe educative pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfä$uratäde coordonatorul pentru proiecte ii programe educative scolare si
respectiv activitatea desfä>uratä de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se

regäse$e in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativä
$colarä activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt pär!i ale planului

de actiune al }colii.

Sectiunea a IV-a — Profesorul diriginte

Art. 72. (1) Profesorul diriginte coordoneazä activitatea clasei la care este numit.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribu!iile de profesor diriginte la o singurä formatiunede
studiu.

Art. 73. (1) Profesorii diriginti sunt numi!i, anual, de cätre directorul unitätiide invätämånt, in baza
hotärårii Consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mäsura posibilitätilor, principiul
continuitä!ii, astfel incåt clasa säaibä acela$ diriginte pe parcursul unui nivel de invätämånt.

(3) De regulä, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobåndit definitivarea/licentierea in invätämånt, are cel putin ojumätate din norma didacticä in unitatea de
invätämånt predä la clasa respectivä.

Art. 74. (1) Activitä!ile specifice functiei de diriginte sunt preväzute in postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazä anual planificarea activitätilorconform proiectului de dezvoltare
institutionalä nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazä. Planificarea se
avizeazä de cätre directorul unitätii de invätämånt.

(3) Activitätile de suport educational, consiliere ii orientare profesionalä sunt obligatorii ii sunt

desfäiuratede profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricularä consiliere orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este preväzutä ora de consiliere si

orientare. in aceastä situatie, dirigintele stabile$e, consultånd colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor activitä!ile de suport educational, consiliere orientare profesionalä, care
va fi adus la cuno$intä beneficiarilor primari, pärintilor/reprezentantilor legali celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitäti se realizeazä cu aprobarea directorului
unitätii de invätämånt, iar ora respectivä se consemneazäin condica de prezen!ä.
(4) Profesorul diriginte desfäsoarä activitäti de suport educational, consiliere orientare

profesionalä pentru elevii clasei, atåt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cåt ii individual. Activitä!ile se
referä la:

a) teme stabilite in concordantä cu specificul vårstei, cu interesele sau solicitärile beneficiarilor
primari, pe baza programelor }colare in vigoare elaborate pentru aria curricularä "Consiliere
orientare",

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum $i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfäsoarä, in colaborare cu consilierul $colar partenerii educationali,
inclusiv cu comunitatea localä, activitäti de consiliere vocationalä ii de orientare $colarä profesionalä,
pe tot parcursul invätämåntului liceal, vizånd aspecte referitoare la:

a) autocunoa$erea, autoevaluarea;
b) lumea muncii: productie, salariu, }omaj, antreprenoriat;
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aspecte psiho-sociale,juridice ale muncii;
muncä$i comunicare;
explorarea diversitä!ii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatä imediat, cel comunitar,
regional;
exemple de aplicare a cuno$intelor }colarein viata practicä;
luarea deciziilor legate de continuarea studiilor carierä prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie ocupa!ii;
implicarea pärintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationalä a beneficiarilor primari;
alte aspecte care contribuie la dezvoltarea personalä a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul $colar parteneri educationali, urmäre$e
dezvoltarea perfectionarea abilitä!ilor personale ii academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatä a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectåndu-i la trasee academice de carierä prin
facilitarea accesului la intreaga ofertä de educatie formare profesionalä sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte activitä!i educative extra}colare, pe care le stabile$e dupä
consultarea beneficiarilor primari ii a pärin!ilor/reprezentantilor legali, in concordantä cu specificul vårstei
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazä cu consilierul pentru consilierea }colarä psihologicä
a elevelor gravide a beneficiarilor primari pärinti cu privire la drepturile educationale la cele privind

starea de sänätate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazä activitatea colectivului de elevi, colaboreazä cu profesorul
itinerant ii de sprijin, acolo unde ace$ia existä, informeazä Consiliul de administratie privind barierele
intåmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitäti in ceea ce prive$e accesul participarea la activitätile
curriculare, extracurriculare 5i

(10) La inceputul anului ori de cåte ori se impune, profesorul diriginte informeazä elevii
pärin!ii/reprezentantii legali privind serviciile de consiliere icolarä programele sociale disponibile la

nivelul unitätii de invä!ämånt.

Art. 75. (1) Pentru realizarea unei comunicäri constante cu pärin!ii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabile$e, in acord cu ace$ia, pe perioada fiecärui interval de cursuri, o intålnire pentru

prezentarea situatiei }colare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitä!i, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situa!ii exceptionale, aceste intålniri se pot dupä caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin!ä.

(2) Planificarea orelor dedicate intålnirilor dirigin!ilor cu pärintii sau reprezentantii legali de la

fiecare formatiune de studiu se comunicä beneficiarilor primari ii pärin!ilor/reprezentanvilor legali ai
acestora se afi}eazä la avizier sau pe site-ul unitätii de invätämånt.

(3) intålnirea cu pärintii/reprezentantii legali se recomandä a fi individualä, in conformitate cu o

programare stabilitä in prealabil. La aceastä intålnire, la solicitarea pärintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa ii elevul.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Art. 76. Profesorul diriginte are urmätoarele atribu!ii:
1. organizeazä 9i coordoneazä:

activitatea colectivului de elevi;
activitatea consiliului clasei;
intålniri la care sunt convocatipärintii sau reprezentanlii legali la inceputul la sfär$tul anului

icolar ii ori de cåte ori este cazul;
actiuni de orientare }colarä profesionalä pentru elevii clasei;

activitä!i educative de consiliere;
activitäti extracurriculare ii extrascolarein unitatea de invätämånt in afara acesteia, inclusiv
activitätile realizate prin intermediul tehnologiei ii al internetului;
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a)

b)
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actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in råndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in

colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
activitäti de cunoa$ere, intercunoa$ereii teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formärii unei culturi bazate pe respect, incredere sustinere reciprocä la nivelul clasei.

2. monitorizeazä:

situatia la invätäturä a beneficiarilor primari;
frecventala ore a beneficiarilor primari;
participarea rezultatele beneficiarilor primari la concursurile competitiile si
extra}colare;
participarea componamentul beneficiarilor primari in timpul activitätilor}colare, extraicolare si
extracurriculare;
participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte implicarea acestora in activitäti de
voluntariat.

3. colaboreazä cu:

profesorii clasei ii coordonatorul pentru proiecte si programe educative >colare9i extraicolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitätilor }colare ii pentru toate aspectele care vizeazä procesul instructiv-educativ,
care ii implicä pe elevi;
cabinetele de consiliere icolarä, in activitäti de consiliere ii orientare a beneficiarilor primari clasei;
directorul unitätii de invätämånt, pentru organizarea unor activitäti ale colectivului de elevi,

pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intre!inereaii dotarea sälii de clasä, inclusiv in scopul pästrärii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apärute in legäturä cu colectivul
de elevi;
comitetul de pärinti, pärintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazä activitatea
beneficiarilor primari evenimentele importante la care ace$ia participä cu alti parteneri
implicati in activitatea educativä icolarä si extraicolarä;
profesorii itineranti ii de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei ii pentru organizarea activitätilor de stimulare, compensare, recuperare ii consolidare a
competentelor acestora la clasä sau in afara ei, dupä caz;
CJRAE/CMBRAE pentru referirea orientarea }colarä a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentä
asupra minorilor, abandon }colar alte situatii care constituie o incälcare a drepturilor copiilor;
alti parteneri implicati in activitatea educativä si extra}colarä;
compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor intocmirea documentelor }colare ssia
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
perspana desemnatä pentru gestionarea SIIIR, in vederea completärii actualizärii datelor
referitoare la elevi.
4. informeazä:

elevii pärin!ii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de organizare
functionarea unitätilor de invä!ämånt;
elevii ii pärintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementärile referitoare la evaluäri

examene cu privire la alte documente care reglementeazä activitatea parcursul }colar al
beneficiarilor primari;

pärintii sau reprezentantii legali despre situatia comportamentul beneficiarilor primari,

frecven!aacestora la ore; informarea se realizeazä in cadrul intålnirilor cu pärintii sau reprezentan!ii
legali, precum ii in scris, ori de cåte ori este nevoie;
pärintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazä absente nemotivate;
informarea se face in scris; numärul absentelor se stabilesteprin regulamentul de organizare ii
functionarea unitäti de invätämånt;
pärintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionärile disciplinare, neincheierea
situatiei situatiile de corigentä sau repetentie;
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f) elevii $i pärintii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violentä.

5. indepline$e alte atribu!ii stabilite de cätre conducerea unitä!ii de invätämånt, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau flia postului.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

l)

m)

Art. 77. Profesorul diriginte mai are 9iurmätoarele atribu!ii:
completeazä catalogul clasei cu datele de identificare polarä ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatälui, prenume, numär matricol) celelalte date preväzute pe platforma electronicä

dedicatä catalogului

motiveazä absentele beneficiar-lor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP ale
regulamentului de organizare functionarea unitätii de invätämånt;
propune, in cadrul consiliului clasei in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecärui elev, in conformitate cu reglementärile ROFUIP;
aduce la cuno$in!a Consiliului profesoral, pentru aprcbare, sanctiunile beneficiarilor primari

propuse de cätre consiliul clasei;
propune/pune in aplicare sanc!iunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
ROFUIP 9i ale Statutului elevului;
incheie situatia}colarä a fiecäru. elev la sfår}itul anului icolar ii o consemneazä•in catalog in
carnetul de elev;
realizeazä ierarhizarea beneficiarilor primari la sfår$t de an pe baza rezultatelor acestora;
sprijinä elevii majori, legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitäti
de informare consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor,
completeazä documentele specifice colectivului de elevi monitorizeazä completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;
intocme$e calendarul activitätiloreducative extra}colareale clasei;
la finalizarea invätämåntuluigimnazial ii liceal, profesorul consilier dirigintele emit cåte
o recomandare consultativä de incadrare intr-o formä de invä!ämånt de nivel superior, avånd
caracter de orientare }colaräpentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invätämånt liceal se
poate realiza o recomandare sub forma unei orientäri vocationale de incadrare pe piata fortei de

muncä;
centralizeazä optiunile exprimate de cätre elevi in vederea sustinerii examenelor/simulärilor
nationale.
sprijinä elevii majori, pärintii/ reprezentantii legali ai elevilor minori coordoneazä procesul de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

Sectiunea a V-a - Profesorul de serviciu

Art. 78. in Colegiul Economic „Regele Mihai I", se organizeazä serviciul pe $oalä, pe durata
cursurilor.

Art. 79. (1) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuärii serviciului pe fcoalä
sunt:

a) se prezintä in unitatea de invä!ämånt cu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor;
b) anuntä profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe in cazul imposibilitätii efectuärii

serviciului, pentru a fi inlocuit.
c) verificä la inceperea serviciului pe starea generalä a unitä!ii de invätämånt (säli de clasä,

culoare, scäri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curätenia, ordinea 9i integritatea
bunurilor unitätii de invätämånt. Profesorul de serviciu ia mäsuri operative pentru remedierea
neregulilor constatate solicitånd la nevoie sprijinul conducerii unitätii;

d) verificä asigurä ordinea disciplina in pauze, supravegheazä beneficiarii primari in timpul
pauzelor;

e) se asigurä cä beneficiarii primari nu päräsesc incinta unitätii de invätämånt in timpul pauzelor sau
dupä inceperea cursurilor färä avizul profesorului de serviciu/ personalului cabinetului medical

sau al profesorului diriginte;
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trebuie säcunoascätoate activitätile planificate pentru ziua respectivä;
se asigurä cä nu existä clase de elevi färä cadre didactice, anuntä directorul unitätii de eventuala
absentä neanuntatä a unui profesor de la orä ii aplicä mäsura cea mai potrivitä pentru suplinirea
cadrelor care absenteazä;
informeazä imediat conducerea unitätiidespre situatiile deosebite ce apar,
interzice desfä$urareain unitatea de invätämånt a unor activitätinespecifice ii neadmise in unitate;
se asigurä cä accesul in unitate al cadrelor didactice elevilor se face conform procedurii privind

Accesul elevilor ii a personalului in incinta unitätii;
indrumä, Oferä relatii informa!ii persoanelor sträine care inträ in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanelor sträine in unitate;
ia mäsuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele }colare (bätäi,

stricäciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazä orele, pätrunderea persoanelor sträine etc.);
aplicä procedurile interne de sesizare a abaterilor de identificare a elevilor care au sävår$t fapte
ce contravin regulamentelor scolaresi normelor de conduitä;
asigurä acordarea primului ajutor in situatii care necesitä acest lucru;
in situatii in care apar probleme de sänätate, loviri, vätämäri corporale ale elevilor sau cadrelor

didactice, anuntä operativ directorul unitätii, dirigintele clasei concomitent medicul/asistentul
medical icolar sau unitatea medicalä de urgente/ambulanta, in functiede gravitatea evenimentului;
supravegheazä päräsirea clädirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situa!ii
anuntate prin semnale sonore;
anun!äconducerea unitätii ii concomitentorganele de ordine interventie, in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de for!ä majorä$.a.);
asiguräpäräsirea incintei unitätii de invätämånt de cätre toti elevii dupä incheierea orelor de curs;
la incheierea serviciului, intocme$e procesul-verbal, in care se consemneazä modul in care s-a

programul evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.
(2) Profesorul de serviciu indepline$e $i alte atributii stabilite de cätre conducerea unitä!ii de

invätämånt, in conformitate cu legislatia in vigoare sau flia postului, care sunt necesare pentru asigurarea

bunei desfä}uräria activitätii la nivelul }colii.
Art. 80. (1) La Colegiul Economic „Regele Mihai I", profesorii de serviciu sunt repartiza!i pe zile

pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) in cazul in care un cadru didactic Gi desfä$oaräactivitatea in mai multe unitä!i de invätämånt,
acesta va efectua serviciul pe intr-o singurä unitate de invä!ämånt, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

l.
2.
3.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Sectiunea a VI-a — Comisiilede la nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I"

Art. 81. (1) La nivelul ColegiuluiEconomic „Regele Mihai I" functioneazä comisii:

cu caracter permanent;

cu caracter temporar;

cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracterpermanent sunt:

Comisia pentru curriculum;
Comisia pentru evaluarea asigurarea calitä!ii;
Comisia de securitate ii sänätate in muncä9i pentru situatii de urgentä;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea ii combaterea violentei, a faptelor de coruptie ii discriminärii in mediul
icolar promovarea interculturalitätii;
Comisia pentru formare dezvoltare in cariera didacticä.

(3) Comisiile cu caracter permanent Gi desfäsoaräactivitatea pe tot parcursul anului

comisiile cu caracter temporar isi desfäsoaräactivitatea doar in anumite perioade ale anului icolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiin!ate ori de cåte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,

Paginä 36 din 86



COLEGIUL ECONOMIC „REGELEMIHAI 1" BUZAU
Str. George Emil Palade, nr. 15, 120040

a Tel. 0238/724247

a Fax 0238/721197
e-mail: colegiul@economicbuzau.ro

pentru rezolvarea unor probleme specifice apärute la nivelul unitä!ii de invätämånt.
(4) Comisiile cu caracter temporar ocazional stabilite la nivelul Colegiului Economic „Regele

Mihai I" sunt aprobate in Consiliul de administratie se regäsesc in anexa la prezentul regulament.

Art. 82. (1) Comisiile de la nivelul unitätii de invä!ämånt Gi activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitätii de invätämånt.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invätämånt documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative ii prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invätämånt elaboreazä proceduri privind functionareacomisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 83. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitätii de invä!ämånt, in baza
hotärårii Consiliului de administra!ie, fiind formatä din membrii catedrelor. Directorul unitätii de

invätämånt emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatä de un responsabil, propus prin vot, de
cätre Consiliul profesoral, din råndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite ob!inute
in activitatea didacticä.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisä
in baza unei hotäråri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului

profesoral.

(4) in cadrul Colegiului Economic „Regele Mihai I", catedrele de la nivelul Comisiei. pentru
curriculum se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care Gi desfä}oaräactivitatea in unitatea de

invätämånt, dupä caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) Colegiul Economic „Regele Mihai I" elaboreazä o procedurä privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include fiimodul de constituire ii functionare a catedrelor, in functiede nevoile
proprii.

(6) Atribu!iile Comisiei pentru curriculum vizeazä activitä!i legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare evaluare a implementärii curriculumului, la nivelul unitä!ii de
invä!ämånt, precum:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

initierea realizarea analizei de nevoi, implicånd consultarea beneficiarilor educatiei, privind

oferta curricularä a unitätii de invätämånt, inclusiv a curriculumului in dezvoltare localä, pentru
fiecare an icolar, prin utilizarea metodei de analizä de tip SWOT;
consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificärii proiectärii didactice;
monitorizarea de cätre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru a programelor y201are, inclusiv prin realizarea de asisten!e la ore;
analizarea periodicä a performantelor icolare ale beneficiarilor primari ii propunerea, dupä caz, a
unor activitä!i remediale care säfie realizate la clasele de elevi;
coordonarea organizärii de activitäti de pregätire pentru elevi in vederea participärii acestora la

examene concursuri
realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente resurse educationale, inclusiv a unor resurse
educationaledeschise a unor instrumente de evaluare 9i notare;
centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma unei
liste care este prezentatä pentru a fi dezbätutä avizatä de Consiliul profesoral $i ulterior propusä,
spre aprobare, Consiliului de administratie al unitätii de invä!ämånt;
coordonarea activitä!ilor de prezentare a ofertei de CDL pärintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programä, in vederea acordärii de cätre Inspectoratul Scolar a avizului de

specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitätii de invätämånt;
elaborarea anualä a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitätii de invätämånt, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitätii de invätämånt, prin prelucrarea

interpretarea informatiilorobtinute din procesul de monitorizare;
prezentarea de cätre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
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l) raportului de activitate al comisiei valorificarea concluziilor recomandärilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul
}colar urmätor;

m) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce prive$e adaptarea planificärii icolare a predärii la nivelul
de performantä al beneficiarilor primari ii la realizarea planurilor individualizate de invätare;

n) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor ii a activitätilorremediale care se impun la nivelul
unitätii de invätämånt;

o) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternä, respectiv istoria
cultura minoritätii cäreia ii apartin intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sä le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

p) constituirea actualizarea periodicä a unei arhive electronice care sä cuprindä documente, studii,
cercetäri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijinä aplicarea

curriculumului;
q) constituirea 9i actualizarea periodicä a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul, atåt cele elaborate $i aprobate la nivel national, cat cele elaborate aprobate la

nivelul unitätii de invätämånt (planuri-cadru programe icolare utilizate, inclusiv pentru CDL).

Art. 84. (1) Membrii CEAC responsabilul acesteia se aleg din råndul personalului didactic de
predare titular, prin vot secret, de cätre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia
de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea9iAsigurareaCalitä!ii sunt:
a) coordoneazä aplicarea procedurilor activitätilor de evaluare asigurare a calitätii, aprobate de

conducerea unitätii, conform urmätoarelor domenii: capacitatea institutionalä, eficacitatea
educationalä, managementul calitätii;

b) elaboreazä anual un raport de evaluare internä privind calitatea educatiei in unitatea de invätämånt.
Raportul este adus la cunostintä tuturor beneficiarilor prin afliare sau publicare;

c) elaboreazä o strategie care cuprinde cel pulin urmätoarele directii: rezultatele invätärii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului icolar päräsirii timpurii a

precum promovarea excelentei;
d) formuleazä propuneri de imbunätätirea calitätii educatiei.

Art. 85. (1) Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didacticä (CFDCD) se constituie
la nivelul unitäti de invätämånt, prin decizie a directorului, fiind formatä din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotärårii Consiliului profesoral.

(2) Membrii responsabilii Comisiei pentru formare dezvoltare in cariera didacticä se aleg din
råndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cätre Consiliul profesoral. Responsabilul
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitä anual, prin decizie a conducerii unitätii de invä!ämånt.
(4) Comisia pentru formare ii dezvoltare in cariera didacticä identificä nevoile de formare continuä

ale personalului didactic, programele proiectele destinate formärii continue a personalului didactic
monitorizeazä evolutia in carierä a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe
proiecte de formare continuä.

a)

b)

c)

d)

(5) Atribu!iile comisiei pentru formare 9i dezvoltare in cariera didacticä sunt urmätoarele:

realizeazä cartografierea nevoilor de formare continuä ale personalului didactic la nivelul unitätii
de invätämånt le raporteazä Casei Corpului Didactic;
identificä informeazä personalul didactic privind programele proiectele destinate formärii
continue;
elaboreazä propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitätilor din
domeniul formärii In cariera didacticä, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitätii
de invä!ämånt/ local, cu prioritätile stabilite in planul national de formare continuä in cariera
didacticä cu profilul profesional al cadrelor didactice;
planificä, organizeazä desm»arä ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experien!ä etc, la nivelul unitätii de invä!ämånt;
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organizeazä activitäti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sus!inerii examenului nationalpentru definitivare in Invä!ämåntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didacticä;
sprijinä cadrele didactice in dobåndirea recunoa$erii rezultatelor invätärii nonformale, inclusiv a
celor dobåndite ca urmare a participärii la mobilitä!i cu scop de invätarein proiectele finan!ateprin
programele UE in domeniul educatiei;
gestioneazä sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitätii de invätämånt, evaluånd anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicä
a bazei de date privind numärul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoa$ereii echivalare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor
doi ani de activitate didacticä, calculati la data de 31 august;

monitorizeazä impactul formärii cadrelor didactice asupra calitä!ii procesului de predare- invä!are-
evaluare a progresului al beneficiarilor primari, la nivelul unitätii de invätämånt;
informeazä sprijinä personalul didactic in ceea ce prive$e evolutia in carierä;
consiliazä personalul didactic in ceea ce prive$e elaborarea gestionarea portofoliului
profesional;
colaboreazä cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie cu Consiliul
profesoral al unitätii de invätämånt;
in baza unor analize de nevoi, colaboreazä cu celelalte comisii din unitatea de invä!ämånt pentru a

elabora programe de formare adaptate ii actualizate;
m) orice alte atribu!ii rezultånd din legislatia in vigoare.

Art. 86. (1) Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violen!ei, a faptelor de corup!ie
discriminärii in mediul *COIar promovarea interculturalitä!ii se constituie la nivelul Colegiului
Economic „Regele Mihai I", in baza hotärårii Consiliului de administratie prin care se aprobä

componen!a sa nominalä. Comisia este formatä din:

un director adjunct sau, dupä caz, coordonatorul pentru proiecte ii programe educative

4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnatide Consiliul profesoral;
1-3 reprezentan!i ai pärintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al

pärintilor/reprezentantilor legali asociatia de pärin!i, acolo unde existä;
1-3 elevi desemnati de Consiliul icolar al elevilor;
I reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de

administratieal unitätii de invä!ämånt, cu statut de invita!i;
profesorul-consilier mediatorul dupä caz.

(2) Directorul unitätii de invä!ämånt emite decizia de constituire componenta nominalä a

Comisiei pentru prevenirea combaterea violentei, a faptelor de corup!ie discriminärii in mediul }colar

promovarea interculturalitätii.

(3) Activitatea comisiei se prin raportarea punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazä prevenirea combaterea violen!ei, a faptelor de coruplie

discriminärii ii, respectiv, afirmä promovarea interculturalitätii, in mediul icolar.

(4) Comisia pentru prevenirea ii combaterea violentei, a faptelor de corup!ie discriminärii in

mediul 9i promovarea interculturalitä!iianalizeazä abaterile disciplinare ale elevilor care sävåriesc
abateri propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitätilor de invä!ämånt preuniversitar ii ale prezentului

regulament.

(5) Atribu!iile comisiei:

a) prevenirea combaterea violen!ei:

inregistrarea raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentä sävår$te in mediuli.
}colar;
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analizarea factorilor care au condus la sävår$reafaptelor de violentä, elaborarea,

revizuirea ii aplicarea Planului de prevenire ii reducere a violentei in mediul icolar al unitätii
de invätämånt preuniversitar;
realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violen!ei, pe care il comunicä
Comisiei pentrti evaluarea asigurarea calitätii (CEAC), in vederea includerii acestuia in

raportul general privind starea ii calitatea invätämåntului in anul respectiv;
colaborarea cu autoritä!ile ii institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentä }colarä, inclusiv cu reprezentan!ii serviciilor publice de

asisten!ä socialä, ai politiei $i ai jandarmeriei;
propunerea unor mäsuri specifice, rezultate dupä analiza factorilor de rise, care sä aibä drept

consecintä cre$ereagradului de sigurantä a beneficiarilor primari a personalului din unitatea

scolarä prevenirea delincventei juvenile in incinta ii in zonele adiacente unitätii de

invätämånt;
propunerea, aplicarea 9i/sau monitorizarea unor mäsuri specifice pentru promovarea stärii de
bine, a unui climat scolarpozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitätii de invätämånt.

b) prevenirea 9i combaterea faptelor de corup!ie:
imbunätätirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sä ia in calcul potentialele
riscuri ii vulnerabilitäti;
asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invätämånt, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare ii extrabugetare;
promovarea standardelor etice profesionale ii stimularea comportamentului etic;
desfä$urareade actiuni de promovare a Codului de eticä pentru invätämåntul preuniversitar;
monitorizarea aplicärii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cätre personalul didactic de
predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;
derularea de programe campanii de informare responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor }colii incluzive:
monitorizarea respectärii politicilor de promovare a incluziunii, diversitä!ii, combaterea
discriminärii ii a segregärii scolare;
asigurarea faptului cä materialele expuse in unitatea de invätämånt(ex. tablourile expuse pe
peretii unitätii de invätämånt) respectä, recunosc ii reflectä cultura, istoria ii limbaminoritätilor
etnice, nationale lingvistice ale beneficiarilor primari, pärintilor/reprezentan!ilor legali ale
comunitä!ii locale;
asigurarea faptului cä traditiile, särbätorile, evenimentele respectä, recunosc ii reflectä
diversitatea etnicä, lingvisticä, religioasä a beneficiarilor primari, a pärintilor/reprezentantilor
legali 9i a comunitätii locale;
identificarea analiza cazurilor de discriminare inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitätii de invätämånt sau Consiliului

profesoral, dupä caz;
medierea, dupä caz, a conflictelor apärute ca urmare a nerespectärii principiilor $colii incluzive;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitätii de invätämånt, care sä
contribuie la cunoa$ereavalorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitätii;
consilierea cadrelor didactice in ceea ce prive$e adaptarea curriculumului la diversitatea etnicä,
lingvisticä, culturalä a beneficiarilor primari ii a comunitätii locale.
sesizarea autoritä!ilorcompetente in cazul identificärii formelor grave de discriminare;
monitorizarea ii evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea ii combaterea discriminärii
promovarea interculturalitätii;

monitorizarea respectärii legislatiei privind desegregarea icolarä $, dupä caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare la nivelul unitä!ii de invätämånt;
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Art. 87. (1) Comisia de securitate sänätate in muncä 9i pentru situatii de urgen!ä

Atribu!iile Comisiei pe linie de securitate sänätate tn muncä:

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente activitä!i, tinåndcont de

riscurile accidentele ce pot interveni;
organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitäti;
organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitäti extracurriéulare, de cätre

conducätorii activitä!ilor;
elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apärea in unitate ii
in afara unitätii;
asigurarea condi!iilor normale de a activitä!ilorunitätii in colaborare cu administra!ia.

(2) Atribu!ii/e Comisiei pe linie situa!ii de urgen!ä:

organizarea activitä!ii de prevenire ii stingere a incendiilor prin planul anual de muncä;
monitorizarea realizärii ac!iunilor stabilite;
prezentarea periodicä a normelor Eii sarcinilor de prevenire 9i stingere a incendiilor ce revin
personalului ii elevilor, precum ii a consecin!elor diferitelor manifestäri de neglijentä nepäsare;
intocmirea necesarului de mijloace materiale PSI $i solicitarea conducätorului unitätii a
fondurilor necesar achizi!ionärii acestora;
difuzarea in sälile de clasä, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu;
elaborarea materialelor informative de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in

activitatea de prevenire a incendiilor,

Art. 88. (1) in vederea monitorizärii, coordonärii indrumärii metodologice a implementärii $i
dezvoltärii sistemului de control intern managerial, conducätorul unitätii de invätämånt constituie, prin
decizie internä, o structurä cu atributii in acest sens, denumitä Comisia de monitorizare. Comisia de

monitorizare cuprinde conducätorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura
organizatoricä a unitätii. in cazul in care unitatea de invätämånt nu are o structurä organizatoricä dezvoltatä,

Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cätre

conducätorul unitätii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatä de cätre un pr#edinte, care poate fi conducätorul

unitätii sau o altä persoanäde conducere cu autoritate, delegatä de acesta asistatä de un secretariat tehnic.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

(3) Atribu!iile Comisiei de monitorizare:

implementeazä in cadrul unitä!ii standardele de management ii control intern referitoare la mediul
de control, performanta managementul riscurilor, informare 9i comunicare, activitäti de control,

auditarea evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitä!ilorpublice;
elaboreazä 9i aprobä programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitätii,

program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum unele mäsuri necesare

dezvoltärii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de

management, con!inutein standardele de control intern, atributiile, particularitä!ile organizatorice

9i functionaleale unitätii, personalul structura acestuia precum alte reglementäri condi!ii

specifice;
supune aprobärii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial;

monitorizeazä respectarea termenelor preväzute in programul de dezvoltare a sistemului de control

managerial decide mäsurile care se impun in cazul nerespectärii acestora;

indrumä compartimentele din structura unitätii in vederea elaborärii programelor. de dezvoltare a

subsistemelor de control managerial;
aprobä formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern ii
planificärii strategice in cadrul unitä!ii;
evalueazä avizeazä procedurile de sistem elaborate in cadrul unitätii;
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elaboreazä, actualizeazä ii avizeazä registrul risgurilor la nivelul unitä!ii;
räspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitätii;
prime$e de la compartimente, informäri referitoare la progresele inregistrate cu privire la

dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum referiri la situatiile deosebite observate la actiunile de monitorizare,
coordonare ii indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
prezintä directorului ori de cåte ori considerä necesar, dar cel pulin o datä pe an $colar, informäri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare ii indrumare
metodologicä intreprinse, precum la alte probleme apärute in legäturä cu acest domeniu;
membrii Comisiei de monitorizare asigurä aducerea la indeplinire a hotärårilor acestei structuri;
elaboreazä formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern ii
planificarea strategicä;
intocme$e rapoarte in baza hotärårilor pre}edintelui Comisiei de monitorizare;
semnaleazä directorului situa!iile de nerespectare a hotärårilor acestuia si propune mäsurile de
corectare care se impun;
centralizeazä, analizeazä, sintetizeazä ii emite documente in domeniile de competentä;
duce la indeplinire ii transmite hotärårile Presedinteluiacesteia;
inainteazä directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern $i a
planificärii strategice la nivelul unitätii;
propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la }edintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a cäror prezentä este necesaräpentru clarificarea aspectelor
aflatg pe ordinea de zi a $edintei;
membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentä a directorului cu privire la
totalitatea activitätilor de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele $i
punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;
pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatoricä unitätii.

CAPITOLUL VII

COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
LA NIVELUL COLEGIULUI ECONOMIC „REGELE MIHHAI 1"

Sectiunea I — Compartimentul Secretariat
Art. 89. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitä!ii posturile de Secretar-$ef,

Secretar Informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Colegiului Economic „RegeleMihai I".
(3) Secretariatul functioneazä in program de lucru cu elevii, pärintii sau reprezentantii legali sau

alte persoane interesate din afara unitätii, aprobat de director, in baza hotärårii Consiliului de administratie.

a)

b)

c)

d)

e)

Art. •90. Compartimentul secretariat are urmätoarele atributii:
transmiterea informatiilor la nivelul unitätii de invätämånt;
intocmirea, actualizarea ii gestionarea bazelor de date;
intocmirea si transmiterea situatiilor statistice ii a celorlalte categorii de documente solicitate de
cätre autoritä!i, precum a corespondentei unitätii;
inscriereabeneficiarilor primari pe bam dosarelor personale, pästrarea, organizarea si actualizarea
permanentä a evidentei acestora rezolvarea problemelor privind mi>careabeneficiarilor primari,
in baza hotärårilor Consiliului de administra!ie;
rezolvarea problemelor specifice pregätirii ii desfäiurärii examenelor evaluärilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilorpreväzute de legislatia in vigoare
sau de fl}a postului;
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completarea, verificarea, pästrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia a beneficiarilor primari a statelor de functii;
primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea casarea actelor de studii a documentelor

in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii al
documentelor yn)lare gestionate de unitä!ile de invä!ämåntulpreuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
selec!ia, evidentaii depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupä expirarea termenelor de
pästrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pästrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
pästrarea aplicarea sigiliului unitätii pe documentele avizate fii semnate de persoanele
competente, in situa!ia existentei deciziei directorului in acest sens;
intocmirea ii/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legisla!iei
in vigoare sau fl>ei postului;
intocmirea statelor de personal;
intocmirea, actualizarea gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitätii de invä!ämånt;
calcularea drepturilor salariale sau de altä naturä in colaborare cu compartimentul financiar -

contabil;
gestionarea corespondentei unitätii de invätämånt; inregistrarea tuturor sesizärilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, pärinti/reprezentan!i legali, alte persoane;
intocmirea actualizarea procedurilor activitä!ilor la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare, contractul

colectiv de muncä aplicabil, regulamentul de organizare functionare al unitätii, regulamentul de
ordine interioarä, hotärårile Consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

Art. 91. (1) Compartimentul secretariat al unitätii de invä!ämånt pune la dispozitia personalului
condicile de prezenlä, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) La sfär$tul anului }colar compartimentul secretariat asigurä printarea cataloagelor de pe
platforma electronicä, semnarea legarea acestora in vederea pästrärii in conditii de sigurantä conform
normelor de arhivare.

(3) in situalii speciale, atributiile preväzute la alin. (l) $i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, de cätre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitätii de invätämånt, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Conditionareade orice beneficii a eliberärii actelor de studii, a documentelor sau a

caracterizärilor este interzisä.

(5) Secretarul->ef secretarul räspund de gestionarea actelor de studii a documentelor in

conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii al documentelor }colare
gestionate de unitä!ile de invätämånt preuniversitar.

(6) Unitatea de invätämåntpune la dispozitia pärintilor/tutorilor/reprezentantilor legali a altor

persoane interesate urmätoarea adresä de e-mail colegiul@economicbuzau.ro, la care pot fi transmise
solicitäri, petitii, cereri, memorii, sesizäri etc.

(7) Conducerea unitä!ii de invä!ämånt se va asigura cä termenul de räspuns preväzut de lege pentru

memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) in unitatea de invä!ämåntva exista un sistem confidentialfunctionalpentru sesizärile referitoare
la posibile acte de violentä.

(9) Pentru a asigura legätura beneficiarilor primari pärin!ilor/reprezentantilor legali cu unitatea

de invä!ämånt, directorul 9i Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel incåt sä asigure activitatea cu pärintii al acestuia in intervalul orar 10-12, in zilele de

mar!i, respectiv 16-18, in zilele dejoi.
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Sectiunea a 11-a — Compartimentul financiar-contabil

Art. 92. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintä structura organizatoricä din cadrul

unitätii de invätämånt in care sunt realizate: fundamentarea si execu!ia bugetului, evidenta contabilä,
intocmirea transmiterea situatiilor financiare, precum orice alte activitäti cu privire la finantarea$i
contabilitatea institutiilor, preväzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncä aplicabile,
de regulamentul de organizare ii functionarea unitä!ii 5i de regulamentul de ordine interioarä.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupä caz, administratorul financiar, precum
ceilalti angajati asimilati functiei preväzute de legislatia in vigoare, denumitä generic "contabil".

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

j)

k)

l)

m)
n)

o)

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitätii de invätämånt.

Art. 93. Compartimentul financiar - contabil are urmätoarele atributii:
desfäiurareaactivitätii financiar-contabile a unitätii de invätämånt;
gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitä!ii de invälämånt, in
conformitate cu dispozi!iile legale in vigoare cu hotärårile Consiliului de administratie;
intocmirea proiectului de buget a raportului de executie bugetarä, conform legislatiei in vigoare
ii contractelor colective de muncä aplicabile;
informarea periodicä a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetarä;
organizarea contabilitätii veniturilor cheltuielilor;
consemnarea in documentejustificative a oricärei operatiuni care afecteazä patrimoniul unitätii de
invätämånt ii inregistrarea in evidenta contabilä a documentelor;
intocmirea verificarea statelor de platä in colaborare cu compartimentul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiilepreväzute de lege

ii ori de cåte ori Consiliul de administratie considerä necesar;
intocmirea lucrärilor de inchidere a exercitiului financiar;
indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitätii de invä!ämånt fatä de bugetul de stat, bugetul
asigurärilor sociale de stat, bugetul local fa!ä de terti;
implementarea procedurilor de contabilitate;
avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeazä fondurile unitätii;
asigurarea gestionarea documentelor a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,lichidarea,
ordonantarea plata cheltuielilor bugetare, realizånd operatiunile preväzute de normele legale in
materie;
orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare hotärårile
Consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
postului.

Art. 94. Management financiar
(1) intreaga activitate financiarä a Colegiului Economic „Regele Mihai I" se organizeazä ii se

desfä$)aräcu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiarä a unitätii de invätämånt se desfä}oaräpe baza bugetului propriu.
(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul Consiliul de administratie actualizeazä programul anual

de achizitii publice, stabilind ii celelalte mäsuri ce se impun pentru asigurarea incadrärii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisä angajareade cheltuieli dacä nu este asiguratä sursa de finantare.
(5) Resursele extrabugetare ale unitätii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotärårii

Consiliului de administratie.
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Sectiunea a Ill-a - Compartimentul administrativ
Art. 95. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

cuprinde personalul administrativ al Colegiului Economic „Regele Mihai I".

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitätii de invä!ämånt.

Art. 96. Compartimentul administrativ are urmätoarele atribu!ii:
gestionarea bazei materiale;
realizarea reparatiilor,care sunt ic sarcina unitä!ii, a lucrärilor de intretinere, igienizare, curätenie
$i gospodärire a unitätii de invätämånt;
intre!inerea terenurilor, a clädirilcr a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
realizarea demersurilor necesare obtinerii autoriza!iilorde functionarea unitä!ii de invätämånt, care
inträ in atributiileunitätii de invä-sämånt;
recep!ia bunurilor, serviciilor a lucrärilor, printr-o comisie constituitä la nivelul
compaÅimentului;

inregistrarea modificärilor produse cu privire la existenta, utilizarea ii miicarea bunurilor din
gestiune prezentarea actelor corespunzätoare Compartimentul financiar- contabil;
evidencaconsumului de materiale;
punerea in aplicare a mäsurilor stabilite de cätre conducerea unitä!ii de invä!ämånt privind sänätatea

securitatea in muncä, situa!iile de urgentä P.S.I.;
intocmirea proiectului anual de achizitii a documentatiilor de atribuire a contractelor;
orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legisla!ia in vigoare, hotärårile
Consiliului de administra!ie deziziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 97. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeazä in conformitate cu
prevederile legisla!iei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazä de cätre comisia de inventariere, numitä prin decizia

directorului.

(3) Modificärile care se opereazä in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitä!ii de

invä!ämåntse supun aprobärii Consiliulu_ de administratie de cätre director, la propunerea administratorului

de patrimoniu, in baza solicitärii comparimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitä!ii de invä!ämånt sunt administrate de cätre Consiliul de

administratie.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile care sunt in proprietatca sau administrareaunitätii
de invätämånt, pot fi inchiriate in baza hotärårii Consiliului de administra€ie.

Sec!iunea a IV-a — Biblioteca sscolarä

Art. 98. (1) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" se organizeazä functioneazä in format fizic
sau digital, biblioteca ficolarä.

(2) Aceasta se organizeazä functioneazä in baza Legii bibliotecilor nr, 334/2002, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare a Ordinului nr. 5556/2011 privind aprobqreq. Regulamentului de

organizare functionarea bibliotecilor icolare a centrelor de documentare 9i

(3) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" se asigurä accesul gratuit al beneficiarilor primari al

personalului la biblioteca la platforme digitale de invätare.

(4) Prin platformele digitale de invä!are, unitatea de invä!ämånt asigurä supoitul digital pentru

elevi, inclusiv pentru elevele gravide 9i elevii pärin!i, in procesul de sau in afara

programului in perioadele de susøendare a cursurilor }colare, in perioada de ingriiire a copilului, in
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perioadele in care, din motive medicale sau de altä naturä, se aflä in imposibilitate de participare fizicä la
cursuri, pentru participarea la mobilitäti nationale internationale.

(5) Biblioteca icolarä este dotatä cu materiale, cär!i, periodice, resurse educationale in limbile
minoritätilor nationale care reflectä nevoile, interesele, cultura, istoria ii identitatea minoritätilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitäti.

CAPITOLULVIII
BENEFICIARII PRIMARI A1 EDUCATIEI

Sectiunea I - Dobåndirea exercitarea calitätii de elev

Art. 99. Beneficiarii primari ai educa!iei sunt elevii, precum ii persoanele adulte inscrise intr-o
unitate de invätämånt.

Art. 100. (1) Dobåndirea calitätii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Colegiul Economic „Regele Mihai I".

(2) Inscrierea se aprobä de cätre Consiliul de administra!ie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educa!iei ii a
regulamentului de organizare ii functionare a unitätii, ca urmare a solicitärii scrise a

legali.

(3) In vederea asigurärii accesului la invätämåntul obligatoriu, unitatea de invätämånt are obligatia
de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 101. (1) inscrierea in clasa a IX-a din invätämåntul liceal se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Elevii promovati vor fi inscri$ de drept in anul urmätor, dacä nu existä prevederi specifice de
admitere in clasa respectivä, aprobate prin ordin al ministrului educa!iei.

(3) Calitatea de elev se exercitä prin frecventarea cursurilor 9i prin participarea la activitätile
existente in programul unitätii de invätämånt.

(4) Calitatea de elev se dovede$ecu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecärui an icolar de cätre
unitatea de invätämånt la care este inscris elevul.

(5) Prezenta elevilor la fiecare orä de curs se verificä de cätre cadrul didactic, care consemneazä,
in mod obligatoriu, fiecare absentä.Absen!a se consemneazäin catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs nu poate fi folositä drept mijloc de coercitie,

(6 Motivarea absentelorse face de cätre profesorul diriginte in ziua prezentärii actelorjustificative.
(7) In cazul beneficiarilor primari minori, pärintii/reprezentantii legali au obligatia de a prezenta

personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului säu.
(8) Actele medicale pe baza cärorase face motivarea absentelorsunt, dupä caz: adeverintä eliberatä

de medicul cabinetului }colar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintä/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicalä eliberat(ä) de unitatea sanitarä in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sä aibä viza cabinetului medical }colar.

(9) in limita a 40 de ore de curs pe an icolar, färä a depä9i 20% din numärul orelor alocate unei
discipline, absentelepot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pärintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate dirigintelui clasei, avizate in prealabil de motivare de cätre
directorul/directorul adjunct al unitä!ii de invätämånt. Prin exceptie, pentru elevele gravide elevii
pärinti absentelepot fi motivate pentru un numär de ore de curs in limita a 100 de ore de curs pe an icolar,
färä a depäii 40% din numärul orelor alocate unei discipline.
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(10) Profesorul diriginte pästreazä la sediul unitätii de invätämånt, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cärora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitä!ii elevului.

(11) Nerespectarea termenului preväzut la alin. (10) atrage declararea absen!elorca nemotivate.

(12) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazä pe baza actelor
justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 102. (1) Directorul unitätii de invätämånt aprobä motivarea absentelor elevilor care participä
la cantonamente ii la competitii de nivel local, judetean, regional, national international, färä a depä$i
20% din numärul orelor la o disciplinä/modul. Directorul unitä!ii de invä!ämånt aprobä motivarea
absentelorbeneficiarilor primari care participä la olimpiadele concursurile >colare profesionale
organizate la nivel local, jude!ean/interjudetean, regional, national fii international, la cererea scrisä a
profesorilor indrumätori/inso!itori.

(3) Directorul unitätii de invätämånt aprobä motivarea absentelorbeneficiarilor primari care
participä la mobilitäti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invätämåntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

(4) Directorul unitätii de invätämånt are obligatia sä anunte serviciile de asistentä socialä

(SPAS/DAS) sä contribuie la stabilirea unor mäsuri de prevenire a abandonului in cazul elevilor
care inregistreazä absente la cel pulin 75% din numärul de ore de curs preväzut intr-un an la
disciplinele/modulele respective.

Art. 103. (1) Elevii retra$ din invä!ämåntulpreuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regulä
la inceputul anului }colar, la acelassinivel/ciclu de invä!ämånt ii aceea$formä de invätämånt, cu sustinerea,
dupä caz, a examenelor de diferentä, redobåndind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retraii din invä!ämåntul preuniversitar, pärintii/ reprezentan!ii
legali au obligatia de a depune o declaralie pe propria räspundere prin care asumäcä, in termen de cel
mult 60 de zile, prezintä dovada continuärii studiilor acte doveditoare privind domiciliul/reziden!a
elevului in vederea asigurärii dreptului la educa!ie al copilului. in caz contrar, directorul unitätii de
invätämåntva informa Serviciul de Siguran!a Scolarä de pe raza cäruia Gi activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (l) elevele gravide elevii pärinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retra$, se pot reinmatricula la acela$ an de studiu, in unitatea de invä!ämånt la care au
fost }colarizati, in orice moment in timpul anului }colar.

(4) incheierea situatiei $colarepentru elevele gravide pentru elevii pärinti aflati in perioada de

ingrijire a copilului, reinmatriculati la acela$ an de studiu, corespunzätor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care ace$ia au un numärsuficient de note, conform prevederilor prezentului

regulament. in cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amånati, fiind aplicabile
prevederile prezentului regulament, referitoare la situatiabeneficiarilor primari amåna!i.

(5) in cadrul recelei}colarese pot infiin!a grupe de acomodare pentru elevii romåni reintor$ in larä.
(6) La cererea pärintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de

invätämånt din Romånia in ultimii doi ani, inspectoratul organizeazä in cadrul unitä!ilor de

invä!ämånt grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de

acomodare.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobåndirea unui nivel corespunzätor
de limbä romånä in recuperarea decalajelor de orice fel, precum integrarea facilä in sistemul national
de invä!ämåntpreuniversitar, prin activitäti extra}colare.
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Sectiunea a 11-a - Educatia extra}colarä

Art. 104. (1) Educatia cuprinde ansamblul activitätilor educationale organizate in
afara programului $x)lar, in incinta unitätii de invätämånt sau in afara acesteia, care contribuie la

dezvoltarea ii exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, care se
centreazä pe dezvoltarea fizicä, cognitivä, emotionalä ii socialä a beneficiarilor primari, in vederea
integrärii participärii lor active in societate.

(2) Oferta activitätilorde educatie extraicolarä la nivelul unitätii de invä!ämånt preuniversitar este
elaboratä in urma unei consultäri a beneficiarilor primari pärin!ilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoile perspectivele acestora in vederea participärii lor la initierea implementarea activitä!ilor de
educatie extrascolarä.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitäti educationale realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invätämånt se realizeazä in baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unitatea de invätämånt preuniversitar sau cu unitätile de educatie extraicolarä.

Art. 105. (1) Activitatea educativä se desfä}oaräin afara orelor de curs.

(2) Activitätile educationaleextraicolaresunt realizate in cadrul unitätii de invätämånt, al unitälii
de educa!ie in baze sportive, turistice ii centre de agrement, in tabere sscolare, muzee galerii
de artä, centre comunitare, case de culturä, centre de tineret, grädini botanice, parcuri nationale, biblioteci

in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantä a beneficiarilor primari.

Art. 106. (1) Activitätile educationale extrascolare desfä}uratein unitatea de invätämånt pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, $iintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticä, de voluntariat, de educatie rutierä, financiarä, juridicä, antreprenorialä, pentru sänätate 9i alte
categorii specifice.

(2) Activitätile educationaleextraicolarese pot sub formä de proiecte programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbäri, expeditii,
tabere caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educationalä poate fi proiectatä atåt la nivelul fiecärei clase de
beneficiari primari, de cätre invätätor/institutor/profesor pentru invätämåntul primar/profesor diriginte, cåt
la nivelul unitätii de invätämånt, de cätre coordonatorul pentru proiecte programe educative ficolare

extrascolare.

(4) Activitätile educationale sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitätii de
invätämånt, impreunä cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu op!iunile beneficiarilor primari,
ale consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali ale asociatiei pärintilor/ reprezentantilor
legali, acolo unde existä, precum cu resursele de care dispune unitatea de invätämånt.

(5) Organizarea activitätilor educationale de cätre unitatea de invätämånt /comitetele
de pärinti/asociatia de pärinti in parteneriat cu autoritäti publice locale, organizatii neguvernamentale alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor a altor activitäti de timp liber care
necesitä deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(6) Activitätile educationale extra>colarede timp liber care nu necesitä deplasarea din localitate,
precum activitä!ile extracurriculare ii organizate in incinta unitä!ii de invätämånt se
deruleazä conform prevederilor prezentului regulament ii, dupä caz, cu acordul de principiu al pärintelui
sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului $colar.

(7) qglendarul activitätilor educationale este aprobat de Consiliul de administratieal
unitä!ii de iw#tämånt, la propunerea Consiliului profesoral.

(8) Rezultatele invätärii dobåndite de beneficiarii primari prin participarea la activitäti educationale
se inscriu in portofoliul educational al elevului ii sunt recunoscute prin adeverinte, diplome

sau certificate acordate de unitätile de educatieextra}colarä, unitatea de invätämånt preuniversitar sau
partenerii aceSfeiå,

Paginä 48 din 86



COLEGIUL ECONOMIC „REGELE MIHAI 1" BUZÅU
Str. George Emil Palade, Lk'. 15, 120040

Tel. 0238/724247

a Fax 0238/721197
e-mail: colegiul@economicbuzau.ro

(9) Cadrele didactice valorificä rezultatele invätärii dobåndite de beneficiarii primari in urma
participärii acestora la activitäti educationale ii motiveazä pentru implicarea in activitäti
extra}colare, sprijinind accesul la aceste activitä!i färä impunerea obligativitä!ii färä nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitä!ii educationale derulate la nivelul unitätii de invä!ämånteste
parte a evaluärii institutionalea Colegiului Economic „Regele Mihai I".

Sec!iunea a Ill-a - Evaluarea rezultatelor tnvä!ärii. incheierea situa!iei }colare
Art. 107. Scopurile evaluärii sunt orientarea optimizarea procesului de predare-invätare, precum

$i gestionarea propriilor rezultate ale invä!ärii.

Art. 108. (1) Conform legii, evaluärile in sistemul de invätämånt preuniversitar se realizeazä la

nivel de disciplinä, domeniu de studiu sau modul de pregätire.

(2) In sistemul de invätämånt preuniversitar evaluarea se centreazä pe competen!e, oferä feedback
real beneficiarilor primari, legali cadrelor didactice stä la baza planurilor
individuale de invä!are.

(3) Rezultatul evaluärii, exprimat prin calificativ, notä, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de

coerci!ie, acesta reflectånd strict rezultatele invälärii, conform prevederilor legale.

Art. 109. (1) Evaluarea rezultatelor Ia invätäturä se realizeazä permanent, pe parcursul anului

(2). Portofoliul educationalpoate fi utilizat in anul $colar 2024-2025, conform unei proceduri
interne,

Art. 110. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vårstä ii de particularitätile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei de specificul fiecärei discipline. Acestea sunt:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

evaluäri orale;
teste, lucräri scrise;
experimente activitä!i practice;
referate;
proiecte;
probe practice;
alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum aprobate de director sau elaborate de cätre
Ministerul Educatiei/lnspectoratul Scolar.

(2) La fiecare disciplinä/modul, cu excep!ia celor preponderent practice, elevii vor avea cel putin
douä evaluäri prin lucrare scrisä/test pe an icolar.

Art. 111. Testele de evaluare subiectele de examen de orice tip se elaboreazä pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele parte a curriculumului national.

Art. 112. (1) Rezultatele evaluärii se exprimä, dupä caz, prin:

a) note de la I la 10 in invälämåntul gimnazial, liceal, profesional ssiin invä!ämåntulpostliceal;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate tn afara evaluärilor externe

preväzute de lege;

(2) Rezultatele evaluärii se consemneazäsub forma „Nota/data" in catalogul electronic, cu
obligativitatea tipäririi, tnregisträrii ii arhivärii acestuia la sfår$tul anului prin compartimentul
Secretariat.

(3) Controlul utilizärii ssial respectärii standardelor nationale de evaluare de cätre cadrele didactice

se realizeazä prin inspectia

(4) Din momentul aprobärii standardelor nationalede evaluare, evaluarea beneficiarilor primari

firä respectarea acestora $/sau evaluarea färä respectarea metodologiilor de evaluare, realizatä de
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personalul didactic, constituie abatere disciplinarä ii se sanctioneazä in conformitate cu prevederile art. 210
alin. (l) din Legea invätämåntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continuä se realizeazä in spatiul icolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, la angajatori/locurile de practicä, Competentele profesionale pot fi evaluate
integral la angajatori/locurile de practicä.

(6) Evaluarea realizatä pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantä a
competentelor specifice din programele icolare, stä la baza planurilor individuale de invätare realizate de
cätre profesorul de la clasä.

(7) Pentru frauda constatatä la evaluärile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilororganizate la nivelul unitätii de invätämånt, conform prezentului regulament, se
acordä nota I.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an y201ar de cel pulin un plan individualizat de invätare,
elaborat in urma evaluärilor sus!inute ii dupä interpretarea rezultatelor de cätre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invätare remedialä pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invä!ärii beneficiarilor
primari: certificäri care prezintä rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de }colarizare,
rezultate la evaluärile nationale 9i recomandäri de recuperare a pierderilor de invätare, produse sau rezultate
ale activitätilordesfä$urate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluärii competentelor
dobåndite in diferite contexte, formale, nonformale ii informale.

(10) Portofoliul educationalse utilizeazä incepånd cu debutul invä!ämåntului obligatoriu ii este
utilizat pe tot parcursul invätämåntului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale ii fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invätämåntului liceal, profesorul consilier dirigintele au obligatia sä
emitä cåte o. recomandare de incadrare intr-o formä de invätämånt de nivel superior, avånd caracter de
orientare }colaräpentru fiecare elev in parte. In cazul absolven!ilorde invä!ämånt liceal se poate realiza
o recomandare sub forma unei orientäri vocationale de incadrare pe piata for!ei de muncä. Recomandärile
Sunt consultative ii sunt emise in baza metodologiei specifice sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupä finalizarea invätämåntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitätilorde invä!are pe tot parcursul vietii.

Art. 113. (1) Notele acordate se comunicä in mod obligatoriu beneficiarilor primari se trec in
catalog in carnetul de elev de cätre cadrul didactic care le acordä.

(2) Numärul de note acordate anual fiecärui elev, la fiecare disciplinä de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numärul unitätilor de invätare ii de numärul säptämånal de ore preväzut in
planul-cadru. La fiecare disciplinä numärul de note acordate anual este cu cel pulin trei mai mare decåt
numärul de ore alocat säptämånal disciplinei in planul-cadru de invätämånt.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numärul de note acordate trebuie sä fie corelat cu
numärul de ore alocate fiecärui modul in planul de invätämånt, precum cu structura modulului, de regulä,
o notä la un numärde 25 de ore. Numärul minim de note acordate elevului la un modul este de douä.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentä vor avea cu cel putin o notä in plus fa!ä de numärul de note
preväzut la alin. (3), ultima notä fiind acordatä, de regulä, in ultimele trei säptämåni ale anului

(5) La finalul fiecärui interval de cursuri din structura anului sscolar, se acordä cåte o notä/

la purtare, luånd in considerare comportamentul elevului.

Art. 114. (1) La sfår$tul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sä incheie situatia }colarä a
beneficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuzä sä incheie situatia a beneficiarilor
primari elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitätii de invätämånt va desemna un cadru
didactic care sä le incheie situatia$colaräin locul acestuia.
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(2) La sfår$tul fiecärui interval de cursuri, profesorul diriginte consultä consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum respectarea de cätre acesta a reglementärilor adoptate de unitatea de invätämånt.

(3) La sfår$tul anului icolar, profesorul diriginte consultä consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei$201area fiecärui elev.

Art. 115. (1) La fiecare disciplinä de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurä
medie, calculatä prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numärintreg. La o diferentä
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultatä la finalul anului ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invätare, luånd in considerare comportamentul elevului,
se diminueazä in mod corespunzätor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numärde absentenemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum
ii cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazäin catalog cu cernealä ro$e.
(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltä ca o unitate

autonomä de instruire. Media unui modul se calculeazä din notele obtinute pe parcursul desmsurärii
modulului, conform prevederilor alin. (1). incheiereamediei unui modul care se terminä pe parcursul anului
se face in momentul finalizärii acestuia.

(4) Media anualä generalä se calculeazä ca medie aritmeticä, cu douä zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele de la purtare.

Art. 116. (1) Mediile anuale pe disciplinä/modul se consemneazäin catalog de cätre cadrul didactic
care a predat disciplina/modulul.

(2) Mediile la purtare se consemneazäin catalog de profesorii dirigin!i ai claselor.

Art. 117. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezen!i la orele de educatie fizicä
sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an icolar nu li se acordä note nu li
se incheie media la aceastä disciplinä, respectiv, media anualä se calculeazä fhrä media de la aceastä
disciplinä.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an $colar, profesorul de educatie fizicä
sport consemneazäin catalog, la rubrica respectivä, „scutit medical in anul }colar", specificånd totodatä

documentul medical, numärul data eliberärii acestuia. Documentul medical va fi ata#lt la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadä determinatä in timpul anului profesorul de
educatie fizicä $i sport consemneazäin catalog, Ia rubrica respectivä, „scutit medical in anul $colar,

specificånd totodatä documentul medical, numärul 9i data eliberäriiincepånd cu data de:...pånä la...",
acestuia. Documentul medical va fi ata#lt la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicä sport, pe o perioadä
determinatä in timpul anului li se incheie media la aceastä disciplinä, pentru anul respectiv,
numai dacä au obtinut in afara perioadei de scutire, cel pulin 2 note. in caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceastä disciplinä $i, respectiv, media anualä se calculeazä färä media de la aceastä

disciplinä.
(5) Elevii scuti!i medical nu sunt obligati sä vinä in echipament sportiv la orele de educatie fizicä

sport, dar trebuie sä aibä incäl!äminte adecvatä pentru sälile de sport. Absentele la aceste ore se

consemneazäin catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scuti!i medical, in timpul orei de educatiefizicä sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandärile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, mäsurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinereascorului etc.

Art. 118. (1) Participarea la ora de religie se realizeazä in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Pärin!ii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc sä Gi exercite dreptul de a participa la
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ora de Religie exprimä optiunea in scris, intr-o cerere adresatä unitätii de invä!ämånt, in care precizeazä
si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasä regimul general al cultelor,
republicatä.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisä a pärintelui sau
a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

Art. 119. Pentru elevii care nu solicitä frecventarea orei de Religie se asigurä supravegherea
acestora conform procedurilor interne.

Art. 120. Sunt declaratipromovati elevii care, la sfår$tul anului icolar, ob!in la fiecare disciplinä
de studiu/modulcel putin media anualä 5 iar la purtare, media anualä 6.

Art. 121. (1) Sunt declarati amåna!i elevii cärora nu li se poate definitiva situatia la una sau
la mai multe discipline de studiu/moduledin urmätoarele motive:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

au absentat, motivat ii nemotivat, la cel pulin 50% din numärul de ore de curs preväzut intr-un an
icolar la disciplinele/modulele respective ii nu au numärul minim de note preväzut de prezentul
regulament;

au fost scutiti de frecventäde cätre directorul unitätii de invä!ämånt in urma unor solicitäri oficiale,
pentru perioada participärii la festivaluri ii concursuri profesionale, cultural-artistice sportive,
interne internationale, cantonamente pregätire specializatä;

au beneficiat de bursä de studiu in sträinätate, recunoscutä de Ministerul Educatiei;

au urmat studiile, pentru o perioadä determinatä de timp, in alte !äri;

nu au un numär suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cätre
cadrul didactic din alte motive decåt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

perioada examenelor coincide cu perioada de na$erein cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pärin!i, doveditä prin documente medicale.

(2) incheierea situatiei a beneficiarilor primari amåna!i se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioadä stabilitä de Consiliul de administra!ie.Elevii amånati care nu promoveazä la una
sau douä discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei }colare a elevilor
amånati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii pärinti declarati
amåna!iin conditiileprevederilor alin. (l ), lit. f) care nu se prezintä in sesiunile de examinare sunt reinscri}i
in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia }colarä.

(3) in situatia in care un cadru didactic refuzä säparticipe la examenul pentru incheierea situatiei
}colare sau la examenul de corigen!ä, Consiliul de administratieal unitätii de invätämånt, cu avizul
inspectorului de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sä facä parte din comisia de
examinare.

Art. 122. (1) Elevii din invätämåntul obligatoriu care au acumulat un numärde absente nemotivate
ce au condus la imposibilitatea finalizärii a 2 ani succesivi sunt consideratiin situatiede abandon
icolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon icolar in doi ani consecutivi, sunt radiati din
evidentele >colare.

(3) Elevii consideratiin situatiede abandon icolar pot fi reinscriii, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazä cursurile icolare care au absentat nemotivat la cel pulin 75% din
numärul de ore de curs preväzut intr-un an >colar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon

(5) In cazul beneficiarilor primari din invätämåntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
icolar,Colegiul Economic „Regele Mihai I" are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire
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la neindeplinirea de cätre pärin!ii, tutorii, reprezentan!ii legali ai elevului a obligatiilor legale privind

asigurarea frecventärii cu regularitate conform programului de cätre acesta a cursurilor

Art. 123. (1) Sunt declarati corigen!i elevii care obtinmedii anuale sub 5 la cel mult douä discipline
de studiu, precum elevii amånaticare nu promoveazä examenul de incheiere a situatiei la cel mult

douä discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care ob!inmedii sub 5 la modulele ce se finalizeazä pe parcursul anului icolar, indiferent
de numärul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtinmedii sub 5 la cel mult douä module care se finalizeazä la sfår$tul anului icolar,
precum elevii amånati care nu promoveazä examenul de incheiere a situa!iei la cel mult douä
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazä anual o singurä sesiune de examene de corigen!ä, intr-o

perioadä stabilitä prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazä o sesiune specialä de

examene de corigentä, in ultima säptämånä de cursuri a anului Media fiecärui modul, oblinutä in

cadrul sesiunii speciale de corigentä, este media anualä a modulului.

Art. 124. (1) Sunt declara!i repeten!i:
a) elevii care au ob!inutmedii anuale sub 5 la mai mult de douä discipline de invätämånt/module care

se finalizeazä la sfår$tul anului Prevederile se aplicä 9i beneficiarilor primari care nu au

promovat examenele de corigenlä in sesiunea specialä;

b) elevii care au obtinut la purtare media anualä mai micä de 6;

c) elevii corigen!i care nu se prezintä la sesiunea de examen de corigen!ä sau, dupä caz, la sesiunea
specialä sau care nu promoveazä examenul la toate disciplinele/modulele la care se aflä in situatie
de corigen!ä, cu exceptia elevelor gravide dacä perioada examenelor coincide cu perioada de

na$ere a elevilor pärin!i dacä perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului:

d) elevii amåna!i care nu se prezintä la sesiunea de incheiere a situatiei }colare la cel pulin o

disciplinä/un modul, cu exceptia elevelor gravide dacä perioada examenelor coincide cu perioada
de na$ere a elevilor pärinti dacä perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a

copilului;

Art. 125. (1) Elevii declaratirepetenci se inscriu, la cerere, in anul }colar urmätor in clasa pe care

o repetä, la aceea$unitate de invä!ämånt, inclusiv cu depä$reanumärului maxim de elevi la clasä preväzut
de lege, sau se pot transfera la o altä unitate de invä!ämånt.

(2) Pentru elevii din invä!ämåntulobligatoriu 9i din invä!ämåntulpostliceal declaratirepetenti la
sfår$tul primului an de studii, reinscrierea se poate face peste cifra de }colarizareaprobatä.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a XII-a, care repetä a doua oaräun an
nepromovat sau care se aflä in stare de repetentie pentru a treia oarä, pot continua studiile in

invä!ämåntulcu frecventä redusä.

Art. 126. (1) Dupä incheierea sesiunii de corigentä, elevii care nu au promovat la o singurä
disciplinä de invätämånt/un singur modul au dreptul sä solicite reexaminarea. Aceasta se aprobä de cätre

director, in cazuri justificate, o singurä datä pe an

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului Economic „Regele Mihai I", in

termen de 24 de ore de la afi#lrea rezultatelor examenului de corigentä.

(3) Reexaminarease desfäy)arä in termen de douä zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tårziu
de data inceperii cursurilor noului an }colar.

(4) Comisia de reexaminare se nume$eprin decizie a directorului ii este formatä din alte cadre
didactice decåt cele care au fäcut examinarea anterioarä. In situa!ia in care in unitatea dé invätämånt nu
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existä alte cadre didactice decåt cele care au fäcut examinarea anterioarä, in comisie pot fi numite cadre
didactice din alte unitäti de invätämånt, la decizia Inspectoratului Scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari amåna!i, in situatia in care profesorul clasei refuzä nemotivat sä
sustinä examenul de incheiere a situatiei }colare a beneficiarilor primari amånati sau corigenti, sau din

motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o

comisie in vederea incheierii situa!iei a beneficiarilor primari amånati sau corigenti.

Art. 127. (1) Pentru elevii declarati corigen!i sau amåna!i, examinarea se face din toatä materia
studiatä in anul icolar, conform programei }colare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentä, examinarea se face din toatä materia studiatä in
anul icolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentä sunt cele preväzute in trunchiul

comun in curriculumul diferen!iat al specializärii/calificärii profesionale a clasei la care se face transferul
care nu au fost studiate de candidat. Se sus!ine examen separat pentru fiecare clasä/an de studiu. Notele

obtinutela examenele de diferentä din curriculumul diferen!iat se consemneazäin registrul matricol, färä a
fi luate in calcul pentru media anualä a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentä pentru disciplinele din curriculumul in dezvoltare localä.

(5) in cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului $colar, ace$ia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferä.

(6) in cazul transferului beneficiarilor primari corigen!i la cel mult douä discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializärii/calificärii profesionale, ii care nu vor mai studia la unitatea de

invätämånt primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentä.
Prevederea se aplicä ii in cazul beneficiarilor primari declarati amånati.

Art. 128. (1) Frecventarea invätämåntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventäla 18 ani.

Persoanele care nu au finalizat invä!ämåntul obligatoriu pånä la aceastä vårstä si care au depä$t cu mai
mult de trei ani vårsta clasei iii pot continua studiile, la cerere, 9i la forma de invätämånt cu frecventä,
cursuri serale sau la forma cu frecven!ä redusä.

(2) Pentru persoanele care au depäiit cu mai mult de 5 ani virsta clasei in invätämåntul liceal,
invätämåntul obligatoriu se poate organiza in forma de invätämånt cu frecventä redusä, in conformitate
cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatieisau prin programul „A doua iansä".

Art. 129. (1) Elevii care detin acte de studii care, indiferent de cetätenie sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invätämånt din altä tarä sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazä
desfäioarä pe teritoriul Romåniei activitäti corespunzätoare unor sisteme educationale din alte täri, pot

dobåndi calitatea de elev in Romånia dupä echivalarea studiilor de cätre Inspectoratul Scolar. Echivalarea
se realizeazä la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Eleviimentionati la alin. (1) vor fi inscriii ca audien!ipånä la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care pärintii sau reprezentan!ii legali ai acestora solicitä
Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum 30 de zile de la data
inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audien!ivor fi inscri}i intr-un registru de evidentä similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea ii arhivarea se realizeazä in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii al documentelor gestionate de unitätile de invätämånt preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarea ii arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audien!i va fi inregistratä in cataloage provizorii, toate mentiunileprivind
evaluärile ii frecventa urmånd a fi trecute in cataloagele claselor dupä incetarea calitätii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cätre
directorul unitätii de invätämånt, in baza hotärårii Consiliului de administratie adoptate in urma analizärii
raportului intocmit de o comisie formatä din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
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solicitä inscrierea, stabilitä la nivelul unitätii de invätämånt, din care fac parte directorul/directorul
adjunct 9iun psiholog/consilier

(6) Evaluarea situatieielevului decizia mentionatäla alin. (5) vor tine cont de vårsta nivelul
dezvoltärii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pärintilor/reprezentantilor legali, de nivelul
obtinut in urma unei evaluäri orale sumare, de perspectivele de evolutie

(7) In cazul in care pärintii sau reprezentan!ii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazä
pärintii, pe räspunderea acestora asumatä prin semnäturä.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
$colar, elevul audient este inscris in catalogul clasei i se transferä din catalogul provizoriu toate

mentiunilecu privire la activitatea desfä}uratä- note, absente etc.

(9) Elevii sträini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalärii studiilor $i care
cunosc limba romånä, sunt icolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupä finalizarea procedurii

de echivalare. Scolarizarea inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzätor documentului
de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii au urmat cursurile intr-o unitate de invätämånt din altä
tarä, sunt inscri$ ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastä procedurä se aplicä in
cazul persoanelor, indiferent de cetäteniesau statut, care solicitä continuarea studiilor inscrierea in
sistemul romånesc, mrä a prezenta documente care sä ateste studiile efectuate in sträinätate sau la

organizatii furnizoare de educa!ie care organizeazä desfä»arä pe teritoriul Romåniei activitäti
corespunzätoare unor sisteme educationaledin alte !äri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei
Romåne pentru Asigurarea Calitä!ii in invätämåntulPreuniversitar. Aceastä procedurä se aplicä

persoanelor care urmeazäo altä formä de nefinalizatä cu diplomä.

(11) in vederea *colarizärii inmatriculärii, in cazul in care nu sunt detinute prezentate

documentele #colarecare atestä perioadele sau anii de studii din sträinätate, pärintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisä, adresatä conducerii unitä!ii de invä!ämånt in
vederea evaluärii/examinärii elevilor, precizånd ultimul an de studiu pentru care se solicitä
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatä de cätre conducerea unitäCii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul $colar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitärii adresate

unitätii de invätämånt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatä din cadre didactice

din unitatea de invätämånt ii cel putin un inspector metodist. Evaluarea elevului se

realizeazä in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupä ce a beneficiat de activitäti de
sprijin consiliere psiho-pedagogicädin partea unitä!ii dupä cum urmeazä:

a) evaluarea se realizeazä la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invä!ämånt, in baza

programelor in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintä

documentele $colarecare atestä anii de studii din sträinätate, incepånd, in ordine inversä, cu ultimul an de

studiu din sträinätate, stabilit de comisia numitä prin decizia inspectorului general;

b) in cazul in care elevul promoveazä examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa

urmätoare; in aceastä situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situa!ia in care elevul nu promoveazä examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe

discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioarä. Pärintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afl#lrea rezultatelor;

d) modul de desfä»lrare rezultatele evaluärii/examinärii vor fi consemnate intr-un proces-verbal

ulterior in registrul matricol.
(13) in cazul persoanelor care au urmat o altä formä de organizare a invä!ämåntului obligatoriu

finalizatä cu diplomä 9i solicitä recunoa$ereadiplomei, Ministerul Educatiei poate recunoa$eechivala
diploma in urma evaluärii perioadei de studii de cätre Inspectoratul Scolar.

(14) Scolarizarea ii inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari sträini care nu au
acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind }colarizarea9i organizarea
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cursului de initiere in limba romånäpentru minorii care au dobåndit o formä de protectie
internationaläsau un drept de }ederein Romånia, precum si pentru minorii cetä!eni ai statelormembre ale
Uniunii Europene ii ale Spatiului Economic European ii ai Confederaciei Elvetiene, aprobatä prin ordin al

ministrului educatiei.
(15) Pentru elevii sträini care nu cunosc limba romånä, inscrierea9i participarea la cursul de initiere

in limba romånäse fac conform reglementärilor aprobate prin ordin al ministrului educa!iei. Beneficiarilor

primari care au promovat cursul de initiere in limba romånäli se elibereazä certificate de competente
lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidentä a actelor de studii care atestä nivelul
de cunoa$erea limbii romåne care se intocme$e, se completeazä se arhiveazä in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii $i al documentelor }colare gestionate de
unitätile de invätämånt preuniversitar.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (l) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romåniei la Conventia privind definirea statutului }colilor europene, adoptatä la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romåni inscrisi in sistemul $X)lilor europene, reintegrati in sistemul educationalnational, li
se recunosc li se echivaleazä in procedurä simplificatä, pe baza cererii avizate de cätre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul $colilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzätoare.

Art. 130. (1) Beneficiarilor primari din Colegiul Economic „Regele Mihai I" care urmeazäsä
continue studiile in alte täri pentru o perioadä determinatä de timp, li se rezervä locul in Colegiul Economic
„Regele Mihai I", la solicitarea scrisä a pärintelui, tutorelui sau reprezentantului legal. Rezervarea locului
nu rämånevalabilä la trecerea de la nivelul de invätämånt gimnazial la nivelul de invätämånt liceal.

(2) in cazul in care o persoanä, indiferent de cetätenie sau statut, solicitä inscrierea in sistemul de
invä!ämånt romånesc dupä inceperea cursurilor noului an se aplicä procedura referitoare la

recunoa$ereechivalare $, dupä caz, cea preväzutä la articolele precedente, dacä nu i se poate echivala
anul scolarparcurs in sträinätate.

(3) Elevelor gravide beneficiarilor primari pärinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se

rezervä locul in Colegiul Economic „Regele Mihai I", unde sunt icolarizati, la solicitarea scrisä a
pärintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisä a beneficiarilor primari majori.

Art. 131. (1) Consiliul profesoral din Colegiul Economic „Regele Mihai I" valideazä situatia
9colaräa beneficiarilor primari, pe clase, in }edinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneazäin procesul-verbal numärul beneficiarilor primari promovati, numärul numele
beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amånati, exmatricula!i, in situatiede abandon }colar, precum ii
numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia icolarä a beneficiarilor primari corigenti, amåna!i, repeten!i sau in situatie de abandon

}colar se comunicä in scris pärintilor/reprezentantilor legali sau, dupä caz, elevilor majori de cätre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amåna!i sau corigenti, profesorul diriginte comunicä in scris
pärintilor/reprezentantului legal programul de desfä}urare a examenelor de corigentä perioada de
incheiere a situatiei icolare.

(4) Nu pot fi fäcute publice, färä acordul pärintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major,documentele elevului, cu exceptia situatiei preväzute de Legea nr. 272/2004
privind protectia ii promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

Sectiunea a IV-a - Examenele organizate la nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I"

Art. 132. (1) Examenele organizate de Colegiul Economic „Regele Mihai I" sunt:

a) examen de corigentä;
b) examen de incheiere a situa!iei }colarepentru elevii declaratiamånati;
c) examen de diferentepentru elevii a cäror inscriere in unitatea de invätämånt este conditionatä de

promovarea unor astfel de examene/evaluäri;
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d) concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite specializäri sau pentru toate specializärile,
pentru maximum 50% din numärul de locuri atribuite prin planul de 9colarizare, raportat la numärul
de formatiunide studiu dupä sustinerea de cätre elevi a evaluärii nationale, cu aprobarea Consiliului
de administra!ie, conform metodologiilor in vigoare.

(2) Organizarea in Colegiul Economic „Regele Mihai I" a examenelor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerin!e educationalespeciale se asigurä conditiide egalizare de 9anse, in functie
de tipul de tulburare/afec!iune/dizabilitate, atåt pe parcursul procesului de invätare cat in cadrul

examenelor organizate Ia nivelul unitätii de invätämånt.

Art. 133. Desfä}urareaexamenelor de diferenVäare loc, de regulä, in perioada vacan!elor$colare.

Art. 134. La examenele de diferen!ä pentru elevii care solicitä transferul de la o unitate de

invätämånt la alta nu se acordä reexaminare.

Art. 135. (1) Pentru desfä}urarea examenelor existä trei tipuri de probe: scrise, orale practice,
dupä caz. La toate examenele se sustin, de regulä, douä din cele trei probe - proba scrisä proba oralä.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritä profilului sau/}i specializärii/calificärii
profesionale, este necesarä proba practicä, modalitä!ile de sustinere a acesteia, precum cea de-a doua
probä de examen sunt stabilite de directorul unitä!ii de invätämånt impreunä cu membrii• comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practicä se sustinela disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitä!i.

(4) Directorul unitä!ii de invä!ämånt stabile$e, prin decizie, in baza hotärårii Consiliului de

administratie, componenta comisiilor ii datele de a examenelor. Comisia de corigen!e are in

componen!ä un pre>edinte cåte douä cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplinä.
Comisia este responsabilä de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceea$
specialitate sau, dupä caz, specialitä!i inrudite/dinaceea$arie curricularä.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului

disciplina/modulul de invä!ämåntin timpul anului $001ar.in mod exceptional, in situa!ia in care intre elev

profesor existä un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluärii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceea$specialitate sau, dupä caz, de specialitä!i inrudite din aceea$arie curricularä.

Art. 136. (1) Proba scrisä a examenelor are o duratä de 90 de minute pentru invä!ämåntulsecundar
postliceal, din momentul primirii subiectelor de cätre elev. Proba scrisä contine douä variante de subiecte,

dintre care elevul trateazä o singurä variantä, la alegere.

(2) Proba oralä a examenelor se prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de

examen. Numärul biletelor de examen este de douä ori mai mare decåt numärul elevilor care sus!in
examenul la disciplina/modulul respectivä/respectiv. Fiecare bilet contine douä subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o datä.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordä elevului cåte o/un notä/calificativ la fiecare probä

sustinutä de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
fractionare. Media aritmeticä a notelor acordate la cele douä sau trei probe, rotunjitä la nota intreagä cea

mai apropiatä, reprezintä nota finalä la examenul de corigentä, frac!iunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in

favoarea elevului.

(4) Media obtinutäde elev la examenul de corigentä este media aritmeticä, calculatä cu douä
zecimale, färä rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei
doi examinatori nu se acceptä o diferenlä mai mare de un punct. in caz contrar,medierea o face pr#edintele

comisiei de examen.

Art. 137. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacä ob!ine
cel pulin media 5.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplinä/modul la care sustin
examenul de corigen!ä, cel pulin media 5.

(3) Media ob!inutä la examenul de corigentä, la cel de incheiere a situatiei }colare pentru elevii
amånati pentru un an la examenul de diferentä care echivaleazä o disciplinä studiatä timp de un an
constituie media anualä a disciplinei respective $i inträ in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei icolare pentru elevii amånatimedia obtinutä constituie
media anualä a elevului la disciplina respectivä.

Art. 138. (1) Elevii corigenti sau amåna!i care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrätoare de la data examenului, sunt examinati la o datä

ulterioarä, stabilitä de Consiliul de administratie, dar nu mai tårziu de inceperea cursurilor noului an
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului
Scolar.

(2) Pentru elevele gravide elevii pärinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum ii in
situatii exceptionale, respectiv internäri in spital, imobilizäri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul
Scolar poate aproba sus!inerea examenului si dupä inceperea cursurilor noului an }colar.

Art. 139. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatieiscolare, la examenele pentru
elevii amånati la examenele de corigentä, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazäin catalogul
de examen in catalogul electronic de cätre cadrele didactice examinatoare, in termen de maximum 5 zile
de la afi>area rezultatelor, dar nu mai tårziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor preväzute mai sus pentru elevele gravide ii beneficiarilor primari pärinti aflati in perioada de

ingrijire a copilului, cånd rezultatele se consemneazäin catalogul clasei in termen de 5 zile de la afiiare.

(2) Rezultatele obtinutede elevi la examenele de diferen!ä se consemneazäin catalogul de examen
de cätre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol ii in catalogul clasei de cätre secretarul-
ief/secretarul unitätii de invä!ämånt.

(3) in catalogul de examen se consemneazänotele acordate la flecare probä, nota finalä acordatä
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum media obtinutä de elev la examen.
Catalogul de examen se semneazä de cätre examinatori de cätre pr+edintele comisiei, imediat dupä
terminarea examenului.

(4) Preedintele comisiei de examen predä secretarului unitätii de invätämånt toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrärile scrise ssi insemnärile elevilor la proba
oralä/practicä. Aceste documente se predau imediat dupä finalizarea examenelor, dar nu mai tårziu de data
inceperii cursurilor noului an icolar, cu exceptia situatiilor preväzute mai sus pentru elevele gravide si
beneficiarilor primari pärinti aflati in perioada de ingrijire a copilului.

(5) Lucrärile scrise ii foile cu insemnärile elevului la proba oralä a examenului se pästreazä in
arhiva unitätii de invätämånt timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentä la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amånati, precum 9i situa!ia anualä a elevilor se afiseazä, la loc vizibil, a doua zi dupä incheierea

sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, se

consemneazäin procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art. 140. Dupä terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentä sau de

reexaminare, profesorul diriginte consemneazäin catalog situatia a elevilor care au participat la
aceste examene.

Sectiunea a V-a - Transferul elevilor

Art. 141. Beneficiarii primari ai educa!iei au dreptul sä se transfere de la o unitate de invätämånt
la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul ii de la o filierä la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitätilor de
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invätämånt preuniversitar ale regulamentului de organizare 9ifunctionare a unitätii de invätämånt la care
se face transferul.

Art. 142. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al
unitä!ii de invätämånt primitoare cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitätii de
invätämånt de la care se transferä. Consiliul de administratieal unitätii de invätämånt la care se solicitä
transferul motiveazä, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aprobä
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitätile recomandate de cätre institu!iile care oferä

servicii sociale pentru prevenirea combaterea violen!ei domestice, conform procedurii stabilite de cätre

MinisterulEducatiei.
(3) Cu excep!ia situatiilor care se incadreazä in prevederile prezentului articol la alin. (2),

beneficiarii primari ai educa!iei se pot transfera la Colegiul Economic „Regele Mihai I" in conditiile
preväzute de legisla!ia in vigoare ii cu respectarea condi!iei privind media 10 la purtare in anul
}colar/modulul anterior.

Art. 143. (1) Beneficiarii primari se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceea,ii

unitate de invä!ämånt, sau de la o unitate de invä!ämånt la alta, cu incadrarea in numärul maxim de

beneficiari primari pe forma!iune de studiu 9i in limita cifrei de }colarizare aprobate/repartizate de

Inspectoratul Scolar.

(2) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in

numärul maxim de beneficiari primari la formatiuneade studiu, Inspectoratul Scolarpoate aproba depä$rea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivulmaxim, pe bazajustificärii din partea Consiliului

de administratie al unitä!ii de invä!ämånt. Pentru situa!iile exceptionale in care se solicitä depä}irea cu peste
2 beneficiari primari a numärului maxim de elevi la formatiuneade studiu, aprobarea va fi datä de

Ministerul Educa!iei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 144. (I) In invä!ämåntul liceal sau postliceal, inclusiv in invätämåntul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimbä filiera, profilul, domeniul de pregätire,
specializarea/calificarea profesionalä este conditionatäde sustinerea promovarea evaluärii prin examene
de diferentä.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sus!in examene de diferen!ä se stabilesc prin compararea celor
douä planuri-cadru. Modalitätile de sus!inere a acestor diferente se stabilesc de cätre Consiliul de

administratie al unitätii de invätämånt, la propunereamembrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 145. (1) Elevii din invä!ämåntulliceal din invälämåntul postliceal, inclusiv in invätämåntul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pästrånd forma de invä!ämånt, cu respectarea

urmätoarelor conditii:
a) in cadrul invätämåntuluiliceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pästrarea filierei,

profilului specializärii, in timpul anului ficolar, in vacan!ele}colare, dacä media lor de admitere,

färä a lua in consideratie elevii admiii pe locurile speciale pentru elevii romi pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel pulin egalä cu media ultimului admis prin procesul de

repartizare computerizatä la specializarea la care se solicitä transferul, doar in situa!ii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicalejude!ene/amunicipiului Bucure$i, acolo unde existä,

sau a documentelor medicale justificative, ii in situa!iile exceptionale preväiute mai jos, cu

incadrarea in numärul maxim de elevi pe formaliune de studiu, stabilit de lege;
b) in cadrul invä!ämåntului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de regulä,

dacä media lor din ultimul an este cel putin egalä cu media ultimului promovat din clasa la care se

solicitä transferul. Exceptiile de la aceastä prevedere se aprobä de cätre Consiliul de administratie
al unitätii de invä!ämånt la care se solicitä transferul;

c) elevii din clasele a IX-a, a X-a a Xl-a din invätämåntulliceal se pot transfera in aceea$clasä in
invätämåntulprofesional tehnic cu durata de 3 ani, pånä la reorganizarea acestor clase in cadrul

liceelor tehnologice, clupä sustinerea examenelor de diferentä, in limita efectivelormaxime la clasä,

stabilite de lege in baza criteriilor preväzute de regulamentul de organizare $i functionarea
unitätii de invätämånt la care se solicitä transferul;
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d) elevii care au finalizat clasa a TX-a a invätämåntului profesional tehnic cu durata de 3 ani, se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invä!ämåntului 'liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul
ii specializarea la care solicitä transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invätämåntul
profesional ii tehnic cu durata de 3 ani, se pot transfera in clasa a X- a din invätämåntul liceal, cu
respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitä transferul ii dupä promovarea examenelor
de diferentä.

Art. 146. Elevii din invätämåntul liceal se pot transfera de la o formä de invä!ämånt la alta astfel:

a) elevii de la invätämåntul cu frecventä redusä se pot transfera la forma de invätämånt cu frecventä
zi/seral, dupä caz, dupä sus!inerea ii promovarea examenelor de diferentä, dacä au media anualä
cel pulin 7 la fiecare disciplinä/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasä/ si
potrivit criteriilor preväzute in regulamentul de organizare ii functionare a unitätii de invä!ämånt;
transferul se face, de regulä, in aceeasi clasä, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminalä
de la invätämåntul cu frecventä redusä, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se

pot transfera, cu pästrarea filierei, profilului si specializärii, in clasa terminalä din invä!ämåntul cu
frecventä zi/seral;

b) elevii de la invätämåntul cu frecven!äzi/seral se pot transfera la forma de invätämånt cu frecventä
redusä, in limita efectivelormaxime de elevi la clasä;

c) elevii din clasele terminale ale invätämåntului liceal se pot transfera, cu pästrarea filierei, profilului
specializärii, de la invä!ämåntul cu frecventä zi/seral la invätämåntul cu frecventäredusä, in anul

terminal.
d) Elevii din invätämåntul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invätämåntul

care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupä sus!inerea, dacä este cazul, a
examenelor de diferentä, in limita efectivelor maxime de elevi la clasä si potrivit criteriilor
preväzute in regulamentul de organizare functionare a unitätii de invätämånt; elevii din

invätämåntul liceal $i postliceal se pot transfera in invätämåntul preuniversitar tehnologic in sistem
dual, dupä sus!inerea, dacä este cazul, a examenelor de diferentä, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasä;

e) prevederile lit. d) se aplicä in cazul transferului de la/la invätämåntul profesional ii tehnic dual

cu durata de 3 ani, pånä la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;
f) elevii din clasele terminale ale invätämåntului liceal se pot transfera, cu pästrarea filierei, profilului

specializärii, de la invätämåntul cu frecventä cursuri de zi la invätämåntul cu frecventä cursuri
serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor icolare.

Art. 147. (1) La nivel liceal, incepånd cu clasa a IX-a, elevii care se transferä la clasele cu predare
intensivä, respectiv bilingvä a unei limbi de circulatie internationalä vor sustine examene de diferentä (dupä
caz) un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invätämånt la care se transferä.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitätii de invätämånt de cätre o
comisie desemnatä in acest sens de directorul unitätii de invätämånt.

Art. 148. (1) Transferurile in care se pästreazä forma de invä!ämånt, filiera, profilul specializarea
se efectueazä, de regulä, in perioada vacan!elor$colare.

(2) Transferurile in care se schimbä forma de invätämånt se efectueazä in urmätoarele perioade:

a) de la invä!ämåntulcu frecventä zi/seral la cel cu frecventä redusä, de regulä in vacantele
in acelea$ perioade se efectueazä $i transferul la/de la invätämåntul preuniversitar liceal 9i
postliceal tehnologic 9i de la/la invätämåntul preuniversitar tehnologic in sistem dual la
invätämåntul liceal ssipostliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in

mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4) al art. 153;
b) de la invätämåntul cu frecventäredusä la cel cu frecven!äzi/seral, numai in perioada vacanteide

varä.

(3) Transferurile in invätämåntul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializärii/calificärii, se efectueazä, de regulä, in perioada vacantei de varä, pentru anul
$colarurmätor.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul •cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmätoarele situatii:
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la schimbarea domiciliului pärintilor/reprezentan!ilor legali intr-o altä localitate, respectiv intr-un
alt sector al municipiului Bucur#ti;
in cazul unei recomandäri medicale, eliberatä pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicalä judeteanä/a municipiului Bucure$i;
de la clasele de invätämånt liceal la clasele de invä!ämåntprofesional cu durata de 3 ani, pånä la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;
la/de la invä!ämåntulde artä, sportiv militar;
de la clasele cu program de predare intensivä a unei limbi sträine sau cu program depredare bilingv
la celelalte clase;
in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de

administratieal Inspectoratului Scolar.

Art. 149. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la

cererea pärintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacä ace}tia sunt

majori, cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului Economic „Regele Mihai I" Buzäu.

Art. 150. (1) Elevii din invätämåntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitäti de invä!ämånt de stat, in conditiile ROFUIP.

(2) Elevii din invälämåntul preuniversitar de stat se pot transfera in invätämåntul particular, cu
acordul unitä!ii primitoare in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare functionare.

Art. 151. (1) Pentru tinerii cu cerin!eeducationalespeciale, in functie de evolutiaacestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invä!ämåntul special/special integrat spre invätämåntul de masä
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cätre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzä sau
de cätre pärintii sau reprezentan!ii legali ai copilului de cätre consilierul }colar.Decizia de reorientare se

ia de cätre comisia de orientare ii profesionalä din cadrul Centrului de resurse ii asisten!ä
educationalä, cu acordul pärin!ilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 152. Elevele gravide elevii pärin!i beneficiazä cu prioritate de urmätoarele facilitä!i:
a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt elevi beneficiari ai unui

program flexibil, pentru prevenirea combaterea abandonului
b) prioritate la transfer in cadrul unei unitäti de invä!ämånt care are in structurä nivelul antepr+colar

pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializäri in invätämåntul
liceal, conform prevederilor legale.

Art. 153. Dupä aprobarea transferului, unitatea de invätämånt primitoare este obligatä sä solicite
situatia a elevului in termen de 5 zile lucrätoare. Unitatea de invä!ämånt de la care se transferä
elevul este obligatä sä trimitä la unitatea de invä!ämånt primitoare situatia a celui transferat, in

termen de 10 zile lucrätoare de la primirea solicitärii. Pånä la primirea situa!iei }colare de cätre unitatea de

invätämånt la care s-a transferat, elevul transferat participä la cursuri in calitate de audient.

Sectiunea a VI-a - Managementul de caz monitorizarea integratä
a elevelor gravide a elevilor pärin!i

Art. 154. In scopul protejärii dreptului la educatie combaterea abandonului icolar al elevelor
gravide al beneficiarilor primari pärinti pe perioada icolarizärii se realizeazä monitorizarea integratä a
acestora.

(2) Inspectoratul Scolar sprijinä coordonarea, prin metodamanagementului de caz, a activitätii de
monitorizare integratä realizatä de cätre Directia Generalä de Asisten!ä Protec!iaCopilului.

(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
speciali$ilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide ale elevilor pärinti, la

planificarea, implementarea monitorizarea integratä a interventieidin perspectiva realizärii scopului
preväzut la alin. (l).

(4) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide al beneficiarilor primari pärin!i vor fi
implicati, ca membri in echipä, inclusiv:
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a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanen!ä legätura cu Colegiul Economic „Regele Mihai I" la care
ace$ia sunt inmatriculati pentru a propune mäsuri educationalein interesul acestora;

b) un inspector desemnat de cätre Inspectoratul Scolar cu rol in monitorizarea progresului 9i
parcürsului icolar, din perspectiva asigurärii continuärii studiilor. De asemenea, inspectorul
realizeazä consilierea administrativä privind drepturile educationale, precum intocmirea
dosarului cu documentele icolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invätämånt de bazä;

c) mediatorul icolar mediatorul sanitar, pentru consilierea cea privind starea de sänätate.

Sectiunea a VII-a - Drepturile elevilor Colegiului Economic „Regele Mihai I"

Art. 155. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobånde$eodatä cu inscrierea in invätämåntul
preuniversitar de stat, particular sau confesional ii se pästreazä pe tot parcursul pånä Ia
incheierea studiilor din invätämåntul liceal, profesional, respectiv postliceal, conform legii.

(2) Elevii, aläturi de ceilalti actori ai sistemului de invätämånt, secundari si tertiari, fac parte din
comunitatea icolarä.

(3) Elevii, ca membri ai comunitätii beneficiazä de toate drepturile indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi cetäteni.

(4) Elevii au dreptul la ianse egale de acces, de participare la educatie de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitätii 9ipersonalitätii proprii.
(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilorpreväzute de lege.

(7) Elevii au dreptul sä invete in spatii adecvate desfä>uräriiactivitätilor didactice conexe.Spatiile trebuie sä respecte normele de igienä, de protectie a muncii, de protectie civilä de pazä contra
incendiilor, sä fie adaptate particularitätilor de vårstä nevoilor de invätare ii numärului de beneficiari
primari.

(8) Elevii apar!inånd minoritätilor nationale au dreptul la pästrarea, dezvoltarea exprimarea
identitätii lor etnice, culturale, lingvistice religioase.

a)

b)

c)

d)
e)

Art. 156. Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi in sistemul educational:
dreptul de a avea acces gratuit la educatiein sistemul de invätämånt de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un invätämåntechitabil in ceea ce prive$e inscrierea/admiterea, parcurgerea
finalizarea studiilor din invätämåntul obligatoriu, in functie de parcursul *COIarpentru care au optat
corespunzätor intereselor, pregätirii ii competentelor lor;
dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invä!ämånt, prin aplicarea corectä a
planurilor-cadru de invä!ämånt, parcurgerea integralä a programelor $201are prin utilizarea de
cätre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formärii dezvoltärii
competentelor-cheie 9i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;
dreptul de a fi consultati de a-ii exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul in

dezvoltare localä, aflate in oferta educationalä a unitä!ii de invätämånt, in concordantäcu nevoile
interesele de invätare ale elevilor, cu specificul icolii cu nevoile comunitätii locale/partenerilor

economici;
dreptul de a beneficia de icolarizare in limba maternä, in condi!iile legii;
dreptul de a studia douä limbi de circulatie internationalä, conform planurilor-cadru, atåt in regim
standard, cåt in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitä!ii de invä!ämånt,
a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ din partea altor elevi din cadrul unitä!ii
de invätämånt. Colegiul Economic „Regele Mihai I" se va asigura cä niciun elev nu este supus
discriminärii sau härtuirii pe criterii de rasä, etnie, limbä, religie, sex, convingeri, dizabilitäti,
nationalitate, cetä!enie, vårstä, orientare sexualä, stare civilä, cazier, situatie familialä, situatie

g)

h)

i)

j)

k)

l)
m)
n)

o)

p)

q)
r)

s)

t)

u)

v)

socioeconomicä, probleme medicale, capacitate intelectualä sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;
dreptul de a beneficia de manuale icolare gratuite, atåt pentru invätämåntul in limba romånä, cåt 9i
pentru cel in limbile minoritätilor nationale, conform legii;
dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare ii consiliere profesionalä ii
psihologicä, conexe activitätii de invä!ämånt, puse la dispozitie de unitatea de invä!ämånt
preuniversitar, fiindu-le asiguratä cel pulin o oräde consiliere psihopedagogicä pe an;
dreptul de proprietate intelectualä asupra rezultatelor obtinute prin activitätile de cercetare-

dezvoltare, crea!ieartisticä inovare, conform legisla!iei in vigoare eventualelor contracte dintre
pärti;
dreptul de a beneficia de sus!inereastatului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic

sau din grupuri vulnerabile, precum pentru elevii cu cerin!e educationalespeciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectivä;
dreptul de a contesta rezultatele evaluärii lucrärilor scrise;
dreptul de a studia discipline din CDL, in vederea obtinerii de trasee flexibile de invälare;
dreptul de a beneficia, la finalizarea invä!ämåntului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativä de incadrare intr-o formä de invätämånt de nivel superior, emisä de profesorul consilier
fcolar ii de profesorul diriginte. avånd caracter de orientare gratuitä pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invätämånt liceal se poate emite ii o recomandare sub forma unei orientäri
vocationalede incadrare pe piata fortei de muncä;
dreptul de a avea acces gratuit la baza materialä a unitätii de invä!ämånt, inclusiv acces la biblioteci,
säli spa!ii de sport, computere conectate la internet, precum ii la alte resurse necesare realizärii
activitätilor proiectelor icolare in afara programului }colar, in limitele resurselor umane $i
materiale disponibile. Colegiul Economic „Regele Mihai I" va asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizärii sarcinilor $colareale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;
dreptul de a invä!a intr-un mediu care sprijinä libertatea de exprimare färä incälcarea drepturilor
libertä!ilorcelorlalti participan!i. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particularä a persoanei nici dreptul la propria imagine, Nu se considerä libertate de

exprimare urmätoarele manifestäri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatäde personalul
din unitatea de invä!ämåntsau fatä de propriii colegi, utilizarea invectivelor a limbajului trivial,
alte manifestäri ce incalcä normele de moralitate;
dreptul de a avea un program de maximum 7 ore pe zi;
dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an sau pe

intervale de invä!are/in sistem modular;
dreptul de a primi rezultatele evaluärilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrätoare;

dreptul de a inväta in säli adaptate particularitä!ilor de vårstä nevoilor de tnvätare, respectånd
efectivele minime/maxime de elevi/forma!iune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii

invätämåntuluipreuniversitar nr.198/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
dreptul de a participa, firä nicio discriminare doar din proprie initiativä, färä a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitätii de invätämånt, la concursuri olimpiade 9ialte activitäti

organizate de unitatea de invälämånt preuniversitar sau de cätre ter!i, in palatele
cluburile elevilor, in bazele sportive Siide agrement, in taberele in unitätile conexe Inspectoratului
Scolar, in cluburile in asociatiile sportive 9colare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele ii activitätile incluse in programa
scolarä;
dreptul de a primi premii recompense pentru rezultate deosebite la activitätile ficolare

in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces la actele proprii ce stau la baza situatiei icolare;
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x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul ii forma de invätämånt pe care le vor urma si de a
alege parcursul }colar corespunzätor intereselor, pregätirii competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatä, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitätile de
vårstä cu cele individuale. Elevii cu performante }colare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an icolar.Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an
aprobatä prin ordin al ministrului educatiei;

z) dreptul de }colarizare la domiciliu sau in unitä!i complexe de asisten!ä medicalä, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitä!i,
respectiv pentru elevii care suferä de boli cronice sau care au afec!iuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioadä mai mare de 4 säptämåni;

aa) dreptul de a Oferi feedback, la finalul anului icolar, cadrelor didactice care predau la clasä, prin fl$e
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantä din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasä la
inceputul anului >colarurmätor, in vederea imbunätätiriiactivitätii de la clasä;

bb) dreptul de a fi informatiprivind notele acordate, inaintea consemnärii acestora;
cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile ii de a beneficia de transfer intre tipurile de invätämånt, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
dd) dreptul de a avea condi!ii de acces la studiu $i evaluare adaptate dizabilitätilor, problemelor

medicale sau tulburärilor specifice de invätare, in conditiile legii;
ee) dreptul de a participa la programele de pregätire suplimentarä organizate in cadrul unitä!ii de

invätämånt;
ff) dreptul de a le fi consemnatä in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.

Este interzisä consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
gg) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului 9i de toate componentele acestuia;
hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invätare, in vederea atingerii potentialului

maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 157. (1) Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invätämåntul de masäbeneficiazä
de drepturile preväzute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invätämåntul de masä beneficiazä de servicii
de sprijin asigurate de cätre cadre didactice specializate in problematica elevilor cu dizabilitäti/nevoi
speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sä fie icolarizati in unitäti de invätämånt de masä ii unitäti de invätämånt
special pentru toate nivelurile de invätämånt, diferentiat, in functie de tipul gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticärii abuzive pe diverse criterii (rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, apartenentä la o categorie

defavorizatä), se sanctioneazä conform prevederilor legale.

(5) in functie de tipul de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobåndi•calificäri profesionale corespunzätoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazä de conditii de egalizare de $anse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atåt pe parcursul procesului de invä!are, cåt ii la sustinerea
evaluärii nationale, a examenului national de bacalaureat a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificärii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazä de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificärile completärile ulterioare.

Art. 158. in vederea exercitärii dreptului de a contesta rezultatele evaluärii la lucrärile scrise,
elevul sau, dupä caz, pärintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
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a) elevul sau, dupä caz, pärintele/reprezentantul legal solicitä, verbal, cadrului didactic sä justifice
rezultatul evaluärii, in prezen!a elevului 9i a pärintelui/reprezentantului legal, in termen de

maximum 5 zile lucrätoare de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfäcätoare,

elevul sau pärintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrätoare,
conducerii unitä!ii de invä!ämånt reevaluarea lucrärii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

c) pentru solu!ionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazä alte douä cadre didactice de

specialitate din unitatea de invälämånt preuniversitar care nu predau la clasa respectivä care
reevalueazä lucrarea scrisä;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice preväzute la lit. c) este nota rezultatä in urma
reevaluärii;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initialä acordatä de cadrul didactic de la clasä $i nota acordatä
in urma reevaluärii este mai micä de un punct, contestatia este respinsä 9i nota acordatä initial
rämåneneschimbatä. in cazul in care diferenta dintre nota initialä nota acordatä in urma
reevaluärii este de cel pulin un punct, contestatia este acceptatä;

f) in cazul acceptärii contestatiei, directorul anuleazä nota obtinutä in urma evaluärii initiale.
Directorul trece nota acordatä in urma contestatiei, autentificä schimbarea prin semnäturä aplicä

sigiliul unitätii de invätämånt;
g) nota obtinutä in urma contesta!iei rämånedefinitivä;
h) in situatia in care in unitatea de invätämånt preuniversitar nu existä alti profesori de specialitate

care sä nu predea la clasa respectivä, conducerea unitätii de invä!ämånt solicitä Inspectoratului
Scolar Jude!ean Buzäu desemnarea unor cadre didactice din alte unitäti de invätämånt.

Art. 159. Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi de asociere de exprimare:

a) dreptul de a forma, adera 9iparticipa la grupuri, organizatii, structuri sau care promoveazä
interesele elevilor, inclusiv la grupuri organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in condi!iile preväzute de legislatia in vigoare, färä a utilizajigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu fhrä a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului Activitä!ile pot fi organizate in unitatea de invä!ämånt
preuniversitar, la cererea grupului de initiativä, numai cu aprobarea Consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusä decåt acelor limitäri care sunt preväzute de
lege ii care sunt necesare intr-o societate democraticä, in interesul siguran!ei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sänätatea moralitatea publicä sau drepturile ii libertälile altora;

d) dreptul de a participa la ssedin!eleConsiliului elevilor, in conditiile preväzute de prezentul

regulament de Statutul elevului;
e) dreptul de a fi ale$ de a alege reprezentanti, firä nicio limitare sau influentare din partea

personalului unitä!ii de invätämånt;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, bro»ll'i ii alte materiale informative, precum de a le distribui

elevilor din unitatea de invätämånt preuniversitar, färä obliga!ia unitätii de invätämåntde a publica
materialele. Sunt interzise publicarea ii distribuirea de materiale care aduc atingere securitätii
nationale, ordinii publice, drepturilor 9i libertätilor cetätene$i, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Art. 160. (1) Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan jude!ean, rutier, naval, cu metroul, precum feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a 11-a, pe tot parcursul anului

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor Y201are, de o sumä forfetarä lunarä, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi in satul, comuna, oraitll sau municipiul
de domiciliu nu beneficiazä de existenta serviciilor de transpört public, serviciu de transport de

tip curse nici de transport cu mijloacele de transpon apar!inånd unitä!ii de invätämånt sau
Consiliului Local, conform legislatiei in vigoare.
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c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdä intre
localitatea in care studiazä localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse, precum ii de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in

functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazä de bursä socialä au dreptul la
pästrarea confidentialitätiiasupra identitätii, datelor cu caracter personal $i informa!iilor referitoare
la situatia de dificultate in care se aflä;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invätämånt de a beneficia de burse lunare de

sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, $colariza!i in Colegiul Economic „Regele Mihai
I", de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere ii in de varä/iarnä, in conditiile stabilite de autoritätile
competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masä ale internatelor cantinelor
}colare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare functionare ale unitätilor
respective;

i) dreptul la premii, burse 9i alte stimulente materiale pentru elevii cu performante inalte,
precum ii pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionalä sau in

activitäti extrascolareculturale, itiin!ifice sportive, asigurate de cätre stat;
j) dreptul de a fi sustinu!i financiar pentru activitä!ile de performan!ä, de nivel national $i international

de cätre stat, de persoane fizice juridice, in conditiile legii;
k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,

operä, film, la alte manifestäri culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;
l) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romåniei pentru elevii de nationalitate romånädin sträinätate,

bursieri ai statului romån, la toate manifestärile preväzute la lit. k);
m) elevii pot beneficia ii de bursä pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte

persoanejuridice sau fizice ori cu autoritäti publice locale sau jude!ene/ale municipiului Bucure$i,
conform legii;

n) elevii cursantii sträini din invätämåntul preuniversitar, precum elevii etnici romåni cu
domiciliul in sträinätate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

o) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitätilor de invätämånt de

stat, in condi!iile legii.
(2) Autoritä!ilepublice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor

care au obvinutdistinctii, medalii premii speciale.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Art. 161. Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi:

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte ii de documente de studii, in conditiile legii. Colegiul
Economic „Regele Mihai I" va emite documentele solicitate, conform legii;
dreptul la asistentä medicalä, psihologicä logopedicä gratuitä in cabinete medicale, psihologice
logopedice >colareori in unitä!imedicale de stat;

dreptul de räspuns la solicitärile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile
completärile ulterioare;
dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise semnate, transmise atåt in format fizic, cåt in
format electronic in conditiile legii;
dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucure$i, cu avizul Consiliului National al Elevilor,continånd informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invätämånt, serviciile puse
la dispozitie de unitatea de invätämånt preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materialä a

informatiidespre consiliul elevilor alte structuri asociative, modalitäti de acces la burse
la alte mijloace de finan!are, mobilitä!i, precum alte facilitä!i subventii acordate; Inspectoratul
Scolar sau unitatea de invätämånt poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de

resursele financiare disponibile;
dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
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dreptul de a avea profesori repartizati la clasä in mod nediscriminatoriu.

Art. 162. in vederea reprezentärii drepturilor intereselor elevilor, acetia se pot asocia in:

Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel icolar jude!ean;

asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 163. Interesele $ drepturile elevilor sunt reprezentate $ apärate prin:

participarea reprezentan!ilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii alte organisme
structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;
participarea reprezentantilor elevilor ale$ in organismele administrative forurile decizionale sau
consultative din cadrul Colegiului Economic „Regele Mihai I";
participarea unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrärile
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;
depunerea de memorandumuri, petitii, plångeri, solicitäri sau altele asemenea, dupä cu;
transmiterea de comunicate de presä, luäri de pozi!ie publice ssialte forme de comunicare publicä;
alte modalitätide exprimare a doleantelor, drepturilor pozitiei reprezenta!ilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest. cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 164. Se considerä reprezentanti ai elevilor urmätorii:

pr*edintele, vicepr+edin!ii, secretarul executiv directorii departamentelor consiliului ficolaral
elevilor;
reprezentan!ii elevilor in birourile executive ale consiliilor jude!ene ale elevilor/biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor legal constituite, ce au preväzut in statut scopul reprezentärii elevilor;
reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie;
reprezentantii elevilor tn comisiile unitä!ii de invä!ämånt, Inspectoratul Scolar $/sau ale

autoritätilorpublice locale sau centrale.
Art. 165. (1) Reprezentan!ii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori

consultative ale Colegiului Economic „Regele Mihai I" sunt ale$, la inceputul fiecärui an }colar, de cätre
elevii unitä!ii de invätämånt, prin vot democratic 9i independent. Este strict interzisä implicarea cadrelor
didactice in procesul de alegeri, implicarea directä constånd in abatere disciplinarä pentru cadrul didactic
in cauzä.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Colegiul
Economic „Regele Mihai I". Este interzisä limitarea sau restrångerea dreptului de a alege sau de a fi ales,
indiferent de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice,
sex, orientare sexualä, vårstä, dizabilitate, boalä, apartenen!ä la un grup defavorizat, medie generalä, medie
la purtare, situatie$colarä, precum de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invä!ämånt preuniversitar ti
este interzis sä influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influen!area alegerilor se sanctioneazäconform prevederilor art. 210 alin. (l) din Legea
invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare.

(4) Modul concret de desfä}urarea alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabile$e de ace$ia prin

Metodologia de organizare ii a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatä de cätre Consiliul
National al Elevilor.

Art. 166. (1) Asocia!iile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invätämånt, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sä monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentan!i au dreptul sä constituie sau sä facä parte din asociatii reprezentative.

Art. 167. Elevii reprezentanli au urmätoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitä!ile de cätre organismele in cadrul cärorasunt reprezentanti

la informatiile ce vizeazä activitatea acestora, in conditiile legii;
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de a folosi baza materialä a unitätii de invätämånt, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;
de a li se reprograma evaluärile periodice, dacä acestea s-au suprapus peste activitätile aferente
calitätii de elev reprezentant;
de a li se motiva absentelein baza unor documente justificative care atestä prezenta elevului
reprezentant la activitätile derulate prin prisma calitätii care sunt semnate de
pr#edintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;
de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc., in baza documentelor justificative.

Art. 168. Elevii reprezentan!i au urmätoarele indatoriri:

de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului in legislatia in
vigoare aplicabilä;
de a-reprezenta interesele elevilor, mräa fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;
de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasä, etnie, limbä, sex, religie,
convingeri, orientare sexualä, dizabilitäti, cetätenie, vårstä, situatie familialä, situa!ie
socioeconomicä, probleme medicale de alte criterii discriminatorii;
de a informa elevii cu privire la activitätile intreprinse deciziile luate ii de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;
de a participa la activitä!ile care decurg din pozi!ia pe care o detin, conform prevederilor legale;
de a räspunde oricärui elev pe care ii reprezintä, atunci cind le este semnalatä o problemä care tine
de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;
de a pästra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintä, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitätii de invätämånt sau pe diverse panouri de din unitatea de invätämånt;
de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care ii privesc pe elevi, precum la alte informatii de interes;
de a cunoa$eprevederile actelor normative in vigoare.
Art. 169. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,

infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmätoarele cerinte:
a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor $i drepturilor elevilor;
b) nu fac propagandä politicä sau religioasä;
c) sunt formate exclusiv din elevi inscri}i in sistemul de invätämånt preuniversitar romånesc.

(2) Asociatiile reprezentative Gi pot desfä}uraactivitatea la nivel national, judetean, local sau
#colar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acela$ statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintärii acestora.

Art. 170. (1) Fiecare clasä Gi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datä pe an, la inceputul
anului icolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot nici nu le este permisä influen!areadeciziei elevilor.

(2) tn Colegiul Economic „Regele Mihai I" se constituie Consiliul al elevilor.

Art. 171. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati 9i prin alte asociatii reprezentative la nivel
national, cu rol consultativ in procesul decizional. in baza principiului subsidiaritätii, consiliilejudetene ale
elevilor, respectiv consiliile $colareale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
respectiv ai unitätilor de invätämånt.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii exprimä opinia in legäturä cu problemele care ii afecteazä in
mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazä in baza Regulamentului de organizare 9i functionare
al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, ii prin regulamentele interne
aprobate de Consiliul National al Elevilor.
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(4) Colegiul Economic „Regele Mihai I" sprijinä activitatea Consiliului }colar aal elevilor, prin

punerea la dispozitie a logisticii necesare desfä}uräriiactivitä!ii acestora a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv a adunärii generale a respectivului Consiliu }colar al elevilor. Fondurile aferente

activitä!ilor specifice se asigurä din finantaresuplimentarä, färä a afecta derularea activitä!ilor
educationale.

Sectiunea a VIII-a - Recompensarea elevilor Colegiului Economic „Regele Mihai 1"

Art. 172. (I) Elevii Colegiului Economic „Regele Mihai I" care oblin rezultate remarcabile tn
activitatea lor educa!ionalä 9colarä 9i extra}colarä pot primi urmätoarele recompense:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

evidentiere in fataclasei $/sau in fata colegilor din unitatea de invätämånt sau in fataConsiliului

profesoral;
comunicare verbalä sau scrisä adresatä pärin!ilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
burse de merit de excelentäolimpicä I 11, dupä caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritä!ipublice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

premii, diplome, medalii;
recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tarä din

sträinätate;
premiul de onoare al unitätii de invätämånt preuniversitar.

(2) Performan!a elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-$iintificä anisticä .ii la olimpiadele/campionatele
sportive se recompenseazä financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfål'iitul anului elevii pot fi premia!i pentru activitatea cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitätii de invätämånt, la propunerea profesorului

diriginte, a consiliului clasei, a directorului $1)lii sau a consiliului al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invätäturä sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitätii; numärul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performance: pentru activitä!i implicare in activitä!i de voluntariat
sau de educatienonformalä etc., care meritä sä fie apreciate.

(5) Elevii din invä!ämåntul liceal pot obtine premii dacä:

a) au obtinut primele medii generale pe clasä acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmätoarele medii se pot acorda men!iuni, conform reglementärilor interne ale unitätii de

invätämånt;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
c) au oblinut performante la concursuri, festivaluri, expozi!ii la alte activitäti extra}colare

la nivel local, jude!ean/al municipiului Bucure$i, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inaltä !inutämoralä 9icivicä.

(6) Pot fi acordate premii ii pentru alte situatii preväzute de regulamentul de organizare
functionare al unitätii de invä!ämånt.

(7) Colegiul Economic „Regele Mihai I" poate stimula activitä!ile de performan!ä inaltä ale
beneficiarilor primari la nivel local, national ii international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
agentilor economici, a fundaliilor }tiintifice culturale, a comunitätii locale altele asemenea.
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Sectiunea a IX-a - indatoririle elevilor Colegiului Economic„Regele Mihai I"

Art. 173. (1) Elevii au urmätoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregäti la fiecare disciplinä de studiu, de a dobåndi
competencele aferente profilului absolventului ii de a-$ insu$ cuno$in!ele preväzute de
programele icolare;

b) de a respecta regulamentele hotärårile Colegiului Economic „Regele Mihai I". in acest sens,

beneficiarii primari au obligatia de a cunoa$eprevederile Statutului elevului si ale prezentului

regulament, in functie de nivelul de intelegere ii de particularitä!ile de vårstä ii individuale ale
acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului icolar;
d) de a se prezenta la $coalä ii la toate activitätile organizate de aceasta intr-o Vinutä vestimentarä

decentä $i adecvatä de a purta elementele de identificare:
l. pentru bäie!i: sacou/hanorac bleumarin cu sigla cäma$/tricou alb/bleu cu sigla

$colii, pantaloni bleumarin/negri simpli;
2. pentru fete: sacou/hanorac bleumarin cu sigla icolii, cäma$/tricou alb/bleu cu sigla

fustä/pantaloni bleumarin/negri simpli.
e) de a respecta drepturile de autor de a recunoa$eapartenenta informaliilor prezentate in lucrärile

elaborate;
f) de a elabora ii sustine lucräri la nivel de disciplinä/modul lucräri de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitätii de invätämånt $, dupä caz, autoritätile competente cu

privire la orice ilegalitäti in desfä$urarea procesului de invätämånt 9i a activitätilorconexe acestuia

sau cc'i privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari a
personalului unitätii de invätämånt;

h) de a utiliza in mod corespunzätor, conform destinatiei stabilite, toate facilitä!ile la care au

acces;
i) de a pästra curätenia $i a respecta lini$tea ordinea in perimetrul
j) de a pästra integritatea buna functionare a bazei materiale a unitätii de invätämånt preuniversitar.

Obligatia se aplicä in cazul manualelor primite gratuit, beneficiarii primari avånd
obligatia restituirii acestora in stare bunä, la sfår$tul anului

k) de a pläti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cätre
institutia de invätämånt preuniversitar, in urma constatärii culpei individuale;

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, ii de a-I prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor ob!inute in urma evaluärilor, precum ii pärintilor/reprezentantilor legali pentru luare la

cuno$intä in legäturä cu situatia icolarä;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, ii de a-I prezenta in cazul utilizärii mijloacelor de

transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;
n) de a manifesta intelegere, tolerantä ii respect fatä de intreaga comunitate icolarä: beneficiarii

primari personalul unitätii de invätämånt;
o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasärii in mijloacele de transpon folosite pentru transportul

de a avea un comportament ii un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoa$e de a respecta normele de securitate ii sänätate in muncä, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civilä, precum normele de protectie a mediului;

q) de a anun!a, in caz de imbolnävire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
pärintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical $, in functie de

recomandärile medicului, mai ales in cazul unei afec!iuni contagioase, sä nu punä in pericol
sänätatea colegilor a personalului din unitate.

(2) tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestä comportamente care aduc prejudicii
activitätii de predare invätare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace$ia sä desfä$oareactivitate in

icoalä, in timpul orei respective, conform procedurii interne. in acest caz, pärintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicä. Prin exceptie, elevii cu cerin!e
educationale speciale sunt prelua!i pentru a desfä$ura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sädesfäioareactivitatea in spatiul mentionatla alin. (2)
doar pentru ora de curs tinutäde respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oräde curs, elevului nu i se
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consemneazäin catalog absentä.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazä prin procedurä internä.

Art, 174. Elevilor ColegiuluiEconomic „RegeIe Mihai I" le este interzis:

sä distrugä, sä modifice sau sä completeze documentele }colare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev orice alte documente din aceea$categorie sau sä deterioreze bunurile din

patrimoniul unitätii;
sä introducä sädifuzeze, in unitatea de invätämånt preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazä la independen!a, suveranitatea, unitatea ii integritatea nationalä a tärii, care
promoveazä idei antiligäniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mäsuri pentru prevenirea
combaterea antitigänismului, cultivä violenta, intolerantasau care lezeazä imaginea publicä a unei

persoane;

sä blocheze cäile de acces in spa!iile de invätämånt;
sädetinä, sä consume sau sä comercializeze, in unitatea de invälämånt. droguri, bäuturi alcoolice,
bäuturi energizante, substan!e etnobotanice sau alte substanceinterzise, toate categoriile de produse
care contintutun sau tigaretele electronice säorganizeze sau säparticipe/promoveze participarea
lajocuri de noroc;
sä introducä }i/sau sä facä uz in spatiul unitä!ii de invä!ämåntde orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin ac!iunea lor, pot afecta integritatea fizicä psihicä a
elevilor a personalului unitätii de invälämånt. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazä la siguranta personalä sau a celorlalte persoane din unitatea de invätämånt, in
conformitate cu prevederile legale;

sä difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spa!iul unitä!ii de invätämånt;
sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunica!ii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor concursurilor Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sä le foloseascä;
sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfä}uräriiorelor de curs, inclusiv in timpul activitätilor educationale care se desfä}oaräin afara

unitä!ilor de invätämånt, cu exceptia utilizärii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic. Pe tot parcursul orelor, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu special
amenajat in fiecare salä de clasä, la care are acces profesorul, profesorul diriginte sau directorul
unitätii de invä!ämånt. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
cätre personalul didactic/didactic auxiliar al unitätii de invätämånt in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivä, In mod obligatoriu, cätre pärinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau cätre elevi, dupä caz, conform regulamentului de ordine
interioarä al unitätii de invä!ämånt. Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sä le foloseascä;
sä lanseze anunCuri false cätre serviciile de urgentä;

sä aibä comportamentejignitoare. indecente, de intimidare, de discriminare sämanifeste violentä
in limbaj 9i in comportament fa!ä de colegi fatä de personalul unitätii de invälämånt;
sä provoace, sä instige ii säparticipe la acte de violentä in unitatea de invä!ämånt $i in afara ei;
säpäräseascä perimetrul unitälii de invätämånt in timpul programului 9colar, cu exceptia situa!iilor
justificate, la solicitarea pärintilor/reprezentantilor legali pe bazä de bilet de voie ii cu consemnarea
absentelor, respectiv cu ocazia participärii la activitäti organizate de $)oalä, de un cadru
didactic;
elevii majori pot päräsi perimetrul unitätii de invä!ämånt in timpul programului in acelea$
situatii precizate la lit. l), färä acordul legali, cu informarea profesorului
de serviciu/profesorului diriginte/a conducerii unitätii de invälämånt, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei;
säutilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul }colar;
sä invite/sä faciliteze intrarea in 9coaläa persoanelor sträine, färä acordul conducerii unitätii ii al
profesorului diriginte;
sä indice adresa Colegiului Economic „Regele Mihai I" ca adresä de livrare a coletelor pentru
comenzile pe care le fac, inclusiv comenzi de alimente/produse preparate, etc.
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Sec!iunea a X-a - Sanctionarea elevilor Colegiului Economic „Regele Mihai I"

Art. 175. (1) Elevii Colegiului Economic „Regele Mihai I", care sävåriesc in mediul abateri

disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcä dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sä comitä abaterile disciplinare in spatiul Colegiului
Economic „Regele Mihai I", in cadrul activitälilor sau, in cazul celor extraicolareorganizate de

cadre didactice, in afara perimetrului unitä!ii de invä!ämånt, sau in cadrul activitälilor }colare sau
desfä>uratein mediul online.

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

(3) Elevii au dreptul la apärare, conform legii.

(4) Sanctiunilece pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

observatie individualä;
mustrare scrisä;
retragerea temporarä sau pe durata intregului an icolar a burselor de care beneficiazä elevul;
mutarea disciplinarä la o clasä paralelä din aceea$unitate de invätämånt;
suspendarea elevului pe o duratä limitatä de timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul icolar urmätor in aceea$unitate de invätämånt,

conform legii;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul }colar urmätor in altä unitate de invä!ämånt, conform
legii;
exmatricularea firä drept de reinscriere, pentru elevii din invätämäntul postliceal.
(5) Faptele care constituie abateri disciplinare sanctionarea acestora se reglementeazä prin

procedurä internä.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor, cåt
pärintilor/reprezentan!ilor legali. Sanctiunea se aplicä din momentul comunicärii acesteia sau ulterior, dupä
caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma musträrii in fata colectivului clasei sau al icolii este interzisä
in orice context.

(8) Violenta fizicä, verbalä sau/ii sub orice altä formä, precum ii agresiunea se sanctioneazä
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile preväzute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invä!ämåntul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cånd prezenta elevului in pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din icoalä, afectånd dreptul la educatie, respectiv la muncä.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) - h) beneficiazä de consiliere
icolarä, interventiepsihologicä psihoterapie, precum de activitäti remediale.

(11) in situatia in care elevii nu participä la activitätile de sprijin organizate la nivelul unitätii de

invä!ämånt, profesorul diriginte informeazä, in scris, pärin!ii/reprezentantii legali in acest sens.
(12) in situatia in care elevii $/sau pärintii/reprezentantii legali refuzä in mod repetat participarea

la iedintele de consiliere }colarä $/sau de interventiepsihologicä ii psihoterapeuticä ii/sau alte mäsuri de
sprijin, directorul sesizeazä situa!ia reprezentantilor serviciilor publice de asistentä socialä/direc!iilor de
asistentä socialä/directiilor generale de asistentä socialä protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sä solicite serviciilor publice de asistentä socialä raportul de vizitä la domiciliu
$i/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 176. (1) Elevii nu pot fi suptlii unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor preväzutä parcurge, in mod obligatoriu, urmätoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor 9i a pärintilor/reprezentan!ilor legali cu privire la abaterile comise;
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b) intervievarea, pentru cazurile de violentä, realizatä in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatieinr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentä
asupra personalului unitä!ii de invätämånt, precum al
altor situa!ii corelate in mediul 9colar al suspiciunii de violen!ä asupra copiilor in afara mediului

cu modificärile ulterioare;
c) dupä caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotärårea Guvernului

nr. 49/201 1 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea $i interventia in echipä
multidisciplinarä in retea in situatiile de violentä asupra copilului de violentä in familie a
Metodologiei de interventiemultidisciplinarä interinstitutionalä privind copiii exploatali 9iaflati
in situatii de risc de exploatare prin muncä, copiii victime ale traficului de persoane, precum
copiii romåni migranti victime ale altor forme de violen!ä pe teritoriul altor state, a raportului de
evaluare multidisciplinarä realizat de acesta;

d) oferirea posibilitälii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) in procesul de sesizare analizä disciplinarä a elevilor, comunicarea cu pärintii/reprezentan!ii

legali se realizeazä in absenlaelevilor, intr-un spa!iu dedicat, care asigurä confidentialitatea, in prezenta
consilierului a mediatorului y)olar, dacä este necesar.

(4) Procedura de sesizare analizä disciplinarä a elevilor, precum procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I" $i aprobate de Consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament a Statutului elevului.

(5) Procedurile preväzute la alin. (4) sunt aduse la cuno$inta elevilor pärintilor/reprezentan!ilor
legali ai acestora de cätre profesorul invätätor/profesorul de invä!ämånt primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel preväzutä de Statutul elevului 9i de procedurile
elaborate la nivelul unitä!ii ii aduse la cuno$in!a elevilor legali ai acestora.

Art. 177. Sanc!iuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Elevii sunt sanctionati pentru nefrecventarea orelor de curs.
(2) Pentru toti elevii din invätämåntul liceal, la fiecare 20 de absentenemotivate pe an din

totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numärul de ore pe an $colar la o disciplinä de
studiu/un modul de specialitate va fi scäzutä media anualä la purtare cu cåte un punct.

Art. 178. Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitätii de invätämånt

sunt obligati sä suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrärile
necesare repara!iilor sau, dupä caz, sä restituie bunurile ori sä suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea

bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, färä capacitate de exerci!iu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportärii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine

legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorärii manualelor sscolareprimite gratuit, elevii vinova!i inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studiu tipului de manual
deteriorat. In caz contrar,elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scäderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor In cazul elevilor minori,
mräcapacitate de exerci!iu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor
disciplinei, anului de studiu tipului de manual deteriorat, sau a achitärii contravaloriimanualului respectiv
revine pärin!ilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 179. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale a
musträrii scrise) se adreseazä in scris de cätre elevul major sau, dupä caz, de cätre pärintele/reprezentantul
legal al elevului Consiliului de administra!ieal Colegiului Economic „Regele Mihai I", in termen de 5 zile
lucrätoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneazä in termen de 15 zile lucrätoare de la depunerea acesteia la

secretariatul •unitätii de invätämånt. Hotärårea Consiliului de administratie nu este definitivä poate fi
atacatä ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca urmare a solutionärii contestatiei care a fost insotitä ii de scäderea notei
la purtare, sanctiunea este modificatä sau anulatä, se poate modifica, respectiv anula decizia de scädere
a notei la purtare.

CAPITOLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea I - Drepturile pärin!ilor/reprezentantilor legali
Art. 180. (1) Pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali

principali ai Colegiului Economic „Regele Mihai I".

(2) Pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invätämånt care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

invätämånt, pentru a se educa a-}i imbunätäti aptitudinile ca parteneri in relatia familiescoalä.
(4) Statul sprijinä pärintii/reprezentantii legali in vederea exercitärii responsabilitätilor privind

cre$terea, ingrijirea, dezvoltarea educarea copiilor. In acest scop, in Colegiul Economic „Regele Mihai
I" se organizeazä activitäti de educatie parentalä pentru formarea 9idezvoltarea abilitätilor parentale pentru
pärin!i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori pärin!i.

Art. 181. (1) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä fie informat
periodic referitor la situatia }colarä ii la comportamentul propriului copil colaboreazä cu cadrele didactice
in vederea imbunätätirii situatiei icolare.

(2) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä dobåndeascä informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 182. (1) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Colegiul Economic
„Regele Mihai I" in concordantä cu procedura de acces, dacä:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul

adjunct al unitätii de invätämånt;
b) desfäioaräactivitätiin comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitätii de invätämånt;
d) participä la intålnirile programate de profesorul diriginte;
e) participä la actiuniorganizate de organismele reprezentative ale pärin!ilor;
f) in alte situatii speciale preväzute de regulamentul de organizare ii functionare al unitätii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
pärintilor/reprezentantilor legali in Colegiul Economic „Regele Mihai I".

Art. 183. Pärintii/reprezentantii legali au dreptul sä se constituie in asociatii cu personalitate

juridicä, conform legislatiei in vigoare.

Art. 184. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pärintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discu!ii amiabile cu salariatul unitätii
de invätämånt implicat, in prezenta profesorul diriginte. Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii sä participe reprezentantul pärintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pärintele/reprezentantul legal are dreptul de a se

adresa conducerii unitätii de invätämånt, printr-o cerere scrisä, in vederea rezolvärii problemei.

(2) in cazul in care pärintele/reprezentantul legal considerä cä starea conflictualä nu a fost
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rezolvatä la nivelul unitätii de invä!ämånt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar
pentru a media rezolva starea conflictualä.

Sectiunea a 11-a - indatoririle legali

Art. 185. (1) Potrivit prevederilor legale, pärintele, reprezentantul legal are obligatia de a asigura

frecventa $201aräa beneficiarului primar in invä!ämåntul obligatoriu ii de a lua mäsuri pentru }colarizarea
acestuia pånä la finalizarea studiilor.

(2) Pärin!ii/reprezentantul legal au obligatia sä asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadä a invätämåntuluiobligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie se sanctioneazäconform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invätämånt,
pärintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sänätos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradärii stärii de sänätate

a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitateade invä!ämånt.

(4) Pärintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datä pe lunä, sä ia legätura cu
profesorul diriginte pentru a cunoa$eevolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezen!a
pärintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatä in caietul profesorului diriginte, cu nume, datä $i
semnäturä.

(5) Pärintele/reprezentantul legal räspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitätii de invätämånt, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invä!ämåntul liceal are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invätämånt din sträinätate.

(7) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invätämåntul obligatoriu are obligatia de a-I sustine
pe acesta in activitatea de invä!are desfä»lratä, inclusiv in activitatea de invälare realizatä prin intermediul
tehnologiei al internetului, de a colabora cu personalul unitätii de invä!ämånt pentru in

condi!ii optime a acestei activitäti.
Art. 186. Se interzice oricäror persoane agresarea fizicä, psihicä, verbalä etc. a beneficiarilor

primari a personalului Colegiului Economic „Regele Mihai I".

Art. 187. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pehtru pärintii sau
reprezentan!ii legali ai beneficiarii primari.

Secliunea a Ill-a - Adunarea generalä a pärin!ilor/reprezentantilor legali

Art. 188. (1) Adunarea generalä a pärin!ilor/reprezentantilor legali este constituitä din toti pärintii
sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generalä a pärin!ilor/reprezentan!ilor legali hotärä$e cu privire la sustinerea cadrelor
didactice a echipei manageriale a unitä!ii de invätämånt privind activitätile auxiliarele didactice

mijloacele de invätämånt utilizate in demersul de asigurare a condi!iilor necesare educärii beneficiarilor
primari.

(3) in adunarea generalä a legali se discutä problemele generale ale

colectivului de beneficiari primari, nu situatiaconcretä a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar
primar se discutä individual, numai in prezenta pärintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv.

Art. 189. (1) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali se convoacäde cätre profesorul
diriginte, de cätre pr#edintele comitetului de pärinti al clasei sau de cätre 1/3 din numärul total al membrilor
säi.
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(2) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali se convoacäori de cåte ori este nevoie,

este valabil intrunitä in prezen!a a jumätate plus unu din totalul legali ai

beneficiarilor primari din clasa respectivä adoptä hotäråri cu votul ajumätate plus unu din cei prezen!i.

Sectiunea a IV-a - Comitetul de pärin!i

Art. 190. (1) in Colegiul Economic „Regele Mihai I", la nivelul fiecärei clase, se infiinteazä ii
functioneazä comitetul de pärinti.

(2) Comitetul de pärinti se alege, prin majoritate simplä a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generalä a pärintilor/reprezentantilor legali, convocatä de profesorul diriginte care prezideazä

(3) Convocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pärin!i are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului

(4) Comitetul de pärin!i pe clasä se compune din 3 persoane: un pr+edinte ii 2 membri. in prima
dupä alegere, membrii comitetului decid responsabilitätile fiecäruia, pe care le comunicä

profesorului pentru invätämånt primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de pärin!i pe clasä reprezintä interesele pärintilor sau ale reprezentantilor legali ai

beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul
profesoral, in consiliul clasei in relatiile cu echipa managerialä.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Art. 191. Comitetul de pärinti pe clasä are urmätoarele atributii:

pune in practicä deciziile luate de cätre adunarea generalä a pärin!ilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplä a voturilor
pärintilor/reprezentantilor legali;
sustine organizarea ii de proiecte, programe ii activitäti educative la

nivelul clasei $i al unitätii de invätämånt;
sus!ine organizarea desfäiurareade programe de prevenire ii combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei 9i securitätii, de combatere a discriminärii de reducere a absenteismului in mediul

}colar;
poate sustine activitätilededicate intretinerii, dezvoltärii ii modernizärii bazei materiale a clasei ii
a unitätii de invä!ämånt prin actiuni de voluntariat;
sprijinä conducerea unitätii de invä!ämånt profesorul diriginte ii se implicä activ in intretinerea,
dezvoltarea modernizarea bazei materiale a clasei a unitätii de invätämånt, conform hotärårii
adunärii generale;

sustine organizarea de activitäti de consiliere orientare socioprofesionale;
se implicä in asigurarea securitätii beneficiarilor primari in cadrul activitätilor educative,

extraicolare extracurriculare.
192. Pre$edintele comitetului de pärinti pe clasä reprezintä intereseleArt.

pärintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali
asociatia de pärinti ii, prin acestea, in relatie cu conducerea unitä!ii de invätämånt ii alte foruri, organisme

organizatii.

Art. 193. (1) in baza hotärårii adunärii generale, comitetul de pärinti poate decide sä sustinä,
inclusiv financiar prin asociatia de pärinti cu personalitate juridicä, cu respectarea prevederilor legale in

domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea ii modernizarea bazei materiale a unitä!ii de invätämånt $i a
clasei. Hotärårea comitetului de pärinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cätre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutä
comitetului de pärinti. Sponsorizarea nu atrage dupä sine drepturi suplimentare pentru elevi/pärinti sau
reprezentanti legal i.

(3) Este interzisä constituie abatere disciplinarä implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invätämånt in strångerea $i/sau gestionarea fondurilor.
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Sectiunea a V-a - Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentantilorlegali
Art. 194. (1) La nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I" functioneazä consiliul reprezentativ

al pärin!ilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali din unitatea de invätämånt este

compus din comitetelor de pärinti.
(3) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentanlilor legali este o structurä färä personalitate

juridicä a cärei activitate este reglementatä printr-un regulament adoptat prin hotärårea adunärii generale a
comitetelor de pärin!i pe clasä din unitatea de invä!ämånt, care nu are patrimoniu, nu are buget

de venituri cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii a primi finantäri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitä!ile unitätii de invätämåntprin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Colegiului Economic „Regele Mihai I" se poate constitui asocialia de pärin!i, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asocia!iile funda!iile, care reprezintä drepturile interesele
pärintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invätämånt, membri ai acesteia.

Art. 195. (1) Consiliul reprezentativ al legali Gi desemneazä
pr*edintele 2 vicepre}eclinti ale cäroratributii se stabilesc imediat dupä desemnare, de comun acord intre
cei 3 se consemneazäin procesul-verbal al

(2) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali se intrune$e in ori de cåte
ori este necesar. Convocarea consiliului reprezentativ al legali se face
de cätre pre}edintele acestuia sau, dupä caz, de unul dintre vicepr#edinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentan!ilor legali desemneazä reprezentan!ii
pärin!ilor/reprezentanlilorlegali in organismele de conducere comisiile unitätii de invä!ämånt.

(4) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezen!a a
douä treimi din numärul total al membrilor, iar hotärårile se adoptä prin vot deschis, cu majoritatea simplä
a voturilor celor prezen!i. in situatia in care nu se intrune$e cvorumul, se reconvoacä pentru o datä
ulterioarä, fiind statutarä in prezenla ajumätate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Pre}edintelereprezintä consiliul reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice $ juridice.

(6) Pr*edintele prezintä, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pärin!ilor/reprezentantilor legali.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitä!i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali se pot online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.

Art. 196. Consiliul reprezentativ al legali are urmätoarele
atribu!ii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

sprijinä parteneriatele educationale intre Colegiul Economic „Regele Mihai I"
institu!iile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea localä;
sustineColegiul Economic „Regele Mihai I" in derularea programelor de prevenire de combatere
a absenteismului ii a violentei in mediul
promoveazä imaginea unitätii de invätämånt in comunitatea localä;
se ocupä de conservarea, promovarea cunoa$ereatraditiilor culturale specifice minoritätilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitätii a dialogului cultural;
sustine unitatea de invätämånt in organizarea tuturor activitä!ilor;
sustine conducerea unitätii de invätämånt in organizarea 9i in consulta!iilorcu pärintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
colaboreazä cu institutiile publice de asisten!ä socialä/educationalä specializatä, directiile generale
de asisten!ä socialä protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarä sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribu!ii in acest sens, in vederea solutionäriisitua!iei elevilor care au nevoie
de ocrotire;
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sustine unitatea de invä!ämånt in activitatea de consiliere orientare socioprofesionalä sau de

integrare socialä a absolventilor;
propune mäsuri pentru icolarizarea beneficiarilor primari din invä!ämåntul obligatoriu

incadrarea in muncä a absolventilor;
se implicä direct in implementarea activitä!ilordin cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in unitatea
de invätämånt, la solicitarea cadrelor didactice;
sprijinä conducerea unitätii de invälämånt in asigurarea sänätätii ii securitätii beneficiarilor
primari;
are initiative 9ise implicä in imbunätätirea calitä!ii vietii beneficiarilor primari, in buna desfä}urare
a activitätii in internate si in cantine;
Art. 197. (1) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali din Colegiul Economic

„Regele Mihai I" poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de

cätre unitatea de invätämånt, constånd in contributii, donatii, sponsorizäri etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tarä din sträinätate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea 9i intretinerea patrimoniului unitätii de invätämånt, a bazei materiale sponive;
b) acordarea de premii ii de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiarä a unor activitätiextraicolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materialä

precarä;
e) alte activitäti care privesc bunul mers al unitätii de invätämånt sau care sunt aprobate prin hotäråre

de cätre adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezintä.
(2) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali colaboreazä cu structurile asociative

ale pärintilor la nivel local, jude!ean, regional ii national.

Sectiunea a VI-a - Contractul educational

Art. 198. (1) Colegiul Economic „Regele Mihai I" incheie cu pärintii sau reprezentantii
legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract

educational in care sunt inscrise drepturile obligatiile reciproce ale pärtilor, conform prevederilor legale
in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educationaleste prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotäråre a Consiliului de administra!ie, la contractul educationalpot fi adäugate alte

clauze, a cäror naturä nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul
fiecärei unitä!i dupä consultarea consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali, prin act

aditional seninat de ambele pärti.

Art. 199. (1) Contractul educational este valabil pe toatä perioada de in cadrul

Colegiului Economic „Regele Mihai I".

(2) Contractul educational se incheie in douä exemplare originale, unul pentru pärinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invätämånt, ii iii produce efectele de la data semnärii.

Unitatea de invä!ämånt arhiveazä exemplarul contractului educational pe toatä perioada de a

elevului pentru incä doi ani din momentul in care elevul päräse$e unitatea de invätämånt.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului Economic „Regele Mihai I" monitorizeazä modul de
indeplinire a obligatiilor preväzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educationalde cätre pärti se
realizeazä din oficiu sau la sesizarea pärintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitätii de invätämånt.

(5) in cazul nerespectärii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolarpoate dispune
aplicareamäsurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmätoarele fapte constituie contraven!ii, in mäsura in care nu constituie infractiuni, 9i se
sanctioneazä dupä cum urmeazä:
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a) refuzul semnärii contractului educational de cätre pärinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneazäcu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnärii contractului educational de cätre directorul unitätii de invätämånt, se

sanctioneazäcu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitä!i in folosul
comunitätii.

(7) Contraven!iile preväzute la lit. a) b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratiesau
de cätre beneficiarii primari ori pärin!ii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazä in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din

Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Sectiunea a VII-a - $coala 9i comunitatea. Parteneriate/protocoale
intre Colegiul Economic „Regele Mihai I" $ alti parteneri educationali

Art. 200. Autoritätile administraliei publice locale, precum iii reprezentanti ai comunitätii locale
colaboreazä cu Consiliul de administratie cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitätii de

invätämånt.

Art. 201. Colegiul Economic „Regele Mihai I" poate realiza parteneriate cu asocialii, funda!ii,
institutii de educatie culturä, organisme economice/agen!i economici organizatii guvernamentale
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directiai educatiei.

Art. 203. Colegiul Economic „Regele Mihai I", de sine stätätoare sau in parteneriat cu autoritätile
administratieipublice locale cu alte institutii organisme publice 9iprivate: case de culturä, furnizori de
formare continuä, parteneri sociali, organiza!ii nonguvernamentale ii altele asemenea, pot organiza la nivel
local centre comunitare de invätare permanentä, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintä interesate.

Art. 204. Colegiul Economic „Regele Mihai I", in conformitate cu legisla!ia in vigoare cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritä!ileadministratieipublice locale
cu organizatiile de pärinti, in baza hotärårii Consiliului de administratie, activitäti educative, recreative,

de timp liber, pentru consolidarea competen!elor dobåndite sau pentru accelerarea invä!ärii, precum
activitäti de recuperare cu elevii.

Art. 205. (1) Parteneriatul cu autoritä!ileadministratieipublice locale are ca scop derularea unor
activitäti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Colegiul
Economic „Regele Mihai I".

(2) Activitätile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandä electoralä, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritä!ile administratiei publice locale asigurä condi!iile fondurile necesare pentru
implementarea respectarea normelor de sänätate securitate in muncä$i pentru asigürarea securitätii
beneficiarilor primari a personalului in perimetrul unitätii de invälämånt.

Art. 206. (1) Colegiul Economic „Regele Mihai I" incheie parteneriate protocoale de colaborare
cu operatorii economici in vederea derulärii orelor de instruire practicä.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitätile pär!ilor, referitoare Ia

asigurarea securitä!ii beneficiarilor primari ii a personalului unitä!ii de invätämånt, respectarea normelor
de sänätate securitate in muncä, durata activitä!ilor, drepturile indatoririle beneficiarilor primari,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 207. (1) Colegiul Economic „Regele Mihai l" incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitäti medicale, politie, jandarmerie, institu!ii de culturä, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al Colegiului
Economic „Regele Mihai I".
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitätile pär!ilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derulärii unor activitäti in afara perimetrului unitätii de invätämånt, in protocol se va
specifica concret cärei pärti ii revine responsabilitatea asigurärii securitätii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitätilorrealizate va fi mcut public, prin afliare la sediul unitätii, pe site-ul }colii,
prin comunicate de presä prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Economic „Regele Mihai I" poate incheia protocoale de parteneriat poate derula
activitäti comune cu unitä!i de invä!ämånt din sträinätate, avånd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitätii elevilor, respectåndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentan!ii pärintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitä!ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in unitatea de invä!ämånt.

CAPITOLUL X

ACCESUL IN UNITATEA DE iNVÄTÄMANT
Art. 208. (1) Accesul persoanelor in incinta unitätii de invätämåntColegiul Economic „Regele

Mihai I" se face in mod controlat, numai in timpul programului de lucru.

(2) Programul de lucru se aduce la cuno$in!a elevilor pärin!ilor prin intermediul profesorilor
diriginti, iar pentru alte persoane interesate prin afliare la avizier pe site-ul unitätii de invätämånt
https://economicbuzau.ro/

(3) Accesul este permis astfel:

a) personalul unitätii — intrarea din strada George Emil Palade, pe bazä de cartelä; intrarea din strada

Bistritei — pe la punctul de pazä;
b) elevii, pärintii celelalte persoane — intrarea din strada Bistritei — pe la punctul de pazä.

Art. 209. in unitatea de invätämånt este interzisä intrarea persoanelor care distribuie materiale

publicitare, reviste, diverse produse, etc., cu exceptia celor care au acordul conducerii unitätii de
invätämånt.

Art. 210. Regulile de acces pentru personal ii elevi, respectiv pentru pärinti alte persoane sträine,

precum accesul gratuit pe terenul de sport ii spatiile exterioare ale unitä!ii de invä!ämånt sunt preväzute
in Regulamentul de ordine interioarä procedurile interne ale unitätii.

CAPITOLUL Xl

DISPOZITII FINALE

Art. 211. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricärui alt fond destinat derulärii
examenelor nationale.

Art. 212. (1) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" sunt interzise fumatul, precum ii utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002

pentru prevenirea combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificärile completärile
ulterioare.

(2) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea
de droguri, bäuturi alcoolice, substanteetnobotanice sau alte substance.

(3) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" este interzisä organizarea sau participarea/promovarea
participärii lajocuri de noroc.
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(4) Interdictiile stipulate la alin. (l), (2) (3) sunt valabile pe perioada organizärii de cätre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitä!i extray.)olare ii extracurriculare la care participä elevii
Colegiului Economic „Regele Mihai I".

(5) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv
prin automate comerciale, a bäuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incälcare a unor norme de convie!uire socialä, a ordinii lini$ii publice,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.

Art. 213. (1) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" se asigurä dreptul fundamental la invä!äturä
este interzisä orice formä de discriminare a beneficiarilor primari a personalului din unitate.

(2) in Colegiul Economic „Regele Mihai I" sunt interzise mäsurile care pot limita accesul la

educatie al beneficiarilor primari.

(3) in scopul protejärii beneficiarilor primari prevenirii traficului de minori, Colegiul Economic
„Regele Mihai I" va implementa mäsuri proactive de identificare 9i prevenire a cazurilor de trafic de

persoane.

(4) in organizarea activitätilorde informare educare pentru elevi pärin!i/reprezentanti legali cu
scopul de a cre$egradul de con$ientizare privind pericolele traficului de persoane, precum modalitätile
de prevenire ale acestuia, Colegiul Economic „Regele Mihai I" va colabora cu autoritä!ile locale,
organiza!iile non-guvernamentale alte institu!ii relevante pentru a Oferi suport protectie beneficiarilor
primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 214. (1) Colegiul Economic „Regele Mihai I" are obligatia publicärii pe site-ul propriu prin

orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul unitä!ii, a autoriza!ieide securitate la incendiu
pentru fiecare clädire de invä!ämånt, precum a autorizaliei sanitare de functionare.

Art. 215. Contractul educational face parte integrantä din prezentul regulament este preväzut ca
anexäa acestuia.

Art. 216. (1) Prezentul regulament inträ in vigoare la data aprobärii lui de cätre Consiliul de

administratie al Colegiului Economic „Regele Mihai I".

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit la inceputul fiecärui an sscolarsau ori de cåte ori este
nevoie. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numär
de inregistrare la secretariatul unitä!ii.
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Anexa la ROF

Aprobat in Consiliul de administra(ie al
Colegiului Economic „ RegeleMihai I",

in data de 04.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL

Avänd in vedere prevederile Legii invä/ämäntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare 5i functionare a unitä(ilor de invä(ämänt preuniversitar, aprobat

prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2()24, ale Legii nr. 272/2004 privind protec(ia Fi promovarea drepturilor
copilului, republicatä, cu modificärile'i completärile ulterioare,

Prezentul contract reprezintä un contract de adeziune se tncheie intre:

I. Pärtile semnatare
1. Colegiul Economic „Regele Mihai I", cu sediul in Buzäu, str. George Emil Palade, nr. 15, reprezentatä prin director,
prof. Burducea Geta,
2. Doamna/domnul
reprezentant legal al elevului

domiciliul in
3.

pärinte/
cu

in calitate de beneficiar secundar,

,
elev major, in calitate de beneficiar primar.

11. Scopul contractului educational
Scopul' prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de

invä!ämånt prin implicarea 9i responsabilizarea pärlilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educa!iei.

Ill. Drepturile pärtilor
Drepturile pärtilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele preväzute in Regulamentul-cadru

de organizare functionare a unitä!ilor de invätämånt preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 in

Regulamentul-cadru de organizare func!ionare a unitä!ii de invätämånt.

[V. Obligatiile pär!ilor
Pärtile au cel pulin urmätoarele obligatii:
1. Unitatea de tnvä!ämånt se obligä:

a) sä asigure conditiile optime de derulare a procesului de invä!ämånt;
b) sä asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igienä >colarä, de protectie a muncii,

de protec!ie civilä ii de pazä contra incendiilor in unitatea de invätämånt;
c) sä se asigure cä tot personalul unitätii de invätämånt respectä cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sä se asigure cä toti beneficiarii primari sunt corect 9i la timp informati cu privire la prevederile legisla!iei

specifice in vigoare;
e) ca personalul din invä!ämånt sä aibä o tinutä moralä demnä, in concordan!ä cu valorile educationale pe care

le transmite beneficiarilor primari, ii un comportament responsabil;
f) sä sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentä socialä/educa!ionalä specializatä, Direc!ia Generalä de

Asistentä Socialä 9i Protec!ia Copilului in legäturä cu aspecte care afecteazä demnitatea, integritatea fizicä 5i psihicä a

beneficiarului primar;
g) sä se asigure cä personalul din invätämånt nu destiioarä actiuni de naturä sä afecteze imaginea publicä a

beneficiarului primar, via!a intimä, privatä familialä a acestuia;
h) sä se asigure cä personalul din invä!ämånt nu aplicä pedepse corporale ii nu agreseazä verbal sau fizic

beneficiarii primari ai educatiei;
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i) sä se asigure cä personalul didactic evalueazä beneficiarii primari direct, corect transparent nu
conditioneazä aceastä evaluare sau calitatea presta!iei didactice la clasä de ob!inerea oricärui tip de avantaje;

j) sä informeze, periodic, legali cu privire Ia rezultatele *colare comportamentul
beneficiarului primar;

k) sä in unitatea de invätämånt activitäti care respectä normele de moralitate nu pun in niciun
moment in pericol sänätatea integritatea fizicä sau psihicä a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitä!ii de
invä!ämånt;

l) sä se asigure cä in unitatea de invä!ämånt sunt interzise activitä!ile de naturä politicä prozelitism religios;
m) sä solicite acordul pärin!ilor/reprezentan!ilor legali cu privire la fotografierea 9, respectiv, supravegherea

audio $/sau video a beneficiarului primar in timpul programului icolar, precum la stocarea imaginilor/inregisträrilor

rezultate;
n) sä inregistreze la secretariatul unitä!ii de invä!ämånt orice sesizare cu privire la faptele care constituie

abatere disciplinarä, sävåriite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar administrativ angajat, precum
cele referitoare la incälcarea de cätre elevi a prevederilor Statutului elevului ii ale regulamentelor icolare in vigoare.

2. Pärintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmätoarele obligatii:
a) asigurä frecven!a a beneficiarului primar in invä!ämåntulobligatoriu ia mäsuri pentru icolarizarea

acestuia pånä la finalizarea studiilor;
b) prezintä documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invä!ämånt, in

vederea mentinerii unui climat sänätos la nivel de clasä, pentru evitarea degradärii stärii de sänätate a celorlal!i
beneficiari primari din colectivitate/unitateade invä!ämånt;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacä nu prezintä simptome specifice unei afec!iuni cu
potential infectios (febrä, tuse, dureri de cap, dureri de gåt, dificultä!i de respira!ie, diaree, värsäturi, rinoree etc.);

d) ia legätura cu invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte, cel pulin o
datä pe lunä, pentru a cunoa$eevolu!ia beneficiarului primar al educatiei;

e) räspunde material pentru distrugerile bunurilor unitä!ii de invä!ämånt, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip aceea$valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectä prevederile regulamentului de organizare functionare a unitä!ii de invä!ämånt;
g) prezintä un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitä!ii de invä!ämånt;
h) asigurä comunicarea continuä deschisä cu personalul unitä!ii de invätämånt in vederea asigurärii

participärii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
i) Gi exprimä acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform

cerin!elor Regulamentului UE nr. 679/2016;

j) exprimä acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere beneficiarului primar, in situatiile
preväzute de cadrul legal;

k) sä participe, online sau fizic, la de consiliere parentalä la cu pärin!ii/ reprezentantii

legali;
I) sä asigure participarea informatä a beneficiarului primar la orele de consiliere 9i orientare $colarä;
m) sä asigure !inuta decentä a elevului tn unitatea de invätämånt conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmätoarele obliga!ii:
a) de a se pregäti la fiecare disciplinä/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobåndi competen!ele de a-$insti}i cuno$in!ele preväzute de programele icolare;
b) de a frecventa cursurile;
c) de a se prezenta la cursuri la fiecare evaluare/sesiunede examene organizatä de unitatea de invä!ämånt, in

cazul beneficiarilor primari din invätämåntul obligatoriu, inscriii la cursuri cu frecventä redusä;
d) de a avea un comportament civilizat ii o tinutä decentä in unitatea de invätämånt;
e) de a respecta regulamentul de organizare ii functionare a unitä!ii de invätämånt, regulile de circulatie,

normele de securitate de sänätate in muncä, de prevenire ii de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge manualele 9i documentele precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitätii de invä!ämånt (materiale didactice mijloace de

tnvä!ämånt, cär!i de la biblioteca unitä!ii de invätämånt, mobilier }colar, mobilier sanitar, spa!ii de invä!ämånt etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invä!ämånt materiale care, prin continutul lor, atenteazä la

independen!a, suveranitatea integritatea nationalä a tärii, care promoveazä violenta ii intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de

curs, cu excep!ia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sä le foloseascä, cu excep!ia situa!iilor in care
acest lucru este solicitat de cätre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la ac!iuni de protest altfel decåt este preväzut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitä!ii de invä!ämånt, droguri, substante etnobotanice,

bäuturi alcoolice, tigäri;
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l) de a nu introduce ii/sau a face uz, in perimetrul unitä!ii de invätämånt, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum 9i sprayuri lacrimogene, paralizante sau

altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä ii psihicä a beneficiarilor primari ai educatiei ii a

personalului unitätii de tnvätämånt;
m) de nu poseda ii/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri ii de a nu manifesta agresivitate in limbaj ii in comportament fatä de colegi ii fatä de

personalul unitä!ii de invätämånt sau de a leza in orice mod imaginea publicä a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentä in unitatea de invätämånt ii in proximitatea acesteia;
p) de a nu päräsi incinta unitätii de invätämånt in timpul pauzelor sau dupä inceperea cursurilor färä avizul

profesorului de serviciu sau al invätätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul primar/profesorului
diriginte.

V. Räspunderea contraventionalä
1. Nerespectarea obligatiilor de cätre beneficiarul primar, preväzute la cap. IV - Obliga!iile pär!ilor, punctul 3,

poate atrage räspunderea disciplinarä a acestuia, prin aplicarea de sanc!iuni, inso!ite sau nu de scäderea

notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare functionare a unitätii de

tnvätämånt a Statutului elevului.
2. Räspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitä in conformitate cu prevederile Legii nr.

287/2009, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul I V, sectiunile 3 9i 4, in

mäsura in care faptele nu sunt preväzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile completärile
ulterioare.

3. Urmätoarele fapte constituie contraventii, in mäsura in care nu constituie infrac!iuni, ii se sanc!ioneazädupä
cum urmeazä:

a) refuzul semnärii contractului educational de cätre pärinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazä cu
amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnärii contractului educational de cätre directorul unitä!ii de invätämånt, se sanctioneazäcu
amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitä!i tn folosul comunitätii.

4. Contraven!iile preväzute la punctul 3, lit. a) ii b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie al

unitätii de invä!ämånt sau de cätre beneficiarii primari ori pärintii/reprezentantii legali ai acestora.
5. Aplicarea sanctiunilor se realizeazä in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) (4) din Legea

invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare.

VI. Forta majorä
Niciuna dintre pärtile contractante nu räspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

necorespunzätor - total sau partial - a oricärei obliga!ii care ii revine in baza prezentului contract, dacä neexecutarea
sau/ii executarea obligatiei respective a fost cauzatä de forta majorä cum este definitä de lege. Partea care invocä

forta majorä este obligatä sä notifice celeilalte pär!i, in termen de 5 zile producerea evenimentului ii sä ia toate mäsurile
posibile tn vederea limitärii consecintelor lui.

V11. Notificärile intre pär!i

1. tn acceptiunea pärtilor contractante, orice notificare adresatä de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitä dacä va fi transmisä la adresa/sediul preväzut in partea introductivä a prezentului contract. In cazul in care
notificarea se face pe cale po$alä, ea va fi transmisä prin scrisoare recomandatä, cu confirmare de primire se

considerä primitä de destinatar la data mentionatä de oficiul po$al primitor pe aceastä confirmare.
2. in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazä la unitatea de invä!ämånt, care

transmite confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificärile verbale nu se iau in considerare de nici una
dintre pär!i, dacä nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitä!ile preväzute la alineatele precedente.
Notificärile verbale se iau in considerare doar in situatia in care pärintele/reprezentantul legal manifestä dificultate in

ceea ce prive$e. exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

1. Prezentul contract se incheie prezentul contract se incheie pe durata icolarizärii beneficiarului primar in

cadrul Colegiului Economic Buzäu.
2. Prezentul contract educational inträ in vigoare incepånd cu anul scolar 2025-2026 si inceteazä de drept in

urmätoarele cazuri:
a) in cazul in care pärintele/reprezentantul semnatar decade din drepturile sale pärinte$i/de reprezentare, urmånd

a se incheia un nou contract cu celälalt pärinte al beneficiarului secundar/reprezentantul legal al acestuia;
b) in cazul transferului beneficiarului primar la o altä unitate de invä!ämånt;
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c) in situatia incetärii activitä!ii unitä!ii de invä!ämånt;
d) alte situa!ii preväzute de lege.

IX. Alte clauze

I. Orice neintelegere dintre pärti se poate solu!iona pe cale amiabilä, in cadrul Consiliului de administratie al

unitä!ii de invä!ämånt.
2. Orice modificare a prezentului contract se face prin act adi!ional.
3. La incetarea calitä!ii de beneficiar primar, elevul trebuie sä returneze cär!ile tmprumutate de Ia bibliotecä,

manualele primite gratuit ii orice dispozitive/echipamente primite in folosin!ä gratuitä pe durata $)olarizärii in cadrul
Colegiului Economic „Regele Mihai I" Buzäu.

4. in conformitate cu art. 66 din Legea invä!ämåntului preuniversitar, nr. 198/2023, cu modificärile ulterioare,
elevul major, rerspectiv pärintele/reprezentantul legal al elevului minor este de acord/nu este de acord cu supravgherea
audio-video in sälile de clasä pentru siguran!a elevilor, bunurilor 9i angajatilor, realizatä cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind protec!ia datelor cu caracter personal:

Sunt de acord Nu sunt de acord

5. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. l) este parte integrantä din prezentul
contract educational.

Am fost informat cä datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul 'i pentru indeplinirea
atribu(iilor legale ale unitä(ii de invä(ämänt.

Am luat Ia cun0itintä cä informa(iile existente in bazele de date ale unilä/ii, sunt prelucrate de
unilate cu respectarea prevederilor Regulamenlului nr. 679/2016privind protec(ia persoanelorfizice
in ceea ce prive,yteprelucrarea datelor cu caracter personal .yi privind libera circula(ie a acestor date
Fi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamenlul generalprivindprotec(ia datelor).

Sunt de acord / Nu sunt de acord cu fotografierea ii, respectiv, supravegherea audio }i/sau video a
copilului meu in timpu programului }colar, precum cu stocarea imaginilor/inregisträrilorrezultate.

Sunt de acord / Nu sunt de acord ca imaginilennregisträrile tn care apare copilul meu sä fie utilizate de
Colegiul Economic „Regele Mihai I" in ve erea promovärii unitätii in mass-media pe retelele de socializare.

incheiat astäzi, , in douä exemplare, in original, cåte unul pentru fiecare parte.

Colegiul Economic „RegeIe Mihai I",
Reprezentant legal,

Burducea Geta

Elev/Pärinte/Reprezentant legal,
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul Economic „RegeIe Mihai I", cu sediul in Buzäu, str. George Emil Palade, nr, 15, avånd C.I.F. nr. 4234101,
reprezentatä de director, prof. Burducea Geta, in calitate de unitate scolarä prestatoare, avånd in vedere prevederile

Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cuno$in!a elevului major, respective pärintelui/ reprezentantului legal al elevului
domnul/doamnaminor

1.

2.

3.

, urmätoarele:

Unitatea de invä!ämänt colecteazä si prelucreazä date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu

caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Informa!iile oferite de dumneavoasträ, continänd date de identificare ii alte date personale ale dumneavoasträ ale

beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea ;colarizärii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al

incheierii executärii contractului de icolarizare ii intocmirii unor documente necesare icolarizärii, putånd fi transferate
cätre terti in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizärii minorului ii pe durata necesarä pästrärii arhivei, in

conformitate cu dispozi!iile legale.

Unitatea de invälämånt define sistem de supraveghere audio-video 9i isi asumä räspunderea publicä cu privire la4.

respectarea punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ii al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter
personal privind libera circulatie a acestor date ii de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum ale Legii nr. 190/2018 privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date ii de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protec!ia datelor), cu modificärile ulterioare, in special in ceea ce prive$e modul de

stocare, prelucrare ii utilizare a datelor cu caracter personal ob!inute din inregisträrile camerelor de supraveghere audio-
video instalate in incinta unitätii de tnvä!ämånt.

5. tn calitate de persoanä vizatä de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum ii in calitate de reprezentant legal al
minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispune!i de drepturile preväzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces
Ia date, dreptul de interven!ie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare itergere, dreptul de opozi!ie, dreptul de a

nu fi supus unei decizii individuale, pe care le pute!i exercita printr-o cerere scrisä adresatä conducerii unitä!ii de
invätämånt.

Director,

Prof. Burducea Geta

Subsemnatul/Subsemnata in

elev /pärinte /reprezentant legalnume personal in calitate de major al minorului
declar cä sunt informat cu privire Ia

drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 tn ceea ce
prelucrareaprive$e datelor mele personale ale minorului

si imi exprim in mod expres si neechivoc
acordul ca Colegiul Economic „RegeIe Mihai I" sä foloseascä datele de identificare alte date cu caracter personal puse la

dispozitie, precum ii sä le transfere cätre terti in scopul incheierii ii executärii contractului educational.

Nume ii prenume,

Semnätura:

Data,
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