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Art. 1. Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului Economic  Regele Mihai I” are la
. bazii Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invagamint preuniversitar; aprobat
prin Ordinul nr. §726/2024, Legea invitiméntului preuniversitar nr. 19872023, cu modificarile si
completiirile ultesioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat pein Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Prezentul regulament contine reglementiiri cu caracter general, precum si reglementiri
specifice Colegiului Economic ,Regele Mihai [, in conformitate cu prevedenile legale in vigoare.

(2) Projectul regulamentului de organizare i functionare a Colegiului Economic . Regele Mihai 1"
a fost elaborat de citre un colectiv de lucry, coordonat de un cadru didactic, membeu al Consiliului de
administratic. numit de ciitre directorul unitagii de invatmint. Din colectivul de lucru, numit prin hotarire
a Consiliului de administratic, au ficut parte §i reprezentan(i ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivil invatimant preuniversitar care au miembri
in unitatea de invaamant, ai pirintilor/repeezentantilor fegali §i ai beneficiarilor primari, desemnati de ciitre
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociafia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde existd, respectiv de Consiliul scolar al elevilor,

(3) Proicctul regulamentului de organizare §i functionare i Colegiului Economic , Regele Mihai I,
precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al
printilor, in Consiliul gcolar al elevilor gi in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar §i administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare i functionare a Colegiului Economic ,Regele Mihai I,
precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotardre, de cltre Consiliul de administragic.

(5) Regulamentul de organizare §i funcionare a unitdfii de invitimint este inregistrat la
secretariatul unitagii. Pentru aducerca la cunogtinta personalului unititii de invitimant, a parintilor §i a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare §i functionare a unitigii de invitimint se afigeazii pe
site-ul Colegiului Economic ,Regele Mihai I" si prin orice alth formd de comunicare publicd.

(6) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari i
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fieciirui an scolar §i ori de cate ori existi o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si funciionare a unititii de invafamant poate fi revizuit anual sau
ori de ciite ori cste nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invaamant
de ciitre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi gi paringi/reprezentanti legali este
obligatorie. Nercspectarea regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invigimant constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor fegale.

Art. 3. (1) Colegiul Economic . Regele Mihai I” arc urmiitoarcle elemente definiwii:

a) act de infiingare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscald (CIF):

d) cont in Trezoreria Statului/banc;

¢) sigiliv cu stema Roméniei §i cu denumirca actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exacti/completi # unitdtii de invaiimint corespunzitoare, de regula, nivelului maxim
de inviitimant scolarizat,

(2) Colegiul Economic ,Regele Mihai I arc personal de conducere, petsonal_djdactic. didactic
auxiliar si buget, proprii, intocmegte situatiile financiare, dispundnd, in limitele §i conditiile previizute de
legislatia in vigoare, de autonomie institugionala si decizionali.

(3) Colegiul Economic Regele Mihai I"" nu are in componentil structuri scolare arondate,

Art. 4. Principiile pe baza carora se organizeazi si functioneazi Colegiul Economic Regele

N‘lhai l”. sunt: SR A 51 L IR
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a) printipiul nediscriimingrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se mh.ccnr
faF discriminare. “nelusy prin interzicerea segregdrii geolare;

h) pl'mc\pml calitz - in Se7a clruia activititile de invitimant se raporteaza la standarde de cnlmm

st h"bum practc aticnele, europene si intemationale;

¢) .'p cipiul relev. = - presupune o ofertd educationald realisti, actualizatd gi corelat cu M'\'ml_;_

Alor de dexv o ore personald, cu domentile de cunoastere, cu valorile socioculturale si o
cerintele pietel muncii; '

d) principiul efi. © jei - & baza ciiruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizits
prin gcstiommc. resurselor existente:

¢) prmcx' it e scentrulizin decizionale - presupune redistribuirea awtoritifii decizionale det
nivelur - contrele clitre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficianlor:

) princis o carantori identititii culturale a tuturor cetdgenilor romini st dinlogului interculiural;

g) princi; slasumaril, promovirii §i pAstririi identititii nationale §i a valorilor culturale ale poponuluc
romfir;

h) principiv! recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor aparfinind minoritatilor nationale lo
pacimrea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice §i religioase: |

1) peincipiul asigurdrii echitafii si egalitalii de sanse - implica asigurarea condifiilor pentru accesul i
participarea la educatic a tuturor beneficiariior primari, prin eliminarea limitarilonbarierelor etnice
religioase, de dizabilitate, fiird a se limita la acestea. combaterea discriminirii si personalizarda
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J)  principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilititii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodicit 5i adecvata a acestora catre beneficiari
educalici §1 ciitre societate in ansamblu;

k) principiul libertdtii de gindire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implicll acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturer
beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activa kv educatie in ansamblul
s

m) prmclpuul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarca intregului
sistem educational citre nevoile educationale, sucmcmononale. de sinatate fizicd si mintald, (indnd
cont de experientele si capacitiitile elevilor, printr-o abordare flexibild §i personalizatid a
curriculumului  scolar, prin  promovarca gandirii critice, invarii active, contextuale si
responsabile;

n) principiul participarii §i responsabilitdtii parintilor/reprezentantilor legali - consti in exercitaren
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirca. dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui
la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitativadaptabilititii traicctoriei educationale - implicd tranzitia si mobilitatea inwe
diverse rute educationale §i profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consultarea §i comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii nclevnnn
pentru polmcllc publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatAmént preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii
internationale;

q) principiul organizirii invitimintului confesional potrivit cerintelor specifice fiecinui cult
recunoscut §i prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului §i al personalului din invatimant, in contextul
deruldrii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cdruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile carc analizeazi aceste date:

t) principiul datelor deschise - conform ciruia datele publice produse de Ministerul Educatici si de
institutiile din sistemul national de invitAmint sunt publicate in format deschis;

u) principiile accesibilititii $i disponibilititii - constan in garantarea accesului la educatie de calitate
al wturor beneficiarilor primari ai educatici §i respectarea dreptului tuturor la educatic;

v) principiul mspecmrii dreptului la viatd, al asigurdrii integritai fizice si psihice, respectirii
dcmmmtu §i al protejarii statutului personalului din invigimdnt si al beneficiarilor, al recuncasterii
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relevantei acestuia pentru o educagie de calitate; ‘

w) principiul adaptabilitafii curriculumului national - conform c¢dirvia proiectarea acestuia si fie in
concordanfd cu particularitifile de virstd si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarca acestora, oferind timp i condifii necesare §i pentru desfisurarca
activititilor extrascolare;

x) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educagional sigur si sénditos, promovares drepturilor $i a nevoilor individuale ale fieciirui elev,
precum gi luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe
termen scurt, mediu si lung, pundnd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Colegiul Economic Regele Mihai 17, beneficiarii educatici, au drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de inviltdmant, indiferent de conditia sociald i materiald, de sex, de rasd,
de nationalitate, de apartencnta politica sau religioasi, fiteld restrictii care ar putea constitui o discriminare
sau segregare,

(2) Colegiul Economic ,,Regele Mihai I s¢ organizeaza i functioneaza independent de orice
ingeringe politice sau religioase.

(3) In incinta Colegiului Economic ,.,Regele Mihai I sunt interzise crearea §i funciionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea i desfisurarca activitifilor de naturdl politich i prozelitism religios,
precum §i orice forma de activitate care incaled normele de conduiti morald i conviequire sociald, care pun
in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) In vederea promovrii traditiilor si a spiritului Colegiului Economic Regele Mihai [,
sc organizeazi activititi festive: <

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfirgitul anului calendaristic — ¢u ocazia sarbatorilor de fami;

¢) de Ziua Nationald a Romdniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zilelor speciale in care celebriim diferite evenimente, personalititi istorice gt culturale:

¢) cu ocazia sarbatorilor dedicate scolii,

(2) Beneficiarii primari §i profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfigurare a
manifestirilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari §i in timpul programului scolar, sub
indrumarea §i supravegherea profesorilor.

{4) Programul activitdfilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cditre conducerca
Colegiului Economic .Regele Mihai I cu minimum 5 zile inainte de desfagurare,

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestirilor organizate,

CAPITOLULI
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie §i se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmitor.

(2) Structura anului colar, respectiv pericadele de desfiyurare a cursurilor, a 'vacanwl_o!' sioa
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri naionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatie:.

(3) In Colegiul Economic ,Regele Mihai I cursurile se organizeazi in forma de invitimant cu
frecventi zi, iar programul geolar se destilgoard in doud schimburi: de la ora 07:30 la ora 13:20 - programul

de dimincatd si de fa ora 13:30 la ora 20:00 - programul de dopd-amiaza, ur.ménq ca orele de pmgmifc
suplimentari si fie planificate in afara orarului scolar de citre fiecare cadru didactic in parte §i trecute n

condica destinatdl acestora.
(4) Ora de curs este de 50 de minute, ¢u 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ori.

{5) Durata pauzclor poate modificatd cu aprobarea consiliului de administrafie al unitatii de
Pagind 5 din 86




COLEGIUL ECONOMIC ,,REGELE MIHAI I" BUZAU
Str. George Emil Palade, e, 15, 120040
® Tel 0238724247
® Fax 0238721197

—— e-mail: colegiuleconomicbuzan ro

invagamant §i acordul 1SJ Buziu in siuatii care impun acest lucru.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perivadi determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propuncrea motivata a
directorului, in baza hotirdrii Consiliului de administratie al unitagii de inva@amdint, cu informarea
Inspectoratului Scolar.

(7) Pentru elevele gravide i elevii paringi, pe perioada de ingrijire a copilului, precum i in situstii
obicctive, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situalii exceptionale, cursurile scolare fald in faja
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementérilor in vigoare,

(8) Suspcudmu cursurilor cu prezen|a fizicd se poate face, dupd caz:

a) lanivel individual, la cercrea périntelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomanditrile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitutea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severit. diabet zaharat tip 1, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderatd sau severdt cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienie primare sau
dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie activitatea didactich se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori sau la
cererea plrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfigurindu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuin,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotirdrii judecatoresti; in aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in hmitele hotaririi
Judecatoresti:

d) la nivelul unor formatiuni de studiv - clase din cadrul unitafii de invatimant, precum si la nivelul
unititii de inviigimant - la cererea directorului, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie s
unititii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si mformarea Ministerului Educatiei;

€) la nivelul grupurilor de unitifi de inviigamint din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererca
mspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei:

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotaririi comitetului
Judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru
Situaii de Urgenfa (CISLYCNSU), dupi caz,

(9) Suspendarea cursurilor cu prezents fizicd la nivel individual, conform alin, (7) lit. a) si b). se
realizeazii cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie. Suspendares cursurilor cu prezenti
fizicd in cazul elevelor gravide §i a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd
fizica in unitatea de invatamant sc va realiza cu informarea Inspectoratului Scolar,

(10) in situatiile previzute la alin, (7), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau
hibrid.
(11) in situatiile in care sctivitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarea

cursurilor este urmath de mésuri privind parcurgerea integrali a programei scolare prin modalititi
alternative stabilite de Consiliul de administratie al unititii de invitamant.

(12) In situatii exceptionale, inclusiv pe pericadn declardirii starii de urgentd/alertd, desfisurarca
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de
organizare $i desfasurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitatea de inviifimint se realizeazii cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(14) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor i a usilor. de eliminarea oriciror pericole din sala do curs.
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(15) Orarul Colegiului Economic Regele Mihai 1”7 se intocmeste de o comisie numita de director,
se discutd in Consiliul de administratie $i s¢ aproba.

: (16) Curriculum in dezvoltare locald (CDL) este claboral cu respectarea reperclor, respectiv
orientarilor metodologice generale peatru elaborarea curriculumului in dezvoltare locald aprobate prin
OMEN nr. 391422017 pentru clasele a IX-a §i a X-a §i OMEN nr. 3502/2028 — pentru clasele a X[-a §i a
XH-a.

(17) Tn urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de Invag@mint in functie de resursele
existente (umane, financiare §i materiale), prin hotirirea Consiliului de administratie al unititii de
invaigamint gi, dupd caz, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Buziu, s¢ pot organiza programe care si
vizeze cregterea calitifii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri
pentru dobéndirea unui statut special,

(ls) Organizarea programelor si, respectiv, dobiindirea statutului mentionat mai sus se face in
conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(19) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fird avizul conducerii
unitapi de invaamant/profesorului de serviciu.
Art. 8. Compartimentul Sceretariat isi desflisoarii programul in doudi schimburi, in intervalul 7:30

— 19:30. Accesul beneficiarilor primary/parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform
programului afisat.

CAPITOLULTI
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) in Colegiul Economic ,Regele Mihai 17, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de
studiu §1 se constituie, la propuncrea directorului, prin hotardre a Consilivlui de admimnistratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii excepgionale, Colegiul Economic ,Regele Mihai I poate solicita Inspectoratului
Scolar, in baza unei justifichri a Consiliului de administratie, suplimentarca sau, dupd caz, diminuarea cu
cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste cfectivul maxim prevazut de Metodologia privind
depagirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolant sau de clevi din unitatile de invagamint
preuniversitar de stat.

(3) Repartizarca beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr, 3945/2024 privind aprobarea
Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu, Legii
invaaméntului preuniversitar ne, 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare i procedurii aprobate
la nivelul unitagii de inviatamant.

Art. 10, (1) In situafii temeinic motivate, in Colegiul Economic Regele Mihai 17, in cazul in care
numirul de elevi de la o specializarc/calificare profesionali’un domeniu de pregitire profesionald este
insuficient pentru alciituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specilizare/calificare. In cazul in care numarul de elevi de la o ealificare profesionali este sub efectivele
previizute in Legea invatdméntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare,
se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificini diferite. Clasele se organizeazi pentru
profiluri/domenii de pregatire profesionald/specializiri/calificari la care disciplinele generale sunt comune,
la solicitarea Consiliului de administratic al unitiitii de invagamint, cu avizul Inspectoratului Scolar si
aprobarea ministerului, La disciplinele comune pentru tofi clevii clasclor mentionate, activitatea se
desfigoard cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfigoard pe grupe.

(2) In vederea asiguriirii §i respectirii principiului desegregérii scolare §i al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamanL, la inceputul nivelului de
invatimint, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde
existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatici.
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Art. 11. (1) In functie de domeniile la care au fost admisi §i aviind in vedere oferta educationald a
unititfii de invitdimant, repartizarea elevilor in clasa a 1X-a se face, de reguld, tinind cont de continuitatea
studiului limbilor modeme, indiferent de condifia sociald si materiald, fard restrictii care ar putea constitui
o discriminare,

(2) Conducerea Colegiului Economic ..Regele Mihai 1™ constituie, de reguld, formatiunile de studiu
nstfel incdt elevii sa studieze aceleasi limbi striine.

(3) In Colegiul Economic ,,Regele Mihai I", in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu
se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea unititii de invitimént asigurl in program un
interval orar care sit permitd asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor mederne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali sau a
elevilor majori, Consiliul de administratie poate hoti ardinea studierii limbilor moderne sau schimbarea
lor.,

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Colegiului Economic . Regele Mihai I, in
interesul superior al elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectivit sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd, cu incadrarea in
bugetul Colegiului Economic Regele Mihai 1",

(6) In anul scolar 20242025, Colegiul Economic . Regele Mihai I Buziu pregiteste elevi pentru
nivelul liceal, filiers tehnologicd, profil servicii, forma de inviitimint cu frecventd, curs de zi, dupd cum
urmeazi:

a) SclasealX-a:
a.1. domeniul economic - 4 ¢lase
a.2. domeniul comert - 2 clase
a.3. domeniul turism i alimentaie - 2 clase (din care: | clasii — intensiv engleza)
b) 9clase a X-a:
: b.1. domeniul economic — 5 clase (din care: | clasd — intensiv englezil)
b.2. domeniul comer — 2 clase
b.3. domeniul turism si alimentatie - 2 clase
¢) 10clase a XI-a:
c.l. Tehnician in activitd{i economice - 5 clase
¢.2. Tehnician in activititi de comert - 2 clasi
¢.3. Tchnician in achizitii si contractiini — 1 clasi
¢.4. Tehnician in hoteliirie — | clasi (intensiv englezi)
c.5. Organizator banqueting — | clasi
d) 9 clase a Xll-a:
d.1. Tehnician in activitiiti cconomice - 4 clase
d.2. Technictan in administratic — | clasd
d.3. Tehnician in activitdsi de comert - 3 clase
d.4. Tehnician in gastronomie — | clasi

CAPITOLUL I
MANAGEMENTUL COLEGIULUI ECONOMIC ,REGELE MIHAII"

Sectiunea I - Dispozitii generale

Art. 12. Managementul Colegiului Economic .Regele Mihai [7 este asigurnt in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invagamént este condusa de Consiliul de administratie, de director si de director
adjunct,

Art. 14, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Colegiului Economic . Regele Mihai
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1" 51 Consiliul de administratic, sc consulti, dupd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
(CEAC). Comisia pentru Formare i Dezvoltare in Cariera Didactick (CFDCD) si alte comisii constituite
la nivelul uni@tii de invildmant, Consiliul yeolar al  clevilor, Consiliul  reprezentativ  al
pirintilor/reprezentantilor legali 5i asociatia de périnti, acolo unde existd, cu sutorititile administratiei
publice locale si organizatiile sindicale afiliate federagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invaamant preuniversitar, precum §i cu reprezentantii operatorilor economici implicati
in sustinerea invifimantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a inviitimintului tehnologic in
sistem dual §i/sau in desfagurarea instruini practice a clevilor.

Art. 15, (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul Economic ,Regele Mihai 17 este
asiguratd, la cererca directorului, de citre Inspectoratul Scolar, prin consilicrul juridic.

(2) Directorul Colegiului Economic  Regele Mihai 17 are obligatia de a solicita consultanta si
asistenfa juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procescle sau alte situativlitigii in care este
implicatd unitatea de nvagamint.

Sectiunea a Il-a - Consiliul de Administratio

Art. 16, Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiului Economic
<Regele Mihai [” si se organizeazd si funcfioneazi conform Metodologici-cadru de organizare i
functionare a consiliilor de administratie din unitaile de invagamint preuniversitar, aprobatd pein Ordinul
nr. 6223/2023,

Art. 17. (1) La nivelul Colegiului Economic . Regele Mihai 17, unitate de invitimint preuniversitar
care organizeazd exclusiv invagEmént tehnologic, consiliul de administratic este format din 11 membri,
respectiv: directorul, 3 cadre didactice, primarul sau | reprezentant al acestuia, 1 reprezentant al consiliului
local, | reprezentant al paringilor, 4 reprezentanti ai operatorilor cconomici, asociagiilor profesionale
partenere, consortiilor partenere,

(2) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedingd in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexeil nr. 1, s OME pr. 6223/2023,

(3) Directorul unitatii de Invig@amant este membru de drept al Consiliului de administratie din cota
aferentdi cadrelor didactice din unitatea de invatimant,

(4) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Colegiului Economic RegeleMihail™,

(5) In Colegiul Economic ,Regele Mihai 1" Buziu, in conformitate cu organigrama, existd si
functia de director adjunct.

(6) Directorul poate propune Consiliului profesoral candidatura directorului adjunct cu ocazia
alegerii cadrelor didactice membre in Consiliul de administratie, caz in care directorul adjunct devine
membru al Consiliului, fiind ales de cétre Consiliul profesoral.

(7) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarca din functie a
directorului numit in urma concursului national, sedina este condusa de un alt membru al Consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(8) Incompatibilitatile privind calitatca de membru al Consilinlui de administratie sunt cele
previizute in Legea Tnviigimantului preuniversitar ne, |98/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administraie din unitifile de
invaimint preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei.

(9) Sedintele Consiliului de administragie se pot desfiigura fizic. on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratic din unititile de
invitimint preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei. -

(10) Pentru asigurarca transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consifiului de
administratie, precum §i deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii §i/ sau pe adresa/ pagina web a
unititii.
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(11) La sedintele Consiliului de administratie participi de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative Ia nivel de sector de negociere colectiva invafamint
preuniversitar care au membri in unitatea de invatAmant si ai asociagiei de piringi membre i federaiilor
parinilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national 5i presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor priman.

(12) Presedintele Consiliului scolar al beneficiarilor primari din Colegiul Economic , Regele Mihai
1", unitate de invagimant care organizeaza exclusiv invitimant tehnologic, participi obligatoriu, cu statut
de observator, Ia toate sedintele Consiliului de administratie, iar inerventiile acestuia sunt consemnate in
procesul-verbal al sedintei.

(13) in functie de problematica abordata, la sedintele Consiliului de administrafie pot participa §i
alte persoanc/sunt invitati i alfi observatori. conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i
funcyionare a consilitfor de administratie.

(14) Presedintele Consiliului de administratie convoac obscrvatorii la toate sedintele Consiliului
de administratie,

(15) Reprezeatantii Consiliulut de administratic organizeazi, cel putin o datd pe an, intélnini
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali i beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale pirintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari,

(16) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identificd si aproba
mitsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali 5i personalului cu dizabilitii.

(17) Consiliul de administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin si solicith
CIRAE/CMBRAE sil aloce profesori consilieri scolan, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unititii de invitimint.

Art. 18. (1) Hotarérile Consiliului de administratie se adopti cu votul a cel putin jumitate plus unu
dintre membrii prezenti, cu exceptiile previizute de legislatia in vigoare,

(2) Hothririle privind angajarca. motivarca, cvaluarca, recompensarea, disponibilizarca
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotaririi privind stabilirea sanctiunii
aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invitimant de ciitre Consiliul de
administratie, cu votul a cel putin jumétate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotarrile Consiliului de administragie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedinta este
cel putin jumaitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratic, iar hotiririle Consiliului Je
administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine cel
putin numirul de 273 din voturile celor prezenti. hotdrirea nu poate fi adoptata.

(4) Hotirarea privind revocarea calitilii de presedinte ales al Consiliului de administratic, altul
decét directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functic a directorului $i‘sau
directorului adjunct §i hotirirea privind sancliunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratic,

(5) Hotdririle privind bugetul 5i patrimoniul unitdtii de invijamdnt se adopta cu votul a cel putin
Jumdtate plus unu din numdirul total al membrilor Consiliului de administratic.

(6) Hotlirarile Consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerca
de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni i altele asemenea, se iau prin vot secret. in
cazul sedinfelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza in
procedura de destasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratic,

Art. 19, (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului san a cel putin o treime dintre
membrii Consiliului de administratie.
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(2) Sedintele Consiliului de administraie se pot desfisura fizic, online sau hibrid. Presedintele
CA stabileste modalitatea de desfasurare a yedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura doar on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferin|i.

Art. 20, (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nor,
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administraie
din unititile de invagamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) mﬁ proiectul de buget 5i avizeazi executia bugetard la nivelul Colegiului Economic ,Regele
ihai I,

b) aproba planul de actiune al Colegiului Economic ,Regele Mihai 1™, la propunerea directorului
unitifii de invafAmant;

¢) aprobi oferta de curriculum in dezvoltare locali;

d) analizeazi si aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii §i cu respectarca
principiului interesului superior al beneficiarulul primar;

€) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum §i schema
de personal administrativ, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatier;

f) aproba programe de dezvoltare profesionali a salariatilor, la propunerea Consiliului profesoral;

£) stabilegte sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitagii de invatamant;

h) aprobd comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare:

i} aproba programul si orarul unitifi de invagamant,

j)  isi asuma rispunderea publicd pentru performantele unititii de invatamant, alaturi de director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor §i informatiilor in sistemele informatice nafionale;

I} indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislagia in vigoare,

Sectfiunea a Hl-a « Directorul

Art. 21. (1) Directorul exercita conducerea executivii a Colegiului Economic ,Regele Mihai I”, in
conformitate cu legislatia in vigoare,

(2) Functia de director se ocupd in conformitate cu prevedenle legii.

(3) Pentru asigurarea finangirii de bazii, a finanjdrii complementare i a finantdrii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitagii administrativ-teritoriale in a ciiret razd teritorial se ofla unitatea de invitimant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educat.onal cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar.

(5) Pe pericads exercitarii mandatului, directorul nu poate detine. conform legii, funcia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipilui Bucuresti sau nafional, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipinlui Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de concucere la nivelul unitatii de invi;am&nlt
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru siivirgirea co intentie a unei infractiuni contra viqil,
integrititii corporale sau sandtilii, contra libertiii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,
trafic de minori, proxenctism, infractiuni contra libertitii §i integritifii sexuale, luare si dare de miti, trafic
de influentd, fals st uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitares.

(6) Directorul unitilii de inviitimint de stat poate fi eliberat din functie:
a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al Inspectoratului $eolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;
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b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratic al uniw.ii_dc invi_tirpiint.
urmati de un raport de cvaluare a activititii directorului, realizat de ciitre 0 comisic constituitd I
nivelul Inspectoratului  Scolar, decizia finald apartinind Consiliului de administratie =l
inspectoratului scolar; o

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In accasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incdleerea cu vinovitic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectaren
procedurii de cercetare disciplinard previizuta de Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile 5i completdrile ulterioare;

¢) de chitre Consiliul de administratic al Inspectoratului Scolar la propuneres motivati a autorititii
publice locale care anual evalueazii respectarca contractului $i a planului de management
administrativ-financiar; hotirirea finald apartine Inspectoratului §colar,

(7) In cazul vacantdrii funetiei de director din Colegiul Economic ,Regele Mihai 17, conducerea
interimardi este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului Consilinlui de administragie al Inspectoratului Scolar si cu acordul scris al
persoanei solicitate. Anterior solicitdrii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,
inspectorul geolar general consulth Consiliul profesoral al unititii de invitimint, de reguld pini la
incheierca cursurilor anului colar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invipimintului,
conduceren interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratic din
Colegiul Economic ,Regele Mihai 1", cu acordul acestuia, cliruia i se deleagi atributiile specifice functici
de conducere, pind la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i fard a depisi
sfiirsitul anului scolar. In aceastd ultimid situatie, in baza avizului Consilivlui de administratic al
Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice funciei.

Art. 22, (1) In exercitarea functici de conducere executivd, directorul are urmatoarele atributii;

a) este reprezentantul legal al unititii de invijimint si realizeazi conduceres executivi a acestein:

b) organizeazi intreaga activitate educational;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inviitimint;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitifii de invaimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

€) propunc spre aprobare Consiliului de administratic obiectivele unititii de inviigimint preuniversitar
privind asigurarea calititii §i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele i standardele stabilite de Ministerul Educatici. indeplinirea
obiectivelor unitagii de invatimant privind asigurarea calititii si echitdtii in educajie reprezinti
criteriu in evaluarea manageriala realizati de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar 5
este verificatd periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unitatii de invaijamint in programele Uniunii Europene in domeninl
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calititii
educatici furnizate de unitatea de inviitimant;

g) coordoneazi i notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unititii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de inviiimént in cadrul consortiilor scolare constituite in partenenat cu alte
unitdti de inviitimant de stat, particulare §i confesionale si autoritifi ale administratiei publice locale
in vederea asiguririi calititii educaticl i a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu Consiliul scolar al elevilor, cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invifimint, pentry
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurdi aplicarea si respectarea normelor de sanitate 5i de securitate in munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;
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prezinti anval un rapart asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in faga Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintiloc/reprezentantilor legali §i a conducerii asociafiei de parinti, acolo unde existd; raportul
este adus la cunostinga autorititilor administraties publice locale yi a Inspectoratului Scolar si postat
pe site-ul unitatii de invitimant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul
unitdfii geolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite §i are responsabilititile prevazute de legislatia

in vigoare pentru aceasta calitate, exercitind urmatoarele atribufii:

a)

b)
¢)
d)

n)

b)

c)

d)

c)

g)

h)

i)

i

propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari:

rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimént:

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inviitimant,

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intoemeste, conform legi, figele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate,

propune Consiliului de administratic vacantaren posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarca personalului:

aplica prevederile metodologieicadru privind mobilitatea personalului didactic din invajamintul
preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, efaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul
de administratie;

coordoneazi activitatea de claborare a oferter educationale a unitdtii de invajdmént $1 ¢ propune
spre aprobare Consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatea de invaamant preuniversitar
care scolarizeazi elevi exclusiv in invtimant profesional §i tehnic cu o pondere majoritari a
invitimantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicap in
instruirea practich §i pregitirea de specialitate a beneficiarilor primani in calificarca respectiva;
coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nagional de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite [nspectoratului Scolar, $i rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invagimdntului din Romania (SITIR);

propune Consiliului de administratic, spre aprobare, regulamentul de ordine mterioard i
regulamentul de organizare i functionare a unititii de invaamint;

stabileste componenta nominald a formagiunilor de studiu, in baza hotdririi Consiliului de
administratie:

elahoreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ $i le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;
numeste, dupd consultsrea Consiliului profesoral, in haza hotirani Consillului de administra‘ic:
profesorii diriginti, invititorii/profesorii pentru invifimintul primar la clase, precum $i
coordonatorul pentru  proiecte si programe educative scolare i extragcolare, respectiy
coordonatorul pentru proiecte educationale evropene:;

riaspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educaiei §i @ proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatici 5i formirii profesionale §i coordoneazi
activitatea echipelor de proicct din unitatea de invatamant;

emite, in baza hotiririi Consiliului de administrajie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

emite. in boza hotdririi Consiliului de administrafie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care igi desfigourd
activitatea in structurile respective:
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k) emite, in baza hotardrii Consiliului de administratic. decizia de constituire a comisiifor din cadrul
unititii de invitimint;

1) coordonecaza comisia de intocmire a orarului cursurifor unititii de invatamint §i il propune spre
aprobare Consiliului de administratie:

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitigii de invisim@n.l pentry
implementarca §i respectiv, pentru valorizarea activitifilor din proicctele nationale initiate de
Ministerul Educaticl si din prokectele ¢uropene din cadrul programelor UE in domeniul educatiel
si formirii profesionale, precum §i calendarul activititilor educative al unitigii de invitimant:

n) emite, in haza hotirdrii Consilinlui de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor pentru
functionarea cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive §i  cultural-artistice  ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatimédnt, precum si a altor programe desfisurate la nivelul
unitatii de invatimint;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i evaluare a
tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invitdmant si le supune spre aprobare
Consiltulur de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru cumiculum, aplicarea planulut de invatamant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de cvaluare;

Q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-
un an geolar, ¢it si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilititi cu scop de
inviitare si la diverse activitagi educative extracurriculare §i extrascolare,

r}) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

§) monitorizeazii activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijind integrarca acestom in colectivul
unitatii de invitimang

r) consemneazi zilnic in condica de prezenth absentele §i intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) i§i asumd, alituri de Consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii
de invitimént pe care o conduce;

V) numeste §i controleazi personalul care rispunde de sigiliul unititii de invigmént;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invistimint

X) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, cliberarca, arhivarea §i casarea actelor de studii si a
documentelor scolare:

¥) supune. spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatimént
al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum i procedura de
acces a plrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare §i funclionare a unititii de invatamant si regulamentul de ordine
interioard a unitiilii de invitimént; procedura de acces in unitatea de invimant se afiseazd, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de inviigimint. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitafilor de invitimint, precum si persoanele care participi la procesul de
monitorizare $i evaluare a calitifii sistemului de invitimint au acces neingradit in unitatea de
inviamant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administraie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violentd la nivelul unitifii de invitimint precum §i metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor i cazurilor de violenta ln nivelul unitifii de invifamint, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioar a unitdgii de invatimint; procedura si metodu de sesizare a
suspiciunilor §i cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitamént;

aa) asigurd implementarca hotarinlor Consiliului de administratic;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratic suspendarea cursurilor la nivelul wnor
formatiuni de studiu - clase sau fa nivelul unititii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamititi, alte situaii exceptionale;

¢¢) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul unitatii de
inviiimint si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;
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dd) asigurii implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul ciirora
unitatea de invitamdnt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnind, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

e¢) sprijind participarca cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invijare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarca suplinirii pe pericada
mobilitagi, utilizand resurse financiare din finanjarea complementar;

fT) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdfi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie gt formare profesionali gi asigurd recunoasterea rezultatelor invatirii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strilinditate ca fiind echivalenti cu perioada
de prezentd la activitatile obignuite ale unitatii de invatamant; intreprinde misurile necesare pentru
a motiva absenjele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilititi si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ge) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeaza autoritatile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asiguririi accesului §i participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitaps la procesul educagional;

i) 11) reeruteazii, cu acordul Consiliului de administratie $i cu sprijinul CIRAE/CMBRAE, clevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XIl-a, aflati in practicd individualia sau comasata si studenti
de Ia facultigile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistirii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si'sau dizabilitagi;

1) initiaza 51 coordoneazi colaborarca personalului unittii de invit@miant cu scolile speciale, centrele
seolare de educatie incluziva, institugiile de protectic sociala, fumizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale §i de sinatate, CIRAE/CMBRAE, institufiile de protectie sociali,
furnizorii licentiati i acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sintate, in vederea asiguririi
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale integrali;

kk) initiazi 51 coordoneazd colaborarea personalului unitifii de invitimint cu organizatiile
neguvernamentale, in vederca asigurrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, emigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitafi, scparati temporar sau definitiv de pirinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezonicra si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale in
inviitimintul de masd, costurile fiind acoperite din linantarea de bazi.

(%) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre Consiliul
de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributit rezultand din prevedenle legale in vigoare §i contractele
colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivii inviigimint preuniversitar care au membri in unitatea
de invatimant sau, dupd cuz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invagimant, in conformitate cu
prevederile legale,

(7) Pentru perioada in care directorul nu igi poate excrcita atributiile (concediu de odihng, delegatii
5i altele asemenea), acesta are obligatia de u delega, prin decizie, atributiile ciitre directorul adjunct sau, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, citre un alt cadru didactic titular, de reguli Membru al Consiliului
de administratic.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala §i altele asemenea) in care directorul nu poate
delepga atributiile, acesta emite la inceputul anulvi scolar decizia de delegare a atribufiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul mstantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd funcia, acesta isi deleagh awibutiile specifice funciiei de
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conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratic, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdtii de invitimiant, precum $i semnarea tuturor actelor de proceduri necesare, pand la
finalizarea definitiv a acestor dosare.

Art. 23. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii §i note
de servicin,

Art. 24, (1) Drepturile si obligatiile directorului unitafii de invajamint sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de contractul colectiv
de muncd aplicabil $i de Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unititilor de invalamint
preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnit a directorului se face in caz de fortd majorid sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea obligatilor legale de catre
angajator. §i se dispune prin decizie a inspectorului scolar general,

Sectiunea a IV-a - Directorul adjunct

Art. 25 (1) Functia de director sdjunct al Colegiului Economic . Regele Mihai 1" s-a ocupat,
conform legii, prin concurs public organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatier,

(2) Pe perioada exercitini mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau nagional. functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale. Nu poate ocupa‘exercita o functie de conducere la nivelul unititii de invatimaint
preuniversitar persoana care a fost condamnath penal definitiv pentru sivirsirea cu intentic a unei
infractiuni contra viefii, integrititii corporale sau sin@tatit, contra libertiitii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infraciuni contra libertatii §i integrititii sexuale,
luare §i dare de mitd, trafic de influentd. fals 5i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarca.

(3) Directorul adjunct al Colegiului Economic , Regele Mihai I, poate i eliberat din functie:

a) la propuncrea motivatd a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consilivlui de administratic al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatamént
urmatd de un raport de evaluare a activitifii directorului adjunct, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finala apargindnd Consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de ctre Inspectoratului Scolar;

d) pentru inclcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectares
procedurii de cercetare disciplinard previizuti de Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile $i completirile ulterioare,

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management si
indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anexa la contractul de management, precum §i atributiile
delegate de director pe perioade determinate,

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, tate atribufiile directorului, in lipsa acestuia,
(3) Conform figei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:
. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM
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colaboreszi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu Planul de
actiune al scolii (PAS);

urmdreste aplicarea planurilor cadru de invatdmant, a programelor scolare $i a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare: ‘

realizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatimant,

colaboreazi cu directorul unitdtii de invitimant, Consiliul de administratic $i Consiliul profesoral
la alchituirea gi promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator;

coordoneaza activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul in dezvoltare locald (CDL);
controleaza calitatea procesului instructiv educativ:

elaboreazi o planificare u inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unititii de
invitimant, aprobatd de directorul unitifii de invitimint, astfel incdt sd se realizeze asistente la
ore;

riaspunde, alitun de directorul unitatii de invatimant, de respectarca normelor de igiena scolard, de
protectic a muncii, de protectie civilll 5i de pazi contra incendiilor in intreaga unitate:

colaboreazi cu directorul unititii de invaimint la elaborarea materialelor de proiectare, planificare
st evaluare a activitdfii desfasurate in unitatea scolard;

dispune afisarca noutiitilor legislative la avizier/site-ul unitdfii de invagmant;

colaboreazi la claborarea diverselor instrumente de evaluare a activitaii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si administrativ;

impreuna cu directorul unitigii de invatimént se ocupd de asigurarea prezengei personalului didactic
la ore;

verificd, alitun de director, electuarca serviciulul pe scoala de citre personalul didactic;

rilspunde, nfiituri de director, de asigurarea desfaguriinii procesului instructiv educativ;

rispunde de examenele de incheiere a situatiei jcolare, corigente si diferente, ia solicitarea
directorului;

colaboreazi la elaborarea si‘sau modificarea fisei postului angajatilor/figer de evaluare anuali a
personalului;

coordoneazd, alitun de directorul unitigii scolare i de cadrele didactice responsabile, activitifile
de pregitire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri, examenc nationale:
organizeazi examencle, olimpiadele §i concursurile scolare care se desfagoard la nivelul unititii de
invatEmant,

planifica  stagiile de pregitie practich si  monilorizeazid  instruirea  practici
siptaméanalid/comasati/laboratoarcle tehnice de profil;

monitorizeazi insertia absolventilor pe piata muncii.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

coordoneazi, alaturi de directorul unitatii de invi@mint si de membrii Consiliului de administragic,
intocmirea bazelor de date $i a situatiilor statistice la nivelul unititii de invajamant:

sprijind $i consiliazd profesorii debutanti in formarea lor;

mediazi/negociazi/rezolvii starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitijii §i
informeaza directorul de modul in care a fost solutionati fiecare problemd;

consemneazd, in condica de prezentd, absentele §i intrzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATI DE INVATAMANT- SI RELATI

COMUNITARE

a)
b)

<)

informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legturs cu oferta educationald a unitatii
de invatamdnt;

dezvoltd, aldturi de directorul unititii de inviitimant si de membrii Consiliului de administratic,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, medivl local de afacen;

asigurd, aldturi de directorul unitdgii de invatamant §i de membrii Consilinlut de administragie,
cadrul organizatoric §i faciliteazi relatiile de parteneriat din unitatea gcolard §i parintii/familiile
elevilor;
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d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizin, donatii. consultanti.
colectare de materiale §i de lansare de proiecte cu finantare internd sau externd.

4. ALTE ATRIBUTH

a) infocuieste directorul i indeplineste atributitle delegate pe o perioada determinatd in lipsa
directorului, in baza unci decizii;

b) coordoneaz, indrumil §i monitorizeaza implementarea §1 dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial din cadrul unitigii de invatamant;

¢) apreciazi, alituni de directorul unititii de inviitdmant, personalul didactic de predare si instruire
practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum §i pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) riaspunde in faja directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor organe de
evaluare 5i control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

Art. 27, (1) Perioada concediului snual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de citre
directorul unitifii de inviitimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate reafiza de ciitre directorul unititii de
invaimiint sau de catre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Colegiului Economic  Regele Mihai 1",
conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

8) documente de diagnozi:
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenti.

(2) In functic de resursele existente la nivelul unitdtii de invatimint, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum §i alte documente elaborate de comisiile constituite Ia nivelul unitatii de

inviitimint vor fi stocate $ifsau in format digital, Validarea acestor documente se poate face si prin
semndituri electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale Colegiului Economic , Regele Mihai I” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invijamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de inviitimént;
¢) raportul anual de evaluare intemi a calititii,

(2) Conducerea Colegiului Economic ,Regele Mihai I” poate elabora si alte documente de diagnozi
privind domenii specifice de interes, care sk contribuie la dezvoltarea institutionala gi la atingerea
obiectivelor educationale,

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitifii educatici se intocmeste de citre director si directorul
adjunct.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideaza de citre

Consiliul profesoral §i se aproba de ciitre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru saptdméni de la inceputul anului scolar,

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consilinlui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatici de paringi, acolo unde existd,

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinga autoritatilor administratiei
publice locale 5i a Inspectoratului Scolar si postat pe site-v] unititii de invaEmint si prin orice alia forma
de comunicare publica existentd la nivelul unititii scolare,
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Art, 32, (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de ciitre comisia pentru
cvaluarca si asigurarca calititii educatici, se prezintd, spre analiza si validare Consiliului profesoral si se
aprobd de citre Consiliul de administragic, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostinga tuturor beneficiarilor prin afisare sau

publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invaiEmant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt: '

a) planul de actiune al scolii;
b) planul managerial;
¢)  programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora i alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitdfii de Invatamint

(3) Documentele de prognozil se posteazi pe site-ul unitifii de invatdmant si se transmit, in format
electronic, consilivlui reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali §i conducerii asociatiei de parninfi.
acolo unde exista, fiind documente care confin informatii de interes public,

Art. 34. (1) Planul de actiunc al scoln (PAS) corclcazi oferta educationald si de formare
profesionalii cu nevoile de dezvoltare socioeconomich la nivel local, judegean §i regional, stabilite prin
Planul regional de actiune pentru invatimant (PRAL) si Planul local de actiune pentru invitimént (PLAI),

(2) Planul de actiune al 3colii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de cawe
Centrul National de Dezvoltare a Invig@méantului Profesional §i Tehnic.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate $i se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aprobd de ciitre Consiliul de administratic. Planificarca strategicll, respectiv planul de actiune al scolii
(PAS), este elaborat, pentru 0 perioadd de 3-5 ani. de catre o echipd coordonata de cdtre director, in
colaborare cu partenerii unitatii, §i se aprobd de cétre Consiliul de administraie.

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documenielor de prognozi pe termen
lung (PAS) este evaluat anual gi, dupi caz, echipa coordonatd de ciitre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitiitilor corespunziitoare acestora

(5) Tn cazul in care se propune o revizuire a activitifilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PAS.

(6) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeaza de catre Consiliul profesoral §i se aproba de
clitre Consiliul de administratie, devenind anexa la PAS.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazi
de citre director pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i Inspectoratului
Scolar la specificul unitatii, precum gi a obiectivelor strategice ale PAS la perioada anului scolar respectiv.
Planul managerial contine toate activitijile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatici
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatici si formarii profesionale pe care
unitatea de inviitaimant le deruleaza in acel an,

(3) Planul managerial se dezbate si sc avizeazi de citre Consiliul profesoral $i se aproba de citre
Consiliul de administratie.

(4) Dircctorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului §i cu planul de actiune al scolii, care se aprobd de ciitre Consiliul de
administralie, :

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru clabomm
si/ san dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor fonn.alw'alc pe acu_vn{m.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acqiunile,
responsabilitiile, termenele, precum si alte componeate,
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Art, 37, Documentele manageriale de evidenfa sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatimint.
¢) schema orard a unitatii de invadmant;
d) planul de scolarizare,

CAPITOLULV
PERSONALUL COLEGIULUI ECONOMIC ,REGELE MIHAI I

Sectiunea 1 - Dispozitii genevale
Art. 38. (1) La nivelul Colegtulut Economic . Regele Mihai 1", personalul unititii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicdl, didactic auxiliar §i personal
admimistrativ,
(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar $i o c¢lui administrativ se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal

(3) Angajarea personalfului didactic de predare. didactic nuxiliar si administrativ se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munci cu Coleginl Economic , Regele Mihai 1™, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din inviitimint sunt cele previzute de
reglementirile legale in vigoare,

(2) Personalul trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sé fie apt
din punct de vedere medical,

(3) Personalul din invitimintul preuniversitar trebuic s aibd o {inutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita beneficiarilor primari, ¢ vestimentatie decenta i un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invagimintul preuniversitar i este interzis sa desfigoare si s incurajeze actiuni
de naturd sd afecteze imaginea publich a beneficiarului primar §i viata intimd, privatd sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate,

(5) Personalului din invatamdntul preuniversitar ii cste interzis sa aplice pedepse corporale, precum
$i i agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii,

(6) Personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar ii este interzis si desfligoare
activitati de pregitire suplimentarfi/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declarafiilor de interese de citre
personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia de a veghes la siguranta beneficiarilor
primari, pc parcursul desfasurarii programulu: scolar si a activititilor scolare, extracurriculare!/ extragcolare.

(8) Personalul din inviitiméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupdl caz institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd. directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incilean ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in leghturd cu aspecte
care le afecteazii demnitatea, integritatea fizica si psihici.

Art. 40. (1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii $i prin proiectul de incadrare al Colegiului Economic Regele Mihai 17

(2) Prin organigrama unitiii se stabilesc: structura de conducere si jerarhia interna, organismele
consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiechrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administragie gi se inregistreazil la secretariatul Colegiului Economic  Regele Mihai [7,
Paging 20 din 86




COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I” BUZAU
Str. George Emil Palade., ne. 15, 1200840

® Tel 0238/724247
N | Fax 0238721197
e Crrr e-madl: colegivbeconomicbuzauro

Art. 41. Personalul didactic auxiliar 5i administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directoruluv/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Colegiului
Economic ,Regele Mihai I”.

Art. 42. Personalul din invatamdntul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legaslatia in vigoare, din regulamente specifice, precum i din prevederile contractului individual de munca
si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 43. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi)

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anval;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
e) dreptul la securitate si sindtate in munci,

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului i1 revine, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
¢) obligatia de fidelitate fuld de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sAndtate a muncii in unitate;
) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirca
atributiilor de serviciu;
f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupd caz
(3) Personalul din invataméntul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald pratuitd pentru
examindrile medicale periodice previizute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care si-u pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazi de pensie de mvaliditate in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihng, anual, cu platd, in pericada
vacanielor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. [n cazuri bine justificate, conduceren unitagii de
invigAmint poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand a i remunerate pentru munca

depusd.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lueriri in interesul invagamantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pltit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitagii de invitimant,

(7) Dreptul la inifiativi profesionald constd in:
a) pregitirea activitafii profesionale i realizarea obicctivelor educationale ale disciplinelor de
invagamdnt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice: .
b) utilizarca bazci materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligagiilor profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizares procesului de invitamdnt,

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului educational $i nu
poate fi perturbat in timpul desf@surinii activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sa fac parte din asociafii §i organizalii sindicale, profesionale
si culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §i poate intreprinde
actiuni in nume propriv in afara ucestui spafiv, dacli acestea nu afecteazd onoarea i prestigiul
invatimintului, demnitatea profesici §i nici prevederile prezentei legt.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsoriziri, de acoperirea integral ori partiald a cheltuielilor de deplasare §i de participare la manifestari
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stiintifice organizate in striindtate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatimint.

(12) Copiii personadului din sistemul de invagamant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invitimantul superior si bencficiazi de gratuitate la cazare in
camine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiti personalului pensionat din sistemul de
invatimint, precum si copiii orfani de unul sau ambii parin{i ce a/au activat in sistemul de inviamant.

(14) Personalul didactic i didactic auxiliar din invatamant beneficiazi de la bugetul asigurdrilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele de odihna si
tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu Fird plata. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de
7 ani, Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de administratie, daca
se face dovada activitaii respective.

Art, 44, (1) Raspunderea disciplinard » personalului din Colegiul Economic . Regele Mihai [
intervine in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozititlor art. 209-212 din Legea
Inva@amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ultericare.

3) Personalul didactic auxiliar si administrativ rispund disciplinar potrivit dispozigiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobat prin Legea ar. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 45. (1) Rispunderea disciplinard a personalului didactic priveste obligatia de exercitare a
profesiei cu respectarea principiilor §i valorilor consacrate in Legea invitimantului preuniversitar nr,
19872023, cu modificarile si completirile ulterioare. a cadrului legal general, precum §i a interesului
superior al elevului,

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctionenzi, daca nu
sunt sivirgite Tn astfel de condifii incit, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizich si'sau verbaldl indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizich sau psihica a
clevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice §1 prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incilcarea dispozitiibor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesici la nivel national sau ale unitdtii de invifimint al clirer angajat este sau in cadrul
cdreia presteazit activitili de predare-inviitare-evaluare cu elevii:

f) fapte de naturd s aduc atingere imaginii, demnitagii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora
ori sil prejudicieze onoarea §i/sau prestigiul unitigii, interesul invatimantului,

(3) Abaterile disciplinare previzute ln alin. (2) lit. 2) 5i b) pot fi sanctionate numai dupd solicitares
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarca serisd a unititii de
invat@dmant.

(4) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la art. 46, alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfisurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activititi didactice cu
beneficiarii primari. cu péstrares corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 46. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

#) averlisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
gi control, cu pina la 15%, pe o perioadi de |-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 am, a dreptului de inscriere Ja un concurs pentru obtinerea
gradatici de merit, pentru ocuparea unei funciii de conducere, de indramare si de control ori a unei
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functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o pericadi de pini la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. a) §i b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti fa alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunca previizutd la alin. (1) it ¢) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
previdzute Ia alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit, b)) se
dispune gi masura retragerii decoratiilor, ordinelor. medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art, 47, Onice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de invitimint, pentru faptele
siivargite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea inva@mantului preuniversitar ne. 198/2023,
cu modificirile i completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 48. (1) Fapta siivirsiti de personalul de conducere din Colegiul Economic , Regele Mihai
[”, prin care se incalea dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare §i normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel najional sau ale unitafii de invatdmant al carei angajat este sau in cadrul ciirein
presteazi activitili de predare-invitare cu elevii gi alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea i prestigiul
unitdtiy Anteresului inva@médntulul sau ale beneficiarilor sistemului de invitimint constituic abatere
disciplinara i se sanctioncazi, in raport cu gravitatea abaterilor. dupd cum urmeazi:

1) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pind la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o pericada de piana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funciii de conducere, de indrumare §i de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
51 desfigurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare si control din invitimént.

Art, 49, Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvirsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrares sesiziirii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte sdvaryite
de personalul de conducere al unititii de inva@Emint.

Art. 50. (1) Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ
intervine in cazurile prevazute de lege.

(2) Colegiul Economic ,Regele Mibai 17 dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar 51 administrativ ori de cdte ori
constatd ¢l acesta au sdvargit o abatere disciplinara,

(3) Abaterea disciplinard este o faptii in legiturl cu munca §i care constil intr-o acfiune sau inactiune
sAviirsitd cu vinovalie de catre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele i deciziile
legale ale conduciitor,

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar $i administrativ se realizeaza conform
prevederilor Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 51, (1) Sanctiunile disciplinare pe care lo poate aplica Colegiul Economic ,Regele Mihai I'
in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savirgeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcgie, cu acordarea salariului corespunzitor functier in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratid de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si‘sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perivadi de 1-3
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luni cu 5-10%,
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale sprobate prin lege speciald. se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 52, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinarii se poate aplica numai o singurii sancfiune.

SECTIUNEA a Il-a - Personalul didactic de predare

Art. 53, (1) Functiile didactice de predare din Colegiul Economic ,Regele Mihai 1" se ocupi in
conditille prevazute de lege.

(2) Pentru incadraren §i menginerea in functie, personalul didoctic are obligatin si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ¢i este apt pentru
prestarea activithtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar i certificatul de integritate comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale specinle, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didacticd la clasi cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri
scolari, profeson logopezi.

Art, 54, (1) in cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmdtoarele roluri necesare
pentru desfagurarea activitifii educationale in conditii optime:

n) planificator $i organizator al procesului de predare-inviitare-evaluare:

b) facilitator al invitirii;

c) conector intre toti beneficianii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale $1 instrumente de evaluare curenti:

e) suport pentru elevi, prin consiliere §i mentorat;

f} promotor al inovatici in educatic.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic de predare parcurge
ctapele de formare initiald i programe de formare continud si 1si desfagoard activilatea urmirind respectares
valorilor §i principiilor prevazute in lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic i este interzis s desfiigoare orice activitate care aduce atingere valorilor
st principiilor care guverneaza sistemul national de inviitdmant; acesta trebuie si reprezinte un model de
eticd §i integritate pentru elevi §i pentru societate,

Art. 55, Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostinfelor $i competentelor cu profesionalism, astfel incit procesul de predare-
invajare-evaluare sa fie de inalti calitate, prin respectaren principiilor de etica profesionali:

b) respectarea atributiilor previizute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfecionare permanenti, prin participarea la activititile de formare continud,

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingeri potentialului maxim al fiechrui
elev, astfel incdt acesta sé-si descopere abilitatile, talentele si s le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitaten, astfel incat si asigure si si respecte dreptul fiecarui elev de
& avea sanse egale de acces §i de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

¢) respectarea diversititii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea i promovarea normelor privind integritatea, astfel incdt sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stiruingd in pregiitirea profesionali permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sd-giacorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
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i) promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de citre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democraticdi;

1) comunicarea transparcntii in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor acului
de predare-invéjare evaluare:

K} colaborarea i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizicd, intclectunld §i morall, ca principal instrument al realizirii unui sistem de
cducatic deschis,

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incit sa faciliteze accesul la consiliere §i orientare
scolard i vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul §i in parcursul educagional, astfel incit scoala si ofere un rspuns corect
beneficiariior i comunitatilor de invitare;

n) satransmiti cunogtinte i valon, in egald masuri

0) sa respecte prevederile legale privind interdictia activititilor de pregétire suplimentard/meditatii
contra-cost cu beneficiarii primari de la clasele la care sunt incadmali

p) alte obligatii previizute de legislatia in vigoare, aplicabild si in domeniul Invifamantului
preuniversitar.

Sectiunea a I11-a — Personalul didactic auxiliar

Art. 56, (1) La Colegiul Economic Regele Mihai I, personalul didactic auxiliar este format din:
bibliotecar, informatician, laborant, secretar, administrator financiar {contabil), administrator de patrimoniu,

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate cu
organigrama unitagii de invatamant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol distinct.

Art. 57, (1) Personalul didactic auxiliar igi destigoari activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncit, cu modificarile §i completirile ulterioare precum $i ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparca functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii previzute
de Legea invatdméantului preoniversitar nr. 198/2023, cu modificarile 5i completarile ulterioare si legislatia
care le reglementeazi activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt pentru
prestarca activitifii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar si certificarul de integritate
comportamentala.

Sectiunea a [V-a - Personalul administrativ

Art. 58. (1) Personalul administrativ are drepturile §i obligatiile previizute de legislatia in vigoare
si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor din Colegiul Economic , Regele
Mihai 1" sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitdtii de invatamaént aprobd comisiile
de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Colegiul Economic ,Regele Mihai 17, se face de ciitre
director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

(4) Pentru incadrarea si menfinerca in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, carc atestd cit este apt pentru
prestarea sctivitagii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentali.

Art. 59. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguldi, de administratorul
de patrimoniu.
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(2) Programul personalului administrativ se stabileste de ctre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii si sc aprobi de citre directorul/directorul adjunct al unititii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lueru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unititii, dircctorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarca acestor
sectoare,

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte sctivitagi decit cele
necesare unititii de inviitimant.

(5) Administratorul-de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alth persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de citre director, trebuie si se Ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de TnvafAmant, in vederea asigurlirii securitdtii
beneficiarilor pamari/personalului din unitate.

Sectiunea a V-a - Evaluarea personalului Coleginlui Economic Regele Mihai I™

Art, 60. Evaluarca personalului didactic de predare si didactic auxiliar se face conform Ordinului
nr, 6143/2011 privind aprobarea Mctodologie: de evaluare anvala a activititiun personalului didactic si
didactic auxiliar, cu modificarile $i completirile ulterioare, ale Hotdrdrii nr, 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice. cu modificirile si completirile ulterioare, precum si contractului colectiv
de munca aplicabil.

Art. 61. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fisclor de
evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului scolar,

(2) Evaluarca personalului administrativ se realizeazl in pericada | anuarie-3 ] januarie a fiecirui
an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare,

(3) Conducerea unititii de invatimant va comunica in scris personalului didactic. didactic auxiliar
si administrativ rezultatul evaludrii,

CAPITOLUL VI
ORGANISME FUNCTIONALE S RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

Sectiunea I - Consiliul Profesoral

Art. 62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
inviitimént. Pregedintele Consiliului profesoral este directorul,

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cte ori este nevoic, la propuncrea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numiirul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sit participe la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invitamdnt unde isi desfisoard activitatea i au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de inviitimint unde declard, in scris, la inceputul fiecsirui an scolar, ¢ au norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedingele Consiliului profesoral din unitatea unde are norma de bazi se considerd
abatere disciplinard §i se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor. cadre didactice cu norma de bazii in unitatea de invitimint,

(5) Hotérdinle se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul total
al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitdti
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de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, plrinti/reprezentanti legali, Modalitatea de vol se
stabileste la inceputul sedinei,

(6) Directorul unititii de invigimant numeste, prin decizie, atit componenta Consiliului profesoral,
ciit i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral, Secretarul are atributia de a redacta lizibil $i inteligibil
procescle-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La gedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatimdnt, reprezentanti
desemnafi ai parintilor/reprezentantifor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administrafiei publice locale i ai operatorilor economict i ai altor parteneri educationali, La sedintele
Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaf@mant preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatamant,

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

) prezenta membrilor Consiliului profesoral Ta sedinge;

b) prezentarca ordinii de zi a sedintelor de clitre presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarca numérului de voturi
“pentru”, numdirului de voturi "impotrivi" si a numdrului de abgineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

€) asigurarea cvorumului,

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al ficcirei sedinge; presedintele Consiliului profesaral semneazi, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procescle-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral, Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecure pagini si se inregistrenza. Pe ultima pagind, directorul unititii
de inviltimant semneazii pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplica sigiliul unititii de
inviitamént,

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
ancxele procesclor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizin etc.),
numerotate si indosariate pentru ficcare sedinga. Registrul st dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale
ciirui chei se gasesc la secretarul i la directorul unititii de invatamant,

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform wnei proceduri stabilite |a
nivelul unititii de invagamént.

Art. 63. Consiliul profesoral are urmitoarcle atribufii:

a) analizeaza, dezbate i valideazi raportul privind calitates inviitimantului din unitatea de
invatimint, care se face public:

b) alege, prin vot secrel, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

€) gestioneazi $i asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste §i monitorizeazi aplicarca Codului de etici profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de eticil profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatici:

¢) propune Consiliului de administraic premierea $i acordarea ttlului de .Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

f) propune Consiliului de administratic inifierea procedurii legale pentru incileiri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere,
dupi caz;

g) dezbale, avizeazii si propune Consilinlui de administrafie, spre aprobare, planul de actiune al scolii:

h) dezbate 5i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale
acestora,

Paging 27 din 86




COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I" BUZAU
Str. George Emil Palade, nr, 15, 120040
R Tel 0038724247
= Fax 0238/721197

= e-mail: coleglul@economichuzau o

t) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte. precum s$i
situafia scolard dupa incheicrea sesiunilor de amindni, diferente i corigente;

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate bencficianlor primari care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP i ale regulamentului de organizare si functionare a
unitidtii de invatamint;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
inviifimint, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administrafie programe de formare si dezvoltare profesionalad continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile ln purtare mai mici de 7 si propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care -au fost stabilite prin legislatia in vigoare:

n) avizeaza oferta de curriculumul in dezvolitare locald pentru anul scolar urmator $i o propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proicctul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invagmdnt, in baza cirora se stabileste calificativul anual:

q) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare $i functionare s unitdtii de invA@AmAnt si
regulamentul de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarca ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativi, proiecte de
acle normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invigimint, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

§) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului cducational din unitatea de
invagimant i propune Consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia:

t} propune si alege, cadrele didactice membre ale comisici pentru evaluarea si asigurares calitatii,
precum §i ale altor comisii constituite la nivelul unittii de invagimant | in conditiile legii:

u) indeplineste, in limitele legii. alte atributii stabilite de Consilivl de administratic, precum §i orice
alte atribulii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

v} propune eliberarea din functic a directorului unitatii de invatamint, conform legii,

Art. 64. Documentele Consiliului profesoral sunt:

#) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;
b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verhale.

Sectiunea a ll-a - Consiliul clasei

Art. 65. (1) Consiliul clase: este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivil, din cel putin un parinte delegat al comitetului de paringi al clasei §i, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invaimantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat
prin vot secret de cditre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte,

(3) Consiliul clasei se intruncste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor pirintilon'reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte sitvatii
exceptionale, sedinfele consiliului clasei se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinti.

AFt. 66. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) amalizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare gi compoertamentul fiecdrui elev:
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b) stabilegte masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultifi de invatare sau de comportament, cit si
pentru clevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea i adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneliciarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa §i comportamentul acestorn in activitatea scolard i extrageolard; propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intilniri cu parintii §i elevii ori de cite ort este nevoie, la solicitarea /profesorului
diriginte sau a cel pufin 1/3 dintre parinii/ reprezentaniii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

) analizeazii abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solutioneazi
contestatile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-
cadru de organizare i functionare a unitatilor de inviitimant preuniversitar i ale regulamentului
de organizare si functionare & unitifii de invagamint.

Art. 67. (1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel putin 273 din totalul membrilor §i adopta
hotérdn cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfargitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligafia sa semneze procesul-
verbal de sedintd, Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe ficcare clasa sau nivel de inviitimant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare paging si
se inrewstreazi, Registrul de procese-verbale al consilinlui clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate §i indosanate pentru fiecare sedingi.

Sectiunea a IIl-a - Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 68. (1) Coordonatorul pentru proiccte si programe educative gcolare §i extrageolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de ciitre Consiliul de
administraic. in baza unor criterii specifice aprobate de clitre Consiliul de administrajic al Colegiului
Economic Regele Mihai 17,

(2) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare $i extragcolare coordoneazi
activitatca educativa din unitatea de invatdmant, inifiazd, organizeazd §i  desfigoarf activitdfi
extracurriculare si extragcolare la nivelul unititii de invagamdént, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de
invigamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de pirinti,
acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilicrul scolar i cu
partenerii guvernamentali 5i neguvernamentali,

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare 5i extrascolare isi desfigoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformali.

{(4) Directorul unititi de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte $i
programe educative scolare §i extragcolare, in functie de priorititile §i specificul unitiitii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative seolare i extrageolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatici in vigoare,

(6) Daca unitaten de invistimint a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditin, in unitatca
de invatimint se deraleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe aie UE in domeniul educatiei
sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotérérii
Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europenc. In cazul in care unitatea
de invagimint nu este acreditath sau deruleazi mai putin de trei proiccte din cadrul unor programe ale UE
in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare §i extragcolare.

Art. 69. (1) Coordonatorul pentra proiecte i programe educative scolare §i extrageolare are
urmatoarele atributii:
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coordoneazi., monitorizeazd $i evalueazi activitatea educativil nonformald din unitatea de
invaamant,

avizeazi planificarea activitailor din cadrul programului sctivititilor educative ale clasei;
elaboreazd proiectul programului/calendarului activitdgilor educative scolare §i extrascolare ale
unitdgii de invar@amant, in conformitate cu Planul de actiune al scolii, cu directiile stabilite de ciitre
Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile 5i interesele beneficiarilor primari, in urma consultiirii
consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali, asociatiel de parinti, acolo unde existi,
si a beneficiarilor primari, i il supune spre aprobare Consiliului de administraie:

elaboreazi, propune §i implementeazii proiecte de programe educative;

identificA tipurile de activitdti educative extraseolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum s: posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de périnti, acolo
unde existi;

prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind sctivitatea educativit si rezultatele
acesteia;

disemineazi informatiile privind activitiile educative derulate in unitatea de inviitimint;
faciliteazii implicarea consifiului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor Tegali si asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a partencrilor educationali in activititile educative:

elaboreazii tematici $i propune forme de desfasurare a consultatitor cu parin{ii ssu reprezentantii
legali pe teme educative:

propune/elaboreazd instrumente de evaluare u activitifii educative nonformale desfisurnte la
nivelul unitdii de invatdmant;

faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invijare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE de educatie 1 formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invagamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europenc,
analizeaza oferta fumizorilor de educatie extrascolard si inninteazi Consiliului de administratic
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale $i financiare existente la
nivelul unitégii de invatamant;

iniltuzd y1 sustine colaborarea unititii de invatmant cu unitifile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

se asigurd cd rezultatcle invatirii dobindite de prescolarifelevi prin participarea la programe st
proiecte scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau certificate acordate
de unitatea de invEtimant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;

sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor $i programelor educative scolare 5i extrascolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

orice alte atributii rezultind din legislagia in vigoare,

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare

oferta educationald a unititii de invag@mant in domeniul activittii educative extrascolare;

planul anual al activitstii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

programe educative de prevenire i interventie;

modalitiiti de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare:

miisuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic. transmise de
Inspectoratul Scolar Judetean Buziu si minister, privind activitatea educativii extrascolard,

(3) Portofoliul mentionat la alin, (2) poate fi realizat §i stocat §i in format electronic,
Art. 70. (1) Coordonatorul pentru prosecte educationale evropene este un cadru didactic ttular,

propus de Consiliul profesoral si aprobat de ciitre Consilinl de administraie, in baza unor criterii specifice
aprobate de ciitre Consiliul de administratic al Colegiului Economic , Regele Mihai I™.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale ¢uropene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proicctelor implementate Ja nivelul unitatii de
invaimdént,

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene igi desfligoardi activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatici privind absorbgia fondurilor curopene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unitifii de inviatdmint stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale curopens, in functic de specificul unitatu.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarca analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
curopeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatici sau alte autoritifi abilitate -
Ministerul Investifiilor gi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatici si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc,;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritasi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitafi de finanjare, elaboreaza, propune $i monitonizeazi proiecte cu finanjare
curopeand.

d) identificd tipurile de proiccte curopene care  corespund  nevoilor  beneficiarilor
primari‘pirintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalulul unitatii de invatdmant/comunitatii
scolare, precum gi posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unitatii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al pirintilor
si asocialiei de pirinti, acolo unde existd;

¢) faciliteazd, la nivelul unititii de inviitimant, organizarca concursurilor si competitiilor cu tematica
aur ni:

f ﬁyc:;':t:ua mobilitagi cu scop de invifare pentru clevi si cadre didactice in fard i in strdinitate,
desfisurate in cadrul proicctelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
curopene derulate in unitatea de invii(dmint; '

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare i raportare a proicctelor desfagurate la
nivelul unitdfii de invitimdnt;

i) participh la actividifi organizate de Inspectoratul Scolarf ANPCDEFP/alte instituii in domeniul
programelor educationale europene;

§) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultiand din legisiagia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru protecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unititii de fTovagmant;

b) documentatia specifich pentru scrierea §i implementarea proiectelor care pot i accesate pentru
unitatea de invatimént si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiccte care pot fi accesate pentry
unitatea de  invafamént 5i alte documente care reglementcazi  accesarca  fondurilor
curopene/implementarca  proiectelor, in format letric/clectronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului  Euvropean/Reprezentanta
Comisici Europene in Romania. alte institugii/organizatii;

d) schife de proiect i cereri de finanlare depuse:

¢) modalititi si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate:

) rapoarte de activitate anvale,

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 71. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte §i
programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale curopene.

(2) Activitatea desfiisuratd de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regiseste in raportul anual de activitate, prezeniat in Consilivl de administratie. Activitatea educativa
scolard §i extragcolard i activitatea de gestionare a proiectelor educationale curopene sunt péiri ale planului
de actiune al scolii.

Sectiunea a IV-a — Profesorul diriginte
Art. 72. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei la care este numit.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte ki o singurd formatiune de
studiu.

Art, 73, (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de ciitre directorul unititii de invijamant, in baza
hotirari Consiliului de administra‘ie

continuititii, astfel incdit clasa sit aibd acelasi dinginte pe parcursul unui nivel de inv itamam.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobéandit definitivarea/licentierea in invagimant, are cel putin o jumétate din norma didactica in unitatea de
invitAmant si preda |a clasa respectivi,

Art. 74, (1) Activitatile specifice funciici de diriginte sunt previizute in figa postului cadrului
didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdilor conform proiectului de dezvoltare

institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeazi de citre directorul unititii de invatdmant,

(3) Activitiitile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii gi sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din ana curricular® consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previizuti ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatic, dirigintele stabilegte, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfiisura activititile de suport educational, consiliere 51 orientare profesionalll, care
va fi adus la cunostingd beneficiarilor primari, plirintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeazi cu aprobarea directorului
unitiitii de invafimant, iar ora respectivii se consemneazi in condica de prezenti.

(4) Profesorul  dirigmte desfiisoarh activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, ¢t si individual, Activitilile se
referil la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul virstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor
primari, pe baza programelor seolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si
orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatici cu alte ministere, institutii si
organizatii,

(5) Profesorul diriginte destiisoard, in colaborare cu consilicrul scolar si partenerii educationali,
inclusiv cu comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard §i profesionala,
pe tot parcursul invitimantului liceal, vizind aspecte referitoare ly:

&) autocunoasterea. autoevaluarea;
b) lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;
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¢) aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;

d) munca $i comunicare;

e) explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor ete, din medwl de viatd imediat, cel comunitar,
regional;

f) exemple de aplicare a cunogtintelor scolare in viata practicd;

g) luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatic §i ocupatis;

h) implicarea piarintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari;

i) ale aspecte care contribuie In dezvoltarea personalii a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul dinginte, in colaborare cu consilierul scolar §i parteneri educafionali, urmireste
dezvoltarea i perfectionarca abilitijilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee academice i de carierd prin
facilitarca accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si speijinirea/sustinerea inserfiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. '

(7) Profesorul diriginte desfiisoark activitayi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a pirintilor/reprezentantilor fegali, in concordantii cu specificul varstei
si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, peniru consilierea scolard si psihologica
a elevelor gravide 5 a beneficianlor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind
starca de sinatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant §i de sprijin, acolo unde acestia existd, si informeaza Consiliul de administragie privind barierele
intimpinate de beneficiari primari cu dizabilitafi in ceea ce privegte accesul §i participarea la activitagile
curriculare, extracurriculare $i extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar §i ori de ciite on se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si plirintit/reprezentantii legali privind serviciile de consiliere jeolard si programele sociale disponibile la
nivelul unitatii de invi@mant,

Art. 75, (1) Pentru realizarca unci comuniciri constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestin, pe perioada fiec@rui interval de cursuri, o intélnire pentru
prezentarea situajiei geolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situafii obicctive cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii excepfionale, aceste intilniri se pot desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd. :

(2) Planificarca orclor dedicate intilnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiv se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazd la avizier sau pe site-ul unititii de inviimint.

(3) Intdlnirea cu phrintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa i elevul.

Art. 76. Profesorul diriginte are urmitoarele atribufii:
1. organizeazi §i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului claser; _

) intalniri Ja care sunt convocali parintii sau reprezentaniii legali la inceputul si la sfirsil anului
scolar $i on de cite on este cazul;

d) sctiuni de orientare scolard si profesionali pentru clevii clases

¢) activitdfi educative i de consiliere, 2 :

f) activitifi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitdmant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului;
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g)
h)

@)
b)
c)
d)

e)

n)

b)
c)
d)

gl
h)

i)
i)
k)

b)

<)

d)

¢)

actiuni pentru prevenirea consumului de drogun in rindul beneficiarilor primani, nclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire. evaluare si consiliere antidrog;

activitati de cunoagtere, intercunoastere $i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere gi sustinere reciproca la nivelul clasei,

2. monitorizeazi:

situntia In invagaturd a beneficiarilor primari;

frecventa la ore a beneficiarilor primari;

participarca si rezultatele beneficiarilor primari ls concursurile § competitiile scolare §i
extrascolare,

participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare. extrascolare si
extracurriculare;

participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitati de
voluntariat.

3. colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primarni, pentru solutionarea unor situagii
specifice activititilor scolure si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ,
care ii implicd pe elevi;

cabinetele de consiliere scolara. in nctivitdti de consiliere §i orientare a beneficiarilor primani clasei;
directorul unititii de invitdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de clevi,

pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru reézolvarea unor probleme
administrative referitonre la intrefinerea si dotarca salii de clasi, inclusiv in scopul pistedrii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situagii deosebite, apinute in leghturd cu colectivul
de clevi;

comitetul de paringi, parinfii sau reprezentaniii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd §i cu ali parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extrascolari:

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei §i pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare §i consolidare a
competentelor acestora la clasd sau in afara ei, dupd caz;

CIRAE/CMBRAE pentru referirea i orientarea scolardl a beneficiarilor primari cu CES;

asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor. abandon gcolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;
alti parteneri implicafi in activitatea educativa geolarft §i extrascolari;

compartimentul secretariat, pentru acordarca burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

persoana desemnatd pentru gestionarea SIHR, in vederea completirii st actualizirii datelor
referitoare la elevi.

4. informeazit:

elevii i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentulvi-cadru de organizare si
functionare a unitagilor de invatdmant;

clevii §i pirintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaz sctivitatea i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

pirintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor peimari,
frecvents acestora Ia ore; informarea se renlizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

pirintii sau reprezentantii legali, in cazul in care clevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numiirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
funclionare 1 unitdg de invatamant;

pdrintii sau reprezentaniii legali, in sens, referitor la sanctiondivile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentic:
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clevii §i périntii sau reprezentantii Jegali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violentd.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ¢iitre conducerea unitatii de invagimdnt, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau figa postului.

a)

N

Art, 77, Profesorul diriginte mai are 5i urmdtoarele atribufii:

completeazi catnlogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initinls Intidlui, prenume, numir matricol) i celelalte date previizute pe platforma electronica
dedicati catalogului ycolar;

motiveaza absentele beneficiar lor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP §i ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invigimint;

propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu ~eglementirile ROFUIP;

aduce la cunogtinta Consiliului profesoral, pentru aprebare, sanctiunile beneficiarilor priman
propuse de citre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficianlor primari stabilite in conformitate cu prevederile
ROFUIP si ale Statutului elevalug

incheie situafia yeolard a fieciru, elev la sfargitul anului gcolar §i 0 consemneazi: in catalog $i in
cametul de elev;

realizeaza ierachizarca bencficianlor primari la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
sprijind elevii majori, pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititt
de informare 5i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

completeazi documentele specifize colectivului de elevi §: monitorizeazi completarea portofoliului
educational al beneficianlor primari;

intocmeste calendarul activitafilor educative extrageolare ale clasei;

la finalizarea invatimantului gimnazial §i liceal, profesorul consilier scolar §i dingintele emit cite
o recomandarc consultativi de incadrare intr-o formi de inviitdimant do nivel superior, avind
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitdmant liceal se
poate realiza $i o recomandare sub forma unei orientiini vocationale de incadrare pe piaga forfei de
munch:

centralizeazi optiunile exprimate de ciitre elevi in vaderen sustinerii examenclor/simularilor
nationale,

m) sprijind elevii majori, pirintit/ reprezentantii legali ai elevilor minori §i coordoneazi procesul de

depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

Sectiunea a V- - Profesorul de serviciu
Art. 78. In Colegiul Economic ,Regele Mihai [”, se organizeazit serviciul pe scoald, pe durata

desfagurini cursurilor,

sunt:
a)
b)

c)

d)

¢)

Art. 79. (1) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala

se prezintd in unitatea de invagimdant cu minimum 15 mimute inainte de inceperea cursurilor;

anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe gcoald in cazul imposibilitafii efectudirii

serviciului, pentru a fi inlocuit.

verificd la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unititii de invagimant (sali de clasi,

culoare, sciiri, grupuri sanitare) peatru a constata aspecte privind curditenia, ordinca si integritatea

bunurilor unititii de invataméant. Profesorul de serviciu 1a misuri operative pentru remedierea

neregulilor constatate solicitind 1a nevoie sprijinul conducerii unitafii; : :

verifica si asipurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheazi beneficiarii primari in timpul
zelor,

s::sigum cit beneficinrii primari nu pirisesc incinta unitatii de invigimant in timpul pauzelor sau

dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu/ personalului cabinetului medical

scolar sau al profesorului diriginte;
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) trebuie sd cunoascll toate activitdtile planificate pentru ziua respectivi;

2) se asigurd cii nu existd clase de clevi firi cadre didactice. anunta directorul unitdtii de eventuala
absentd neanuntatd a unui profesor de la ord §i aplicd milsura cea mai potrivitd pentru suplinirea
cadrelor care absenteazi;

h) informeazi imediat conducerea unitifii despre situatitle deosebite ce apar:

1) interzice desfisurarea in unitatea de invitmant a unor activititi nespecifice §i neadmise in unitate:

1) seasigurdi ci accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii privind
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitagii;

k) indrumi, oferd relafii si informafii persoanelor streiline care intrdl in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanclor striine in unitate;

I) ia masuri in ceca ce priveste situatiile ce constituic abateri de la regulamentele scolare (batis,
striciciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, pitrunderea persoanelor striine etc.);

m) aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor §i de identificare a elevilor care au sdvargit fapte
ce contravin regulamentelor scolare §i normelor de conduit;

n) asigurd acordarca primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

0) in sitwalii in care apar probleme de sandtate, Joviri, vatimiri corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anuntd operativ directorul unititii, dirigintele clasei si concomitent medicul/asistentul
medical ycolar sau unitatea medicald de urgente/ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

p) supravegheaza pariisirea clidirii in cazul unui incendiu sau a unui exercifiv de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

q) anuntd conducerea unitidfii § concomitent organele de ordine si interventie, in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturd, incendii, cazuri de forth majora s.a.),

r} asigurd parisirea incintei unitiagi de invifamant de citre toli elevii dupa incheierea orclor de curs:

5) [Ia incheierea serviciului, intoemeste procesul-verbal, in care s¢ consemneazi modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avat loc in timpul serviciului,

(2) Profesorul de serviciu indeplinegte 5i alte atributii stabilite de citre conducerea unitifii de
invag@mint, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului, care sunt necesare pentru asigurarea
bunei desfiisuriiri n activititii ka nivelul scolii.

Art, 80. (1) La Colegiul Economic ,Regele Mihai 17, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile
st pe intervale orare conform unus grafic stabilit,

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de invitimdnt,
acesta va efectua serviciul pe geoald intr-o singurd unitate de invaamant, la alegere, cu acordul conducerii
neesten,

Sectiunea a Vi-a ~ Comisiile de Ia nivelul Colegiulni Economic ,,Regele Mihai 1™
Art. 81. (1) La nivelul Colegiului Economic ,,Regele Mihai I functioneazi comisii:

Cu caracter permanent:
2. cucaracter temporar,

3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curnculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiyii;

¢) Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatn de urgenti;

d) Comisia pentru controlul managerial intem;

e) Comisia pentru prevenirea i combaterea violenjei. a faptelor de coruptic si discrimindrii in mediul
seolar si promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactics,

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar i1 desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cdite ori s¢ impune constituirea unei astfel de comisi,
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pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invitfimant,

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite la nivelul Colegiului Economic ,Regele
Mihai I sunt aprobate in Consiliul de administrajie si se regisesc in anexa la prezentul regulament,

Art. 82. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invagamant isi desfagoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de invatimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamaént si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invagimint isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in funcgie de
nevoile proprii,

Art. 83, (1) Comisia pentru curricalum se¢ constituie la nivelul unitdgi de inviitimant, in baza
hotérdr Consiliului de administratie, fiind formatd din membrni catedrelor. Directorul unitatii de
inviitimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
editre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obfinute
in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa
in baza unci hotliriri 8 Consiliului de administratic, in urma propunerii primite din partea Consiliului
profesoral.

(4) in cadrul Colegiului Economic ,Regele Mihai 1*, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din ¢el putin 4 cadre didactice care isi desfagoard activitatea in unitatea de
inviitimént, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) Colegiul Economic Regele Mihai I elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include st modul de constituire i funclionare a catedrelor, in functie de nevoile
proprii.

(6) Atributiile Comisied pentro curriculum vizeazi activitifi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare yi evaluare a implementiirii curvicalumului, fa nivelul unitifii de
invifamint, precum:

#) inifierea si realizarca analizei de nevol, implicand consultarca beneficrarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unititii de invaimint, inclusiv a curriculumului in dezvoltare locald, pentru
fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT,

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificiirii si proiectini didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru $i a programelor geolare, inclusiv prin realizarea de asistene la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propuncrea. dupd caz, a
unor activitati remediale care s fie realizate la clascle de elevi;

¢) coordonarea organizinii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participdrii acestora la
examene §i concursuri seolre;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente §i resurse educationale, inclusiv a unor resurse
educationale deschise si a unor instrumente de evaluare i noture;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiel, a cursurilor optionule propuse de catedre, sub forma unei
liste care este prezentatd pentru a fi dezbiituta i avizatd de Consiliul profesoral $i ulterior propusa,
spre aprobare, Consilinlui de administratie al unitifii de invajamint;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDL parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proicctelor de programi, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitatii de invilfamint;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdfii de invadmént, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatimint, prin prelucrarca si
interpretarca informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisied pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
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1) raportului de activitate al comisier si valorificarea concluziilor §i recomandarilor raportului in
fundamentarca analizei de nevoi pentru proicctarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul
scolar urmator;

m) sustinerca cadrelor didactice in ceca ce priveste adaptarea planificarii scolare $i a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari i la realizarea planurilor individualizate de inviijare;

n) monitorizarea nevoii de recuperare a achizititlor 31 a activititilor remediaie care se impun la nivelul
unitagii de invagiming

o) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria §i
cultura minoritatii clireia 1i apartin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali:

p) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindd documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului:

q) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét ccle claborate si aprobate la nivel national, ¢t §i cele elaborate 5i aprobate la
nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru §i programe scolare utilizate. inclusiv pentru CDL).

Art. 84. (1) Membrii CEAC §i responsabilul acesteia se aleg din rindul personalului didactic de
predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functis
de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarca si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor i activititilor de evaluare si asigurare a calitiyii, aprobate de
conducerea unitatii, conform urmatoarclor domenii: capacitatea institutionalii, eficacitatea
educationald, managementul calititii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de inviamant.
Raportul este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢} elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele invatrii, reducerea
analfabetismului functional, reducerca absenteismului, abandonului scolar i parisirii timpurii a
scolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

Art. 85. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie
la nivelul unitdti de invitimént, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii Consiliului profeseral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral, Responsabilul
nu poate ocupi funclia de director san director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice. participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactichh sunt urmiitoarele:

a) realizeazii cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic 1a nivelul unitagii
de invatamant si le raporteazi Casei Corpului Didactic;

b) identifica §i informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate formirii
continue:

¢} elaboreazi i propunc anual Consilivlui profesoral. spre avizare, planificarea activitagilor din
domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitagii
de invilamint/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continua in caricra
didactica §i cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lecii predate colaborativ. interasisiente,
studii de caz, schimburi de experientd et¢, la nivelul unititii de invaamint;
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e) organizeazd activith]i specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invAAmédntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f} sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoagterii rezultstelor invitirii nonformale, inclusiv a
celor dobiandite ca urmare a participani la mobilititi cu scop de invitare in proiectele finangate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitidii de invatamint, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditie: de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica
u bazei de date privind numérul creditelor ECTS (oblinute inclusiv prin recunoastere i echivalare
a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor
doi ani de activitate didacticil, calculati Ja data de 31 august,

h) monitorizeazi impactul formérii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare- invitare-
evaluare §i a progresului seolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invagamint;

i) informeazi §i sprijind personalul didactic in ceea cc priveste evolutia in carierd;

1) consiliazi personalul didactic in ccea co priveste claborarea st gestionarca portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar, cu CCD. cu Consiliul de administrafie $i cu Consiliul
profesoral al unitatii de invitiméint:

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invitimant pentru a
clabora programe de formare adaptate g1 actualizate;

m) orice alte atributii rezulténd dim legislatia in vigoare.

Art. 86, (1) Comisin pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupfie s
discriminirii in mediul scolar yi promovarea interculturalitifii se constinie la nivelul Colegiului
Economic ,Regele Mibai [, in baza hotirdrii Consilivlui de administratic prin care se aprobd si
componenfa sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare §i
extrascolare:

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parinfilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentangilor legali §i asociagia de pirinti. acolo unde existd;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- | reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitiii de invasamint, cu statut de invitagi;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul gcolar, dupi caz.

(2) Directorul unitagii de invagamint emite decizia de constituire i componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violengei, o faptelor de coruptic si disceimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtin

(3) Activitatea comisici s¢ desfigoard prin raporfarea §i punerca in aplicare a tmsamb{ului
prevederilor legale in vigoare care vizeazil prevenirea §i combaterea viokenjei, # faptelor de corupfie si
discrimindrii si, respectiv, afirmi promovarea interculturalitifii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de corupiie i discrimindrii in
mediul scolar si promeovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale clevilor care s&\arsesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevedenilor Slat}lwlul clcvulm:
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invatimént preuniversitar §i ale prezentului
regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violenfei:

i, inregistrarea §i raportarca la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savérsite in mediul
scolar:
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analizarea factorilor scolari care au condus la shvirsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul seolar al unititii
de inviithmant preuniversitar;

realizarea unui raport privind incidena, respectiv prevenirea violentel, pe care il comunicd
Comisiei pentri evaluarea §i asigurarea calitiitii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invaaméantului in anul scolar respectiv:

colaborarca cu autoritatile §i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentaniii serviciilor publice de
asisten}d sociald, ai politiei i ai jandarmeriei;

propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de rise, carc si aiba drept
consecinti cresterea gradului de siguranta a beneficianlor primari si a personalului din unitatea
scolarl si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiscente unitifii de
invatamant;

propunerea, aplicarea si/sau monitonzirea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de
bine, a unui climat scolar pozitiv §i 8 coeziunii scolare la nivelul unititii de invistimént.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbundititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruplie, care sit in in caleul potentialele
riscuri si vulnerabilitit;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimént. inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularca comportamentului etic;

desfagurares de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatimintul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptic
sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile §i consecinfele negative ale coruptici.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectiirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discrimindrii §t a segregarii scolare;

asigurarea faptului ¢ii materialele expuse in unitatea de invagiméint(ex. tablourile expuse pe
peretii unititii de invitimint) respectd, recunose gi reflecti cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale i lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

asiguraren faptului cd traditiile, sirbitorile, evenimentele respectd. recunose si reflectd
diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, o pirintilor/reprezentantilor
legali si a comunitagii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unititin de inva@dmént sau Consiliului
profesoral, dupa caz;

medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectiirii principiilor scolii incluzive;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul clasclor sau al unitdtii de invatimant, care si
contribuic la cunoagterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturnlitatii

cansilierea cadrelor didactice in ceca ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici.
lingvistich, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalititii;

monitorizarea respectiirii legislatiei privind desegregarea seolard si, dupd caz, colaboraren la
realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul unitafii de invatamant;
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor fegale Tn vigoare,

Art, 87.(1) Comisia de securitate §i sinatate in munei §i pentru situafii de urgenti
Atributiile Comisici pe linie de securitate gi sinitate in munci:

a) elaborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activititi, findnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectic a muncii pe activitafi;

¢) organizarea instructajelor de proteclie a muncii pentru activitdti extracumriculare, de citre
conducditorii activititilor;

d) elaborarca de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in unitate $i
in afara unitali;

¢) asigurarea conditiilor normale de desfigurare a activititilor unitifii in colaborare cu administragia.

(2) Atributiile Comisici pe linie sitaatii de urgenta:

a) organizarea activitifii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de muncé;

b) monitorizarea realiziirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor i sarcinifor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecinfelor diferitelor manifestiiri de neglijenta st nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace §i matenale PSI §i solicitarea conducitorului unititii a
fondurilor necesar achizitiondrii acestora;

¢) difuzarea in silile de clash, laboratoare, cabinete, efc,, a planurilor de evacuare in ¢caz do incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiun;

f) elaborarea matenialelor informative si de documentare pentru dirigingi. profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiilor,

Art. 88. (1) In vederca monitorizirii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementirii §i
dezvolfirii sistemului de control intern managerial, conducatorul unititii de invirimént constituic, prin
decizie interni, o structurd cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare. Comisia de
monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura
organizatoricd a unitagii. in cazul in carc unitatea de invatAmént nu are o structurd organizatorich dezvoltata,
Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cdtre
conducatorul unitatii.

{2) Comisia de monitorizare este coordonati de catre un presedinte, care poate fi conducitosul
unitiafii sau o alti persoani de conducere cu autoritate, delegath de acesta 5i asistatd de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd in cadrul unititii standardele de mansgement si control intern referitonre la medivl
de control, performanta si managementul riscurilor, informare $i comunicare, activitafi de control,
auditarea i evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr, 600/2018 privind aprobarca Codului
controlului intern managerial al entititilor publice:

b) elaboreazi §i aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial 2l unitigii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum i unele masuri necesare
dervoltirii acestuia. La claborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, confinute in standardele de control intern, atributiile, particularitafile organizatorice
st funcgionale ale unitdtii, personalul §i structura acestuia precum §i alte reglementari §i conditii
specifice;

c) s:::unc aprobirii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial:

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectiirii acestora;

¢) indrumi compartimentele din structura unititii in vederen claborarii programelor de dezvoltare a
subsistemelor de control managerial; st ,

) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern 5t
planificarii strategice in cadrul unitati; g

g) evalueazi §i avizeaza procedurile de sistem elaborate n cadral unitga,
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h) eclaboreaza. actualizeazl si avizeazi registrul riscunilor la nivelul unitagi

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unititii;

i) primeste de la compartimente, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situstiile deosebite observate §i la actiunile de monitorizare,
coordonarc si indrumare, intreprinse in cadrul scestorn:

k) prezintd directorului ori de céite ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an scolar, informér
referitoare In progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologici intreprinse, precum §i la alte probleme aparute in legaturd cu acest domeniu,

1) membrii Comisiei de monitorizare asigura aducerea Ja indeplinire a hotardrilor acester structurs;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern §i
planificarca strategicii;

n) intocmeste rapoarte in baza hotdrdrilor presedintelul Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotdririlor acestuia si propune masurile de
corectare care se impun

p) centralizeazi, analizeazi, sintetizeaza i emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire §i transmite hotdrdrile Presedintelui acesteia:

r) inamnteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern si a
planificiirii strategice la nivelul unititii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciiror prezenti este necesarii pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinca de zi a sedintel;

t) membrii Comisiei au obligatia de a nsigura informarea permanentd a directorului cu privire ia
totalitatea activitdtilor desfiyurate 5i de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si
punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatoricad unititis,

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
LA NIVELUL COLEGIULUI ECONOMIC ,REGELE MIHHAI I

Sectiunea I - Compartimentul Seeretariat

Art. 89. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unititii posturile de Secretar-Sef.
Secretar 51 Informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Colegiului Economic , Regele Mihai |”

(3) Secretariitul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotiririi Consiliului de administeatie.

Art. 90. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitigii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea §i transmiterea situaliilor statistice $1 a celorlalte categorii de documente solicitate de
cittre autoritif, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea i actualizarea
permanentd a cvidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea beneficianilor primari,
in baza hotaririlor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitinii si desfiguririi examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de figa postului;
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) completarca, verificarca, pistrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolarit a beneficiarilor primari $i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarca actelor de studii si a documentelor
scolure, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al
documentelor yeolare gestionate de unitfile de invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiels

h) selectia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarca termenelor de
pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatie;

i) pastrarea 5i aplicarea sigilivlui unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situalia existenter deciziei directorului in acest sens;

1) intocmirea si'sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiel
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarca §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitéfii de invatimant;

m) caleularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar -
comtabil;

n) gestionarea corespondentei unititii de Invigimint; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau
memaoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane:

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului. rezultind din legislapia in vigoare, contractul
colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitigii, regulamentul de
ordine interioarii, hotdririle Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

Art, 91, (1) Compartimentul secretariat al unititii de invatimint pune la dispozitia personalului
condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) La sfirsitul anului scolar compartimentul secretariat asigurdi printarca cataloagelor de pe
platforma electronica, semnarea §i legarea acestora in vederea pastrarii in condifii de sigurantd conform
normelor de arhivare,

(3) In situatii speciale, atributiile previizute fa alin. (1) si (2) pot 6 indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invaamdnt, cu
acordul prealabil al personalului solicitat. ;

(4) Conditionarea de orice beneficii a eliberdni actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizirnilor este interzisi.,

(5) Secretarul-sef 51 secretarul raspund de gestionarea actelor de studii §i a documentelor geolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii 5i al documentelor ycolare
gestionate de unititile de invaAmint preuniversitar.

(6) Unitatea de invitimant pune la dispozitia pirintilor/tutorilor/reprezentaniilor legali 1 a al!ot
persoane interesate urmiiloarea adresd de c-mail colegiul@economicbuzau.ro, la care pot fi transmise
solicitiri, petitii, cereri, memorii, sesiziri ete.

(7) Conducerea unititii de invagamant se va asigura ¢i termenul de rispuns previizut de lege pentry
memorii, petifii, ceren etc., va fi respectal.

(8) In unitatea de invatamint va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare
la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari i plrintilor/reprezentaniilor legali cu uniulr.q
de invagimant, directorul §i Consiliul de administratic au decis un program flexibil al compmtnm.enwlu:
Secretariat, astfel incit si asigure activitatea cu plrintii al acestuia in intervalul orar 10-12, in zilele de
marti, respectiv 16-18, in zilele de joi. \
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Sectiunea a Il-a = Compartimentul financiar-contabil

Art. 92. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica din cadrul
unititii de inviifimint in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild,
fntocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarca §i
contabilitatea institugiilor, prevazute de fegislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
de regulamentul de organizare si functionare a unitatii §i de regulamentul de ordine interioari.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum §i
ceilalti angajati asimilati functiei previizute de legislatia in vigoare, denumitd generic "contabil®,

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorulul unititii de invagimént.
Art. 93. Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarea activititii financiar-contahile a unititii de invaramant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatAmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotirdrile Consiliului de administragie:

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislagiei in vigoare
§i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

¢} organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuiclilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricirel operafiuni care afecteazi patrimoniul unittii de
invalmant §i inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea $i verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege
$i ori de ciite ori Consiliul de administratic considera necesar;

1) intocmiren lucririlor de inchidere a exercitinlui financiar:

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitafii de invifimant faga de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte ssu de hotdriri ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea yi gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajerea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare §i hotardrile
Consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina si, precizate explicit in fisa
postului,

Art, 94, Management financiar

(1) imreaga activitate financiard a Colegiului Economic  Regele Mihai 1" sc organizeazis 5i se
desfiigoari cu respectarea legislatiei in vigoare,

(2) Activitatea financiard a unititii de invatimint se desfiigoard pe baza bugetului propriu,

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul 51 Consiliul de administratie actualizeazi programul anual
de achizitii publice, stabilind $i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisi angajarca de cheltuieli daci nu este asigurati sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitiigii pot fi folosite exclusiv de nceasta, conform hothririi
Consilivlui de administraie,
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Sectiunea o -a - Compartimentul administrativ

Art. 95. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i
cuprinde personalul administrativ al Colegiului Economic ,Regele Mihai I™.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorulul unititi de invilimint.
Art. 96. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei mateniale;

h) realizarea reparatitior, care sunt ir sarcina unitafii, §t a lucranlor de intrefinere, igienizare, curdfenic
si gospodarire a unititii de invitimaint;

¢) intretinerea terenurilor, a cladiriler i a tuturor compoenentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invagamént, care
intril in atribugiile unititi de invid@mant;

e) receptia bunurilor, servicillor si a lvcrdrilor, printr-0  comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i migcarca bunurilor din
gestiune §1 prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil,

g) evidenta consumului de materiale,

h) puncrea in aplicare a masurilor stabilite de céitre conducerea unitagii de inviigamint privind sinitatea
st securitatea in munci, situatiile de urgentd 51 P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii 3i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

}) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotiririle
Consiliului de administratie i deziziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului,

Art. 97. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarca, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale se realizéaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de cilre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directoeului,

(3) Madificrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitatii de
inviitimant se supun apeobirii Consilivlu- de administragie de clitre director, la propuncres administratorului
de patrimoniu, in baza solicitini compar-imentelor funclionale,

(4) Bunurile aflate in proprietatea unititii de inviiimént sunt administrate de catre Consiliul de
sdministratie.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietates sau administrarea unititii
de invatamdnt, pot fi inchiriate in baza hotirani Consiliului de administragie,

Sectiunea a I'V-a - Biblioteca yeolard

Art. 98. (1) In Colegiul Economic , Regele Mihai I" se organizeazii 50 funciioneazi in format fizic
suu digital, biblioteca yeolara,

(2) Aceasta se orgunizeazi §i functioneazi in baza Legii bibliotecilor or, 534/2002, mpublicali_. cu
modificirile i completirile ulterioare 3 a Ordinului nr. 5556/2011 privind aprobares Regulamentului de
organizare §i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare i infarmare.

@) in Colegiul Economic ,,Regele Mihai 1" se asiguri accesul gratuit al beaeficiarilor primari si al
personalului la biblioteca scolard si la platforme digitale de invatare. :

(4) Prin platformele digitale do invitare, unitatea de invagdmant asiguri suporul digital pentru

elevi, inclusiv pentru elevele gravide §i elevii pdrinli, in procesul de i,r_mim- in, tjﬂ}pM sau_in a‘fn_m
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioacs de ingriire a copilului, in
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perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld in imposibilitste de participare fizica la
cursuri, pentru participarca la mobilititi nationale si internationale,

(5) Biblioteca scolard este dotatd $i cu materiale, cirti, periodice, resurse educationale in Iiml?ile
minorititilor nationale si care reflecth nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilititi.

CAPITOLULVII
BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

Sectiunca | - Dobdndirea si exercitarea calitatii de clev

Art. 99. Beneficiarii primari ai educatiei sunt clevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-o
unitate de Invamant.

Art. 100. (1) Dobindirea calititii de beneficiar primar al educatici se face prin inscrierea in
Colegiul Economic . Regele Mihai 17,

(2) Inscricrea se aproba de céire Consiliul de administratie, ¢u respectarca legistatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului cducatiel si a
regulamentului  de  organizare i functionare o unitatii. ca urmare 3 solicitarii  scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invatimantul obligatoriu, unitatea de invalimint are obligaia
de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal,

Art. 101. (1) Inscrierea in clasa a IX-a din invataméntul liceal se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Elevii promovagi vor fi inscrigi de drept in anul urmator, dacl nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectivii, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea ln activititile
existente in programul unititii de invAEmant.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnctul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de invitamant la care este inscris elevul.

(5) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didacuc. care consemneazi.
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazs in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs §i nu poate (i folositd drept mijloc de coercitie,

(6 Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentiinii uctelor justificative.

(7) In cazul beneficiarilor primari minori, périntivreprezentantii legali su obligatia de a prezenta
persanal profesorului diriginte actele justificative pentru absenjele copitului sau,

(8) Actele medicale pe baza clirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie san medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaic de externare/scrisoare medicall eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului medical scolar.

(9) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absenjele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale clevului major, adresate dirigintelui clasei, avizate in prealabil de motivare de clitre
directorul/directorul adjunct al unititii de nvitiméant. Prin exceplie, pentru elevele gravide si elevii
parinji absentele pot fi motivate pentru un numdr de ore de curs in limita a 100 de ore de curs pe an scolar,
fard a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline,
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(10) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii de invitimant, pe tol parcursul anului scolar,
actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitagii elevului,

(11) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (10) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(12) In cazul beneficiarilor primari reprezentunti, absenfele se motiveazi pe baza actelor
Justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 102. (1) Directorul unititii de invaidmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participi
la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national §i internafional, fard a depési
20% din numiiral orclor la o disciplind/'modul. Directorul unitdtii de invitimant aprobi motivarea
absentelor beneficiarilor primari care participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale
organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national i international, la cererca scrisa a
profesorilor indrumitori/insofitori.

(3) Directorul unititii de invatamiant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd ia mobilitiiti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare,

(4) Directorul unitafii de fovatdmént are obligatia sd anunie serviciile de asistenti sociala
(SPAS/DAS) si s contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor
care inregistreaza absente la cel pulin 75% din numarul de ore de curs previizut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective. ‘

Art. 103, (1) Elevii retragi din invitaméintul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivebciclu de invatimant si aceeasi forma de invtiimant, cu sustinerea,
dupd caz, a examenclor de diferentd, redobindind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrast din invatamintul preuntversitar, pirintil/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declarajic pe propria rispundere prin care isi asuma ¢, in termen de cel
mult 60 de zile, prezinta dovada continuirii studiilor 5i acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
clevului in vederca asiguricii dreptului Ja educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de
invagamdnt va informa Serviciul de Siguranta Scolarl de pe raza céiruia i1 desfiisoard activitatea.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1) clevele gravide gi clevii pirinti aflafi in pericada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelagi an de studi, in unitatea de invatamant la care au
fost scolarizati, in orice moment In timpul anului geolar.

(4) Incheierea situatici scolare pentru elevele pravide si pentru elevii paringi aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelagi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor prezentului
regulament, Tn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind aplicabile
prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari aménai,

(5) In cadrul retelei geolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romini reintorsi in tard.

{6) La cererea pirintelui sau o reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatimant din Romdaaia in ultimii doi ani. inspectoratul geolar organizeazi in cadrul unititilor de
invagimdnt grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarca grupelor de
acomodare.

(7) Grupele de acomodare au ca obicctiv sprijinirea elevului in dobindirea unui nivel corespunzitor
de limba romind si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum §i integrarca facild in sistemul nagional
de inva@Emint preuniversitar, pnn activititi extrascolare,
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Sectiunea a 1l-a - Educatia extrascolari

Art. 104. (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitidfii de Iva@mént sau in afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarca si exersarea competenfelor formate prin intermediol curriculumului national. si care sc
centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivi, emotionald i sociala a beneficiarifor primari, in vederea
integririi §i participlirii lor active in socictate.

(2) Oferta activititilor de educatie extrascolard la nivelul unitdtii de invitimant preuniversitar este
elaboritd in urma unei consultari a beneliciarilor primari si pirintilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoeile §i perspectivele acestora in vederea participirii lor la initierea si implementarea sctivititilor de
educatie extragcolari.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitapl educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invatSmant se realizeaza in baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unitatea de invamant preuniversitar sau cu unitatile de educatic extragcolard.

Art. 105, (1) Activitatea educativd extrascolard se desfisoari in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unititii de invag@mant, al unititii
de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii
de arta, centre comunitare, case de culturi, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci
si in alte spatii educationale care indeplinesc condiiile de siguranid a beneficiarilor primari.

Art. 106, (1) Activitifile educationale extrascolare desflisurate in unitatea de invatamint pot fi;
culturale, civice. artistice, tehnice, stiingifice, recreative, turistice. ecologice, sportive, jurnalistice, de
raboticd, de voluntariat. de educatic ruticrll, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sanitate si alte
categorii specifice,

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfisura sub formil de proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozicane, vizite de studiu, vizite, atclicre
deschise etc.

(3) Activitatca educationald extrascolard poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei clase de
beneficiari primari. de catre invatitor/institutor/profesor pentru invitiméntul primar/peofesor diriginte, cit
§i la nivelul onitdtii de invitimdnt, de citre coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i
extrascolare,

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unititii de
inviifimdnt, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiaritor primari.
ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i ale asociatiei parintilor/ reprezentantilor
legali. acolo unde exist, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activititilor educationale extrascolare de clitre unitatea de invatimint /comitetele
de parinti/asociatia de parin(i in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor activitati de timp liber care
necesith deplasarea din localitatea de domiciliv se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin
al ministrulus odqpq}iqi.'

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitafii de inva@amant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz. cu acordul de principiu al parintelui
sau mprnnqt':;anmlui legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar,

[ ‘ ;
(7) Catendarul activititilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de administratic al
unititii de igvatmant, fa propuneres Consiliului profesoral,

(8) Rezultatele invitiirii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati educafionale
extrageolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolari, unitatea de invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestela.

A O
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(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatani dobindite de beneficiarii primari in urma
participirii acestora la activitili educationale extragcolare i i motiveazi pentru implicarea n activititi
extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impuncrca obligativititii 51 fard nicio discriminare.

(10) Evaluarca activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitiatii de invatimant este
parte a evaluarii institufionale a Colegiului Economic , Regele Miha: I

Sectiunea a Il-a - Evaluarea rezultatelor invigirii, Incheierea situatiei scolare

Art. 107. Scopurile evaludrii sunt orientarea 1 optimizarea procesului de predare-invatare, precum
st gestionarea peopriilor rezultate ale invagarii,

Art. 108, (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real beneficiarilor primari, parintilon/reprezentantilor legali 51 cadrelor didactice i std la baza planurilor
individuale de invitare.

(3) Rezultarul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invitirii, conform prevederilor legale,

Art. 109. (1) Evaluarea rezultatelor la inviititurd sc realizcaz permancnt, pe parcursul anuiui
scolar,

(2). Portofoliul educational poate i utilizat Tn anul scolar 2024-2025, conform unei proceduri
inferne.

Art. 110, (1) Instrumentele de evaluare se stabilese in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fieciirei discipline. Acestea sunt:

a) evalulri orale;

b} teste. lucrari scrise,

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

¢) proicete;

) probe practice;

) alte instrumente stahilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau elaborate de clitre
Ministerul Educapev/Inspectoratul Scolar.

(2) La fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, elevii vor avea cel pufin
doud evaludirs prin lucrare scrisitest pe an scolar.

Art. 111, Testele de evaluare si subicetele de examen de orice tip se claboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national,

Art. 112, (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupd caz, prin:
a) notede la 1 Ia 10 in invitdmintul gimnazial, liceal, profesional §i in invatamintul postliceal;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludirilor externe
previizute de lege;

(2) Rezultatele evaludrii se consemncaza sub forma Nota/data™ in catalogul electronic, cu
obligativitatea tipdririi, inregistrarii §i arhiviirii acestuia Ja sfirgitul anului seolar prin compartimentul
Secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice
se realizeazi prin inspectin scolard.

(4) Din momentul aprobérii standardelor nationale de evaluare, evalvarea beneficiarilor primari
fark respectarca acestorn si'sau evaluarea fird respectarea metodologitlor de evaluare, realizata de
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personalul didactic, constituic abatere disciplinard g1 se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art. 210
alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazi in spatiul scolar, prin aplicarca
instrumentelor de evaluare, §i la angajatorilocurile de practicd, Competentele profesionale pot fi evaluate
intcgral la angajatori/locurile de practica.

(6) Evaluarea realizatii pe baza standardelor nagionale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competenielor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invatare realizate de
catre profesorul de la clasd,

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate 1a nivelul unititii de Tnvatimint, conform prezentului regulament, se
acordi nota 1.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarca cunogtintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invagare remediald si pentro
stimularea clevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invitarii beneficiarilor
primari: certificdni care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaludrile nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau rezultate
ale activitiitilor desfiigurate, diplome, certificate sau afte inscrisuri obfinute in urma evaluarii competentelor
dobindite in difenite contexte, formale, nonformale $1 informale,

(10) Portofoliul educational se wtilizeaza incepind cu debutul invagEmantului obligatoriu §i este
utilizat pe tot parcursul inviitimintului preuniversitar, Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale §i fundamentarea interveatiilor de speijin.,

(11) La finalizarea invitimintului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia si
emitd cate o recomandare de incadrare intr-o formd de invagimént de nivel superior, avind caracter de
orientare §colard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatimint liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientini vocationale de incadrare pe piata forjei de munca, Recomandirile
sunt consultative §i sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatdmantului obligatoriv, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activititilor de invitare pe tot parcursul viegi,

Art. 113. (1) Notele acordate se comunic in mod obligatoriu beneficiarilor primari §i se trec in
catalog si in cametul de eley de cittre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numdirul de note acordate anual fiecarui elev, la ficcare discipling de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invagare si de numirul siptamanal de ore previizut in
planul-cadru. La ficcare disciplind numirul de note ncordate anual este cu cel putin trei mai mare decit
numdrul de ore alocat siiptamanal disciplinei in planul-cadru de invéitimant,

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numiirul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de regula,
o notit la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de doui,

(4) Elevii aflati in situafie de corigentit vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de note
previizut la alin. (3), ultima nota fiind acordata, de regula. in ultimele trei siptaméni ale anului scolar,

(5) La finalul fiecirni interval de cursuri din structura anului scolar. se acordi ciite o notd!
la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevalui.

Art. 114. (1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situaia scolard o
bencficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari i elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unititii de inviEmant va desemna un cadru
didactic care sd le inchele situatia scolard in locul acestuia.
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(2) La sfirsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru
acordarca notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum §i respectarea de citre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfirsitul anului geolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situafiei scolare a fiecirui elev.

Art, 115, (1) La fiecare disciplind de studiv/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculatil prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg, La o diferenta
de 50 de sutim, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultatd [a finalul anului seolar ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invittare, ludnd in considerare comportamentul elevului,
se diminueazi in mod corespunziitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum
st cu prevederile Statutului elevului,

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomi de instruire, Media unui modul se calculeazi din notele obfinute pe parcursul desfisuririi
modulului, conform prevederilor alin. (1), Incheierea mediei unui modul care se termini pe parcursul anului
s¢ face in momentul finalizérii acestuta.

(4) Media anunlii generald se calculeazit ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anvale de la toate disciplinele/modulele s1 de la purtare,

Art. 116. (1) Mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog de ciitre cadrul didactic
carc a predat disciplina/modulul.

(2) Mediile fa purtare se consemneaza in catalog de profesorii dirigingi ai claselor.

Art. 117, (1) Elevii scutiti de efort fizie au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si
sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note gi nu li
se incheie media la aceasti disciplind, respectiv, media anuald se calculeazh fird media de la aceastd
disciplina.

(2) Pentru elevii scutitt medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatic fizica i
sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, scutit medical in anul seolar”, specificind totodati
documentul medical, numdrul si data eliberiini acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
cducatic fizica §i sport consemneazit in catalog, ln rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar,
incepind cu data de:...pind la..", specificand totodatd documentul medical, numirul §i data eliberdrii
acestula, Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneliciarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o pcrioadﬁ
determinatd in timpul anului scolar, Ii se incheie media la aceasts disciplind, pentru anul gcolar respectiv,
numai dacit au obtinut in afara pcnoadcx de scutire, cel putin 2 note, In caz contrar, acestor clevi nu li se
incheie media la aceastd disciplind i, respectiv, media anuall se calculeazi fara media de la aceasti
disciplini.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele de educalic fizica
§i sport, dar trehuic si aibd incaliaminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazi in catalog,

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art. 118. (1) Participarca la om de religic se realizeazii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Pirintivtutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc 53 igi exercite dreptul de a participa la
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ora de Religie ist exprima optiunea in sens, intr-o cerere adresati unitatii de invatdmant, in care precizeazi
si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orel de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertaten religionsd yi regimul general al cultelor,
republicata,

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere serish a pirintelui sau
a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

Art. 119. Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de Religie se asiguril supravegherea
acestora conform procedurilor inteme.

Art. 120. Sunt dectarati promovati elevii care, fa sfirsitul anului geolar, obgin la fieccare discipling
de studiwmodul cel putin media anuali 5 iar la purtare, media anuall 6,

Art. 121, (1) Sunt declaraft amadnati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolardl Ia una sau
la mai multe discipline de studiw/module din urmitoarele motive;

a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numinil minim de note previzut de prezentul
regulament:

b) au fost scutifi de frecven(d de catre directorul unititii de invatimint in urma unor solicitiri oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne i internationale, cantonamente i pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in striindtate, recunoscutit de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentry o perioadh determinatit de timp, in alte tin;

¢) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheicrea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuvale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de ciire
cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu pericada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare n beneficiarilor primari amfnati se fuce inamtea sesiunii de
corigente, intr-o pericadi stabilith de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una
sau doui discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheicre a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de ¢xamene de corigente, Elevele gravide si clevii paringi declarati
amdnati in conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu so prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscrisi
in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi 54 participe la examenul pentru incheicrea situatiei
ycolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitafii de invagamant. cu avizul

inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si fact parte din comisia de
examinare.

Art. 122. (1) Elevii din invitimintul obligatoriu care au acumuiat un numir de absente nemotivate
cc au condus la imposibilitatea finalizirii 2 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar, ,

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o,

(4) Elevii care nu frecventeazii cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar Iz disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar,

(5) In cazul beneficinrilor primari din inviitimdntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
seolar, Colegiul Economic Regele Mihai I™ are obligagia de a informa institutiile responsabiie cu privire
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la neindeplinirea de catre phrintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventiini cu regularitate §i conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art, 123, (1) Sunt declarati corigenti elevii care obfin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline
de studiu, precum si clevii amanali care nu promoveaza examenul de incheiere a situatied scolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizal modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub S Ia modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent
de numirul modulelor nepromovate;

b) elevii care abgin medii sub 3 la cel mult doua module care se finalizeazi Ia sfargitul anului scolar,
precum si elevii amdnati care nu promoveazd examenul de incheiere a situaici gcolare la cel mult doud
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anval o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilith prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi $i 0 sesiune speciald de
examene de corigentd. in ultima siptiméni de cursuri & anului scolar, Media fiechrui modul, obtinutd in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este 5i media anvald a modulului.

Art. 124, (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut medii anuale sub S la mai mult de doud discipline de inva@amdnt/module care
se finalizeaza la sfirsitul anului scolar. Prevederile se aplicd i beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigenti in sesiunea speciali

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micl de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintii la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunca
speciali sau care nu promoveazi examenul Ja toate disciplinele/modulele la care se afli in situatie
de corigentd, cu exceplia elevelor gravide daci pericada examenelor coincide cu pericada de
nastere si a elevilor printi dacd pericada examencelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;

d) elevii amdnati care nu sc prezintid la sesiunea de incheiere a situafiel scolare a cel putin o
disciplini/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada
de nagtere §i a elevilor périnti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului;

Art. 125, (1) Elevii declaragi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care
o repetd, la aceeagi unitate de invagimant, inclusiv cu depasirea numirului maxim de elevi la clasi previizut
de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de invatamanL.

(2) Pentru clevii din inviifAmintul obligatoriu si din invitdmantul postliceal declarafi repetenti ks
sfirgitul primului an de studii, reinsericrea se poate face §i peste cifra de seolarizare aprobatd,

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-2 sau a XIl-a, care repetd a doua oard un an
scolar nepromoval sau care se afld in stare de repetentic pentru a trein oard, pot continua studiile in
invatimantul cu frecvents redusi.

Art. 126. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenfd, elevii care nu au promoval la o singurd
discipling de inviitimant/un singur modul au dreptul 53 soliciic reexaminarea. Aceasta se aprobi de ciitre
director, In cazuri justificate, o singuri datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului Economic  Regele Mihai 17, in
termen de 24 de ore de la afisarca rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directorului §i este formaté din alte cadre
didactice decdt cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invatdmint nu
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existd alte cadre didactice deciit cele care au fiicut examinarea anterioard, in comisic pot fi numite 3i cadre
didactice din alte unititi de invithmant, la decizia Inspectoratului $colar.

(5) in cazul beneficiarilor primari amanati, in situagia in care profesorul claser refuzi nemotivat si
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménali sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administragie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situafiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti,

Art. 127. (1) Pentru elevii declamii corigenti sau amdnati, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar, conform programes scolare.

{2) Pentru elevii care sustin examenc de diferentd. examinarea se face din toatd materia studiati in
anul seolar respectiv sau dintr-o parte a scesteia, in funcie de situatie.

(3) DisciplineleModulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al specializarivealificarii profesionale a clasei la care se face transferul
i care nu au fost studiate de candidat. Se susfine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele
obtinute la examencle de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol. firk a
fi luate in caleul pentru media anvald a elevului pentru fiecare an de studiu inchetat.

(4) Nu se sustin examene de diferenti pentru disciplinele din curniculumul in dezvoltare locali,

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestin preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transferd.

(6) In cazul transferului bencficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirit/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
inviitimént primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea sc aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati aminati.

Art, 128. (1) Frecventarea invaamdntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invitamantul obligatoriu pand Ia aceastd viirstil i care au depdisit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invélamant cu frecventi,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusi.

(2) Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 5 ani viirsta claser in invagamintul liceal,
inviitimintul obligatoriu se poate organiza i in forma de invitaméint cu frecventd redusd, in conformitate
cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al minsstrului educatiei sau prin programul . A doun sansi*.

Art. 129, (1) Elevii care detin acte de studii i care, indiferent de cetiitenie sau statul, au urmat
cursurile intr-o unitate de invatdimant din alti tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi
si desfigoari pe tentoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte (@, pot
dobéndi calitates de elev in Romdinia dupd echivalarea swudiilor de cditre Inspectoratul Scolar. Echivalarea
se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite,

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti panit la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentan(ii legali ai acestora solicitd seolarizarca,
Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum 30 de zile de la data
inscrierii in calitate de audient,

(3) Elevii audienti vor fi insceisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Tnscrierea,
completarca §i arhivarca sc realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii 5i al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invitimént preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarca $i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienfi va fi inregistrata in cataloage provizori, toate menliunile privind
evaluiirile §i frecvents urmdnd a fi trecute in cataloagele claselor duph incetarea calitiitii de audienti,

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face. prin decizie, de citre
directorul unitiitis de invafimdnt, in baza hotiiréni Consilivlui de administratic adoptate in urma analizérii
raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
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solicitd inscricrea, stabilitd la nivelol unititii de InvifAmint, din care fac pante si directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilicr scolar,

(6) Evaluarea situatier elevului si decizia mentionatd la alin, (5) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltirii psithocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrintilon/'reprezentantilor legali, de nivelul
obtinut In urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(7) In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inseris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
pirintii, pe rispunderca acestora asumala prin semnaturd.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar. elevul audient este inscris in catalogul clasei st i se transferst din catalogul provizoriu toate
menfiunile cu privire la activitatea desFigurata - note, absente etc.

(9) Elevii striiini care au pete de studii, au depus documentele in vederea echivalaru studiilor i care
cunosc limba romding, sunt scolarizati. conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea procedurii
de echivalare. Scolarizarea si inmatricularen acestora se fac in anul de studiv corespunzitor documentului
de echivalare emis.

(10) Efevii care nu detin acte de studii §i au urmat cursurile intr-o unitate de inva@amant din alti
tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin, (3) - (7). Aceastd procedurd se aplica si in
cazul persoanclor, indiferent de cetiifenie sau statut, carc solicita continuerea studiilor i inscrierea in
sistemul romdnesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in stridindtate sau la
organizatii furnizoare de educafic care organizeazi §i desfagoard pe teritoriul Roméniei activitay
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentie
Romine pentrn Asigurarea Calitatii in invitimintul Preuniversitar, Aceasti proceduri se aplich gi
persoanclor care urmeaza o alta forma de geolarizare nefinalizati cu diplomi.

(11) In vederea scolarizarii §i inmatriculirii, in cazul in care nu sunt definute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strilinatate, piringiifreprezentantii legali ai
beneficiarilor primarifelevii majori depun o cerere scrisi. adresatd conducerii unitilii de invatimant i
vederea  evaludriifexamindrii clevilor, precizind ultimul an de studiv pentru care se solicitd
evaluarea/examinarca. Cererea este inaintati de citre conducenea unititii Inspectoratului $colar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii adresate
unitatii de invatimént, decizia de constituire o comisiei de evaluare/examinare, formati din cadre didactice
din unitatea de invatamint si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elfevului se
realizeazd in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziet, dupd ce a beneficiat de activititi de
sprijin §i consiliere psiho-pedagogica din partea unititii seolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la 1oate disciplinele/madulele din planul-cadru de invitdmént, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinti
documentele scolare care atestii anii de studii din strlinitate. incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de
studiu din striindtate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului goolar general,

b} in cazul in care eleval promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in ¢lasa
urmitoare; in accastd situatie nu s¢ mai impune evaluarca celorlalfi ani de studii:

¢} in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, scesta este examinat pentru insericrea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisaren rezultatelor;

d) modul de desfisurare si rezultatele evaluirii/examindirii vor fi consemnate intr-un proces-verbal
si ulterior in registrul matricol,

(13) In cazul persoanclor care au urmat o altd forma de organizare & invagiméntului obligatariu
finalizata cu diplomi §i solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatici poate recunoagte si echivala
diploma in urma evalurii pericadei de studii de clitre Inspectoratul Scolar,

(14) Scolarizarea si inmatricularca intr-un an de studiv a beneficiarilor primari stréini care nu au
acte de studin se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea 5i organizarea §i
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destisurarca cursului de nitiere in limba roména pentru minorii care su dobindit o forma de proteciic
internationald sau un drept de sedere in Romdania, precum $i pentru minorii cetitent ai statelor membre ale
Uniunii Europene §i ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al
ministrului educatici.

(15) Pentru ¢levii straini ciare nu cunosc limba romind, inscrierea §i participarea la cursul de inifiere
in limba romdnk se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatici. Beneficiarilor
primari care au promovat cursul de inifiere in limba romand | se elibereazd certificate de competente
lingvistice, Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesti nivelul
de cunocagtere a limbii romine §i care se intocmeste, se completeazi §i se arhiveazi in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor jeolare gestionate de
unititile de inviitimant preuniversitar.

(16) Prin exceptie de la prevedenle alin, (1) - (12), in temeiul Legti nr. 356/2007 pentru aderarca
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adopiaté la Luxemburg la 21 junie
1994, elevilor roméni inscnigi in sistemul scolilor curopene, reintegrati in sistemul educational national, li
s¢ recunose i i se echivaleazi in procedurd simplificatd, pe bazn cererii avizate de citre Ministerul
Educatici, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art, 130, (1) Beneficiarilor primari din Colegiul Economic (Regele Mihai 1" care urmeazd i
continue studiile in alte (iri pentru o perionda determinati de timp, li se rezervi locul in Colegiul Economic
~Regele Mihai 17, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantulut legal. Rezervarea locului
nu ramdne valabild Ia trecerea de la nivelul de Invagamant gimnazial la nivelul de invatdmant liceal.

(2) In cazul in care o perscand, indiferent de cetdjenic sau statut, soliciti inscricrea in sistemul de
invitdmant romdnesc dupd inceperea cursurilor poului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoagtere §i echivalare §i, dupd caz, cea previvzull la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striindtate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari pdrinti, pe perioada de ingrijire a copilului, 1i se
rezerva locul in Colegiul Economic ,Regele Mihai 1", unde sunt scolarizafi, la solicitarea scrish a
plrintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitares serisd a beneficiarilor primari majori,

Art. 131, (1) Consilinl profesoral din Colegiul Economic . Regele Mihai 1" valideaza situatia
scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinfa de incheiere a cursurilor, ior secretarul consiliului
consemneszd in  procesul-verbal numiirul beneficiarilor primari promovati, numirul §i numele
beneficiarilor primari corigengi, repetenti, amdnati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si
numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situagia ycolard a beneficianilor primari corigenti, aminati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris printilor/'reprezentantilor legali sau, dupd caz, clevilor majori de cire
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor,

(3) Pentru elevii amdnaji sau  congenl, profesorul diriginte comunicd in  seris
parintilor/reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si pericada de
incheiere a situatiel scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fErd acordul parintelui/reprezentantului  legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previizute de Legea nr. 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificinle si completitrile ulterioare.

Sectiunea a 1V-a - Examenele organizate la nivelul Colegiului Economic ,Regele Mihai I
Art, 132, (1) Examenele organizate de Coleginl Economic Regele Mihai I sunt:

a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invatdmant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene/evaludri;
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d) concurs de admitere in clasa a 1X.a, pentru anumite specializiri sau pentru toate specializirile,
pentry maximum 50% din numirul de locuri atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numarul
de formatiuni de studiu dupd sustinerea de cdtre clevi a evaluarii nationale, cu aprobarca Consiliului
de administratie, conform metodologiilor in vigoare,

(2) Organizarea in Colegul Economic Regele Mihai I'" a examenelor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatied.

(3) Pentru elevii cu ceringe educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de ganse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare cit §i in cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de invitamant,

Art, 133, Desfasurarea examenclor de diferentd are loc, de regul, in perioada vacantelor gcolare.

Art. 134, La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invigamint la alta nu sc acorda reexaminare.

Art. 135, (1) Pentru desfisurarca examenelor exista trei tipun de probe: scrise, orale 5i practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld. doud din cele trei probe - proba scrisa i proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializariv/calificarii
profesionale, este necesard i proba practics, modalititile de sustinerc a acestein, precum §i cea de-a doua
probd de examen sunt stabilite de directorul unitifii de invagamint impreuna cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Probu practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitifi.

(4) Directorul unititii de inviitimant stabileste, prin decizie, in baza hotdririi Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor, Comisia de corigente are in
componentd un presedinte §i cite doudl cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comista este respansabila de realizarea subiectelor,

(5) La toate examenele, evaluarca beneficiarilor priman se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitéi inrudite/din aceeasi arie curriculard,

(6) Pentru cxaminarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invafimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre clev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul cvaluirii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate saw, dupi caz, de specialitati inrudite din aceenyi arie curriculard.

Art. 136. (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul secundar
si postliceal, din momentul primitii subiectelor de catre elev, Proba serisi contine doud variante de subiecte,
dintre care clevul trateazi o singurd variantd, la alegere,

(2) Proba orald a examenclor se desfisoard prin dialog cadru didactic - efev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de douit ori mai mare decit numirul elevilor care sustin
examenul la disciplinamodulul respectivi/respectiv. Ficcare bilet confine doudl subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Ficcare cadru didactic examinator acordii elevului cite o/un noticalificativ la fiecare probd
sustinuti de acesta, Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi gi
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele dous sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea
mai apropiatd, reprezintd nota finald fa examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului,

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigent® este medin aritmeticd. calculatd cu doud
zecimale, fari rotunjire, a notelor finale scordate de cel doi examinaton. [ntre notele finale acordate de cei
doi examinatoni nu s¢ accepta o diferenfd mai mare de un puncl. In caz contrar, medierca o face presedintele
comisiei de examen,

Art, 137. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca ohtine
cel putin media 5.
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(2) Sunt declarayi promovati anual clevii care oblin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de congentd, la cel de incheiere a situaticr scolare pentru clevii
amanati pentru un an §i la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiati timp de un an geolar
constituie media anuala a disciplinei respective §i intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situaliei scolare pentru elevii améanati media obfinutd constituie
media anuald a clevului la disciplina respectivi,

Art. 138, (1) Elevii corigenti sau aminati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrftoare de la data examenului, sunt examinati la o datd
ulterioard, stabilita de Consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Pericada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului
Scolar.

(2) Pentru elevele gravide §i elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situafii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc,, dovedite cu acte, Inspectoratul
Scolar poate aproba susfinerea examenului st dupd nceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 139. (1) Rezultatele obtinute la examenele de inchelere a situatiei seolare, la examenele pentru
elevii amanati §i la examencle de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen i in catalogul electronic de cittre cadrele didactice examinatoare, in termen de maximum $ zile
de la afisarea rezultatclor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor previizute mai sus pentru elevele gravide §i beneficiarilor primari pirinti aflagi in pericada de
ingrijire a copilului, cénd rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de In afisare.

(2) Rezultatele objinute de elevi ln examencle de diferenta se consemneazi in catalogul de examen
de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul ¢lasei de catre secretarul-
seflsecretarul unititii de invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare peobd, nota finali acordata
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media oblinutd de elev la examen.

Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori 5i de clitre presedintele comisiel, imediat dupa
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisics de examen predd secretarului unititi de inva@Emant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucriirile scrise §i insemndrile elevilor la proba
oralit/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data
inceperti cursurilor noului an scolar, cu exceptin situatiilor previizute mai sus pentru elevele gravide §i
beneficiarilor primari périnti aflati in penioada de ingrijire a copilului,

(5) Lucririle serise si foile cu insemnirile elevului la proba orald & examenului se pastreazi in
arhiva unititii de invitimint timp de un an,

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aminati, precum §i situatia geolard anuald a elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua 71 dupd incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primet sedinte a Consilinlui profesoral,

Art. 140, Dupa terminarea sesiunii de examen. de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneazlt in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la
aceste examene.

Sectiunea a V-a - Transferul elevilor

Art. 141, Beneficiarii primari ai educaties au dreptul 58 se transfere de la o unitate de Tnvatamint
In alta, de In o formatiune de studiu fa alta, de fa un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
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inviitimint preuniversitar i ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatamént la care
se face transferul.

Art. 142, (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al
unititii de invitimant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unititii de
invatamant de la care se transferi. Consiliul de administratie al unitatn de invatimant la care sc solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice. Inspectoratul $colar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitifile seolare recomandate de citre institufiile care ofera
servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violengei demestice, conform procedurii stabilite de ciitre
Ministeru! Educatiei.

(3) Cu exceptia situatiilor care se incadreazd in prevederile prezentului articol la alin. (2),
beneficiarii primari ai educatiei se pot wansfera ja Colegiul Economic  Regele Mihai [® in condijiile
previzute de legislatia in vigoare §i cu respectarea conditiei privind media 10 la purtare in anul
scolar/modulul anterior.

Art. 143. (1) Beneficiarii priman se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeagi
unitate de inviitimant, sau de la o unitate de inviitimint la alta, cu incadrarea in numarnl maxim de
beneficiari primari pe formatiune de studiu §i in limita cifrei de scolarizare aprobatefrepartizate de
Inspecteratul Scolar,

(2) in situatii cxceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numiirul maxim de beneficiari primari la formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate aproba depiagirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificirii din partea Consiliului
de administratie al unitagii de invagamdnt. Pentru situatiile exceptionale in care se soliciti depigirea cu peste
2 beneficiari primari a numdrului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi dati de
Ministerul Educatiei, conform metodologiel in vigoare.

Art. 144. (1) In invitamantul liceal sau postliceal, inclusiv in invitimdntul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, profilul, domeniul de pregitire,
specializarew/calificarea profesionali este conditionati de susfinerca si promovarca evaludrii prin examene
de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se susfin examene de diferenti se stabilesc prin compararea cefor
doud planuri-cadru, Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de
administratic al unitagii de invagdmint, la propunerea membrilor comisiel pentru curriculum.

Art. 145, (1) Elevii din invatamantul liceal si din invatamintul postliceal, inclusiv in invagaméntul
preuniversitar tehnofogic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de inviEmint, cu respectarca
urmatoarelor condifii:

4) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasa a IX-n se pot transfera, cu plistrarca filierei,
profilului si specializirii, in timpul anului seolar. in vacanfele ycolare, daci media lor de admitere,
fiirit a lun in consideratic elevii admisi pe locurile speciale pentrn elevii romi si pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin epald cu media ultimului admis prin procesul de
repartizare computerizati la specializarca la care se solicit transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetenc/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista.
san a documentelor medicale justificative, si in situafiile exceptionale prevazute mai jos, cu
incadrarea in numdngl maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

by in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XIIXTIl-a s¢ pot transfern, de reguld,
daci media lor din ultimul an este cel putin egald cu media wltimului promovat din ¢lasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de citre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant la care se solicit transferul;

¢} elevii din clasele a IX-a, a X-a§i a XI-a din inviitimantul liceal se pot transfera in aceeast clasd in
invitaméantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, pani la reorganizarea acestor clase in cadrul
liceelor tehnologice, dupd sustinerea examenclor de diferenta, in limita efectivelor maxime la clasi,
stabilite de fege si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare §i functionare a
unititii de invatamant la care se solicitii transferul;
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d) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invataimantului profesional i tehnie cu durata de 3 ani, se pot
transfera doar in clasa a IX-a & invatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere Ia profilul
§i specializarca la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invafimantul
profesional si tehnic cu durata de 3 ani, se pot transfera in clasa a X- a din invaamantul liceal. cu
respectarca conditiei de medie a clasei la care solicita transferul $i dupd promovares examenelor
de diferenta.

Art, 146. Elevii din invatimantul liceal se pot transfera de ln o forma de invitimant la alta astfel:

a) elevii de fa inviigimantul cu frecventd redusl se pot transfera Ia forma de inviitimant cu frecvents
zi‘seral. dupd caz, dupil sustinerea $i promovarea examenclor de diferent. dacd au media anuald
cel putin 7 la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd/ si
potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare si functionare a unititii de inviighmént;
transferul se face, de regula. in aceeas) closi, cu exceptin beneficiarlor primani din clasa terminala
de la invatdmantul cu frecventit redusi, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se
pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si specializirii, in clasa terminala din invitamintul cu
frecventh zi/seral;

b) elevii de fa invitimantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de invatmant cu frecventd
redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa,

c) elevii din clasele terminale ale invatimantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filiered, profilului
si specializiirii, de la invitimintul cu frecventd zi/seral Ja invitamintul cu frecventd redusd, in anul
terminal,

d) Elevii din invatdméntul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invifAmintul
care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd susfinerea, dacd este cazul, n
examenclor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant; elevii din
invatimantul liceal $i postliceal se pot transfera in invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem
dual, dupa sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferentdl, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasa;

¢) prevederile lit. d) se aplicd $i in cazul transferului de la/la invatimintul profesional i tehnic dual
cu durata de 3 ani, pina la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

f) elevii din clasele terminale ale invitimantului ficeal se pot transfera, cu pastrares filierei, profilului
si specializirii, de la invagamantul cu frecventa cursuri de 2i |a invagamintul cu frecventa cursuri
serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare,

Art, 147, (1) La nivel liceal, incepiind cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare
intensiva, respectiv bilingva a unci limbi de circulatie internationalil vor sustine examene de diferenta (dupi
¢az) si un test de verificare a competentelor lingyistice in unitatea de invitimint la care se transferd,

(2) Subiectele aferente testelon/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invitdmant de citre o
comisie desemnati in acest sens de directorul unitidth de invatimant,

Art, 148. (1) I'ansferurile in care se péstreaza forma de invithmint, filiera, profilul §i specializarea
se efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolarce.

(2) Transferurile in care se schimbi forma de inviitimant se efectueaza in urmétoarele perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventd zi‘seral la cel cu frecventd redusa, de regulli in vacaniele scolare;
in aceleagi pericade se efectucazi i transferul la/de la invitiméntul preuniversitar liceal gi
postliceal tehnologic si de la/la invaimintul preuniversitar tehnologic in sistem duzl la
invatamiintul liceal §i postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in
mod exceptional in cazurile precizate la alin, (4) al art. 153;

b) de ln invitimintul cu frecventd redusd la cel cu frecventd zi‘seral, numai in perioada vacantei de
vard.

(3) Transferurile in  invafamantul  Lceal. inclusiv in  sistem  dual, cu  schimbarca
filierci/profilului/specializiiriiicalificiinii, se efectueazd, de reguli, in perionda vacaniei de vard, pentru anul
scolar urmator.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectun, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatiic
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a) la schimbarea domicilinlui parinfilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv intr-un
alt sector al municipivlui Bucuregti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteand/a municipivlui Bucuresti;

¢) de laclasele de invatamant liceal la clasele de invitimant profesional ca durata de 3 ani, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invitimintul de arti, sportiv gi militar;

¢) delaclasele cu program de predare intensivii a unei limbi striline sau cu program de predare bilingy
la celelalte clase;

f) in ale situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Inspectoratulu: Scolar.

Art. 149, Gemenii, tripletii et¢. se pot transfers in clasa celui cu media mai mare sau invers, ka
cererea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau Ja cererea beneficiarilor primari, dacd acestia sunt
majori, cu aprobarea Consilivlui de administratic al Colegiului Economic  Regele Mihai I Buziu.

Art. 150. (1) Elevii din invitimantul preuniversitar particular sau confesional se pot ransfera la
unititi de invatimint de stat, in conditiile ROFUIP.

(2) Elevii din invagamiintul preuniversitar de stat se¢ pot transfera in invidtdmiantul particular, cu
acordul unitafii primitoare si in condifiile stabilite de propriul regulament de organizare §i functionare.

Art. 151, (1) Pentru tinerii ce cerinte educationale speciale, in functic de evolutin acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre inviifdmantul de masa si
mvers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul Tn cauza sau
de ciitre paringii sau reprezentantii legali ai copilului §i de citre consilierul seolar. Decizia de reorientare se
ia de came comisia de orientare ycolart si profesionald din cadrul Centrului de resurse si asisten(i
educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 152, Elevele gravide i elevii piinin{i beneficiazi cu prionitate de urmitoarcle facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
prograim flexibil, pentru prevenirea gi combaterea abandonului scolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitii de invithmant care are in structurd nivelul antepregcolar
pentru inscrierea copilulu, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializiri in invilimantul
liceal, conform prevederilor legale.

Art. 153. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamént primitoare este obligath i solicite
situatia scolari a clevului in termen de 5 zile lucedtoare, Unitatea de invitdmant de la care se transferd
clevul este obligata i trimitd la unitatea de Invitimint primitoare situatia geolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pna la primirea situatiei scolare de ciitre unitatea de
invatimant la care s-a transferat, elevul transfeeat participd la cursuri in calitate de andient.

Sectiunea a VI-a - Managementul de caz i monitorizarea integratil
u elevelor gravide si a elevilor parinti

Art. 154. in scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide §i al beneficiarilor primari pirinti pe pericada scolarizirii se realizcazi monitorizarea integrati a
ACESIONA,

(2) Inspectoratul Scolar sprijind coordonarea, prin metods munagementului de caz, a aclivitifii de
monitorizare integrati realizati de clitre Directia Generala de Asistenta i Protectia Copilului,

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide §i ale elevilor péringi, la
planificarea, impiementarea si monitorizarea integratd a interveniiei din perspectiva realizirii scopului
prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parini vor fi

implicati, ca membri in echipd, inclusiv:
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a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a fine in permanenta legatura cu Colegiul Economic ,Regele Mihai 1 [a care
acestia sunt inmatriculagi §i pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de citre Inspectoratul Scolar cu rol in monitorizarea progresului i
parciursului scolar, din perspectiva asigurari continudni studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizcazi consilierca administrativdl privind drepturile educationale, precum si intocmirea
dosarului cu documentele seolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatamant de bazi;

c) mediatorul yeolar §i mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de sanatate,

Sectiunea a VIl-a - Drepturile elevilor Colegiului Economie ,,Regele Mihai I

Art. 155, (1) Calitatea de beneficiar primar se dobiindeste odatd cu inscrierca in invatdmantul
preuniversitar de stat, particular sau confesional §i se plstreazd pe tot parcursul scolarizirii, pana la
incheierea studiilor din inviigimantul liceal, profesional, respectiv postliceal, conform legii,

(2) Elevii, alituri de ceilalti actori ai sistemului de inviigamént, secundari si tertiari, fac parte din
comunitaten scolara.

(3) Elevii, ca membri ai comunititii seolare, beneficiazi de tonte drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(4) Elevii au dreptul |a janse egale de acces. de participare la educatie §i de atingere a potengialului
lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul Ia respectarea imaginii, demnitatin si personalitdtii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlameatului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
§i de abrogare a Dircctivei 95M46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilor previtzute de lege,

(7) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfiiyurdrii activititilor didactice §i conexe.
Spatiile trebuie si respecte normele de igiend, de protectic a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, s& fie adaptate particularititilor de virstd si nevoilor de invitare si numiirului de beneficiari

(8) Elevii apartinind minorititilor nationale au dreptul fa piistrarca, dezvoltarea si exprimarea
identitiitii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 156. Elevii beneficiazi de urmitoarcle drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educarie in sistemul de invatiméint de stat obligatorin. Elevii au
dreptul garantat la un invagdmint echitabil in ceea ce priveste inscrierea/sdmiterca, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invitiméntul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregitirii gi competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de inviilimant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de inviithmint, parcurgerea integrald a programelor scolare i prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formiirii si dezvoltiinii
competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

c) drcpiul de a fi consultali si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul in
dezvoltare locald, aflate in oferta educationala a unititii de invifamint, in concordanli cu nevoile
§i interesele de invatare ale elevilor, cu specificul seolii $i cu nevoile comunitdtii locale/parteneritor
cconomici:

d) dreptul de a beneficia de scolanzare in limba maternd, in conditiile legii;

e} dreptul de a studia doud limbi de circulatic internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard. cat i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
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dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitigii de invatimdnt,
a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor clevi din eadrul unitagii
de inviitimant. Colegiul Economic . Regele Mihai I” se va asigura ¢a niciun elev nu este supus
discriminirii sau hiirjuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitagi,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatic familiald, situatic
socioeconomicd, probleme medicale. capacitate intelectvald san alte criterii cu  potential
discriminatonu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atit pentru invatdmantul in imba romand, cit si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

dreptul de a beneficia grawit de servicii de informare §i consilicre scolard, profesionald si
psihologic, conexe activitdtii de invitimant, puse ln dispozitie de unitatea de invatimant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de propriectate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticit si inovare, conform legislatici in vigoare $i eventualelor contracte dintre
pérti;

dreptul de a beneficia de sustinerca statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum §i pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare,

dreptul fa o evaluare obicctivii;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor serise:

m) dreptul de a studia discipline din CDL, In vederea oblinerii de trasee flexibile de invatare;

nj

0)

0]

n

s}
t)

u)

v)

wl

dreptul de o beneficia, la fnalizarea inviitiméntului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativii de incadrare intr-o formé de invatamdnt de nivel superior, emisé de profesorul consilier
scolar st de profesorul diriginte, aviind caracter de orientare geolard gratuitd pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invitdmant liceal se poate emite §i o recomandare sub forma unei orientén
vocationale de incadrare pe piata forlei de munci,

dreptul de 2 avea acces gratuit la baza materiald a unitdgii de invaamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum §i la alte resurse necesare realizlirii
activitifilor i proiectelor scolare in afara programului jeolar, in limitele resurselor umane §i
materiale disponibile. Colegiul Economic . Regele Mihai [7 va asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor jeolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fird incélcarea drepturilor 5i
libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demmnitates, onoarea,
viata particulari a persoanel §i nici dreptul la propeia imagine. Nu se considersi libertate de
exprimare urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul
din unitatea de inviitimant sau fata de propaii colegt, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestiini ce incaled normele de moralitate:

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe 71,

dreptul de fi informati cu privire Ia planificarea materici pe parcursul intregului an scolar sau pe

intervale de invatare/in sistem modular,

dreptul de a primi rezultatele evaluiirilor serise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

5) dreptul de a invéta in sili adaptate particularititilor de viirsti si nevoilor de inviitare, respectand
efectivele minime/maxime de clevi/formatiune de studiy, in conformitate cu prevederile Logii
inviitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completirile ulterioare;

dreptul de a participa, fark nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fard a fi obligali de cadre
didactice sau de conduceres unititii de invagamant, la coneursuri scolare, olimpiade §i alte activitiyi
extragcolare organizate de unitatea de fovitimant preuniversitar sau de clitre terfi, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in unitifile conexe Inspectoratului
Scolar, in cluburile 5i in asociatiile sportive colare, cu respectaren prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele §i activitdgile incluse in programa
scolard:

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitifile jeolare §i
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de n avea acces la actele scolare proprii ¢e stau la baza situatiei scolare:
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x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invijamiint pe care le vor urma gi de a
alege parcursul ycolar corespunziitor intereselor, pregitirii 51 competentelor lor;

y) dreptul In educatie diferentiat, pe baza pluralismulu: educational, in acord cu particularititile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an geolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie al unitdtii de invAtimént
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

z) dreptul de scolanizare la domiciliv sau in unitati complexe de asistentd medicali. de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititg,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care su afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o pericada mai mare de 4 saptamans

an) dreptul de a oferi feedback, 1a finalul anulut seolar, cadrelor didoctice care predau la clasi, prin fige
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime sccurizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranti din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de Consilinl de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la
inceputul anulus seolar urmitor, in vederea imbunititirn activitdtii de la clasi;

bh) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Invagamint, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

dd) dreptul de a avea conditin de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau wlburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ec) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invatimant;

f) dreptul de a le i consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea zhsentei ca mijloc de coercitie;

ge) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de loate componentele acestuia;

hh) dreptul de n beneficia de planuri individualizate de Tnviigare, in vederea atingerii potentinhului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 157, (1) Tinerii cu cerinte educationale speciale integraufi in inviatamantul de masi bencficiazi
de drepturile previizute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masa beneficiazi de servicii
de sprijin asigurate de ctre cadre didactice specializate in problematica elevilor cu dizabilititi/nevoi
speciale, conform legislatiet In vigoare.

(3) Elevii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale. stabilite prin ordin
al ministrului educaliet, au dreptul sa fie scolarizati in unitdti de invittimant de masa $i unititi de invatimant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor priman ai educatiel in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticiirii abuzive pe diverse criteni (rus, nationalitate, etnie, limbi, religie. apartenentd la o categorie
defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functic de tipul §i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinfe educaionale speciale au dreptul
de a dobdndi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de ¢galizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de inviitare, ¢t $i la sustinerea
evaluani nationale, a examenului national de bacalaureat §i o examenclor de certificare a competenielor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei,

(7) Elevii cu cerinte educapionale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art, 69 alin. (2) - (9) din Legea inviitdmintului preuniversitar nr. 1982023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art. 158. In vederea exercitiirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise,
elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actionn astfel:
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elevul sau, dupa caz. pirintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic si justifice
rezultatul evaluidrii, in prezenta elevului si a pannteluifreprezentantului legal, in termen de
maximum S zile lucritoare de la comunicare;

in situagia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfiicatoare,
clevul san périntele/reprezentantul legal poate solicita, in seris, in termen de 5 zile lucrdtoare,
conducerii unititii de inviitimiint reevaluarca lecrani scrise. Nu se poate solicita recvaluarea
probelor orale sau practice;

pentru solutionarea cererii de reevaluare. directorul desemneazi alte dond cadre didactice de
specialitate din unitatea de invalamint preuniversitar care nu predan la clasa respectivi §i care
reevalueazi lucrarea scrisd;

media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute la lit. ©) este nota rezultatd in urma
reevaluarii;

in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordati de cadrul didactic de la clasa i nota acordath
in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este rcsplml 5i nota ncordatd initial
rimiine neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota inifiald si nota acordatd n urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

in cazul acceptini contestatici, directorul anuleazi nota obfinuti in unna evaludrii inifiale.
Directorul trece noti acordatd in urma confestajie, autentifica schimbarea prin semnitucd st aplica
sigiliul unitgii de invagamant,

nota obfinuté in urma contestatics ramane definitiva;

in situalia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existi alti profesori de specialitate
care sl nu predea la clasa respectivil, conducerea unitifii de invitimént solicitd Inspectoratului
Scolar Judetean Buziin desemnarea unor cadre didactice din alte unitafi de invatamant.

Art. 159, Elevii beneficiazi de urmiitoarele drepiuri de asociere $i de exprimare:

dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizafii, structuri sau migcdri care promoveaza
interesele elevilor. inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

dreptul la profest, in conditiile previtzute de legislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu si fird a perturba orcle de curs;

dreptul la reuniune, in afara orarelui scolar. Activitatile pot fi organizate in unitaten de inviitimant
preuniversitar, ln cererea grupului de inifiativil, numai cu aprobarea Consiliului de administragie.
Exercitarea dreptului Ia reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitin care sunt previzute de
lege §i care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei najionale, al ordinii
publice, pentru a proteja sinitatea §i moralitatea publici sau drepturile i libertitile aftora;

dreptul de a participa Ja sedintele Consiliului clevilor, in conditilie prevazute de prezentul
regulament gi de Statutul elevului

dreptul de a fi alesi §i de a slege reprezentanti, {ir nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitdtii de invatimint;

dreptul de a publica reviste, ziare, broguri §i alte materiale informative, precum si de a le distribui
clevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligatia unititis de invatimant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitifii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetitenesti, care constituic atacuri xenofobe,
denigratoare sau disceiminatorii.

Art. 160. (1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan i judetean, rutier, naval, cu metroul, precum §i feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a H-a, pe tot parcursul anului scolar,

dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor seolare, de o sumd forfetari lunari, conform prevederilor
fegale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizali in satul, comuna, orasul sau municipiul
de domiciliu si nu beneliciazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de
tip curse scolare §i nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unititii de invatimant sau
Consilivlui Local, conform legislafiei in vigoare.

Pagind 65 oin 86




COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I" BUZAU
Str. George Emil Palade. or, 15, 120040
® Tel. 0238724247
® Fax 0238721197

——y e-mail: colegiul@eccoomicbuzau ro

¢) dreptul fa decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdi intre
localitatea in care studiazd §i localitatea de domiciliv, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse, precum si de ajutoare sociale §i linanciare in diverse forme, in
functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la
pastrarea confidentialithtii asupra identitiitii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare
la situatsa de dificultate in care se afla;

¢} dreptul mamelor minore reintegrate intr-0 unitate de invagdmant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare:

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in Colegiul Economic , Regele Mihai
17, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare,

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere 51 in scoli de vard/iami, in condifiile stabilite de autoritatile
competente,

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare st masi ale internatelor si cantinclor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare 1 functionare ale unitagilor
respective;

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitiiti extragcolare culturale, stiingifice si sportive, asigurate de ciitre stat;

J)  dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international
de citre stat, de persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;

k) dreptul ls tarife reduse cu minimum 75% pentru nccesul In muzee, concerte, spectacole de teatru,
operi, film, la alte manifestini culturale §i sportive organizate de institugii publice, conform legii;

1) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romiind din strifinditate,
bursien ai statului romdin, la toate manifestirile prevazute la lit, k);

m) elevii pot beneficia $i de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritifi publice locale sau judefene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii:

n) elevii si cursantii striiini din invatimantul preuniversitar, precum §i elevii etnici romani cu
domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

0) clevii pot beneficia de suport financiar si din sursete extrabugetare ale unititilor de invagamént de
stat, in condigiile legii.

(2) Autorititile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor
care au obtinut distinetii, medalii 5i premii speciale,

Art, 161, Elevii beneficiaza st de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Colegiul
Economic ,,Regele Mihai I va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologich $i logopedicd gratuitdl in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, eu modificarile si
completirile ulterioare;

d) dreptul de & le 1 inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atdt in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;

¢) dreptul de a beneficia de un "Ghid al clevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, confindnd informatii
referitoare la: drepturile 5i obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatiméint, serviciile puse
la dispozilie de unitatea de invatimint preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a
scolii, informatii despre consiliul elevilor §i alte structurt asociative, modalititi de aoces la burse si
la alte mijloace de finuntare, mobilitai, precum $i alte facilitti si subventii acordate: Inspectoratul
Scolar sau unitatea de Tnvatamdnt poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in funciie de
resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a i repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarca procedurii de distributic aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei:
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g) dreptul de a avea profesori repartizati la ¢lasa in mod nediscriminatoriu.
Art. 162. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acegtia s¢ pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de Ia nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezeatative ale elevilor.

Art, 163. Interesele gi drepturile elevilor sunt reprezentate gi apirate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme §i
structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b} participarea reprezentantilor elevilor alest in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul Colegiului Economic Regele Mihai 1"

c) participarca unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrarile
Consiliului de administrafie al Inspectoratului Scolar:

d)} depunerea de memorandumuri, petifii, plangeri, solicitin sau nhele asemenea, dupé caz:

¢) transmiterca de comunicate de presi, [udr: de pozitie publice i alte forme de comunicare publica;

1} alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 164, Se consideri reprezentanti ai elevilor urméiitorii:

a) presedintele, vicepresedingii, secretarul executiv i directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;

b) reprezeatantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale ascciatiilor reprezentative ale
elevilor legal constituite, ce au previizut in statut scopul reprezentirii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de administratic;

d) reprezentantii clevilor in comisiile unitatii de Tnvatamdnt, Inspectoratul Scolar sifsau ale
autoritifilor publice locale sau centrale,

Art, 165. (1) Reprezentaniii elevilor din organismele administrative sav din forurile decizionale on
consultative ale Colegiului Economic ,Regele Mihai I sunt alesi, la inceputul feciirui an scolar, de citre
elevii unitigii de invAtimént, prin vot democratic si independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor
didactice in procesul de alegeri, implicarea directd constiind in abatere disciplinard pentru cadrul didactic
in cauzi.

(2) Ficcare eley are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Colegiul
Ecopomic ,,Regele Mihai I”. Este interzisd limitarea sau restringerea dreptului de a alege sau de a fi ales,
indiferent de rasi, nationalitate, etnie, imba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice,
sex, orientare sexuvald, viirsta, dizabilitate, boala, apartenenta la un grop defavorizat, medie generala, medic
la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu,

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invigimédnt preuniversitar i
este mterzis si influenteze procedunie de alegere a clevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare, Influentarca alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art, 210 alin, (1) din Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completirile ultericare,

(4) Modul concret de desfigurare o alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare §i desfagurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptati de citre Consiliul
National al Elevilor.

Art. 166. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invagimént, fie
direct, fic prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul clectoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor,

(2) Elevii reprezentanti au dreptul s3 constituie sau il faci parte din asociatii reprezentative.
Art. 167, Elevii reprezentanti au urmatoarcle drepturi:

a) de aavea acces la activititile desfigurate de citre organismele in cadrul ¢arora sunt reprezentanti
st la informatiile ce vizeaza activitatea neestora, in conditiile legii;
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b) de a folosi baza materiala a unitati de invatdmént, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

¢) de ali se reprograma evaludrile periodice. dacl acestea s-au suprapes peste activititile aferente
calitagii de elev reprezentant,

d) de a i se motiva absenfele n baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului
reprezentant  la  activitiétile  derulate prin  prisma  calititii §i care sunt semnate de
pregedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

¢) de ale fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii. conferinte, seminare
ete., in baza documentelor justificative,

Art. 168, Elevii reprezentanti an urmitoarele indatoriri:

1) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament. in Statutul elevului si in legislatia in
vigoare aplicabila;

b) de a-reprezenta interesele elevilor, firdi a fi influentati de factori politici suu de orice alti factori
extemi;

¢} de areprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitste, rasi, etnie, limbi, sex, religie,
convingeri, orientare sexuald, dizabilitdfi, cetifenie, virsti, situatic familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale 51 de alte criterii discriminatorii:

d) de ainforma elevii cu privire la activitigile intreprinse si deciziile luate 5i de a asigura diseminarea
informagiilor in timp util:

¢) dea participa la activitifile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) dearispunde oricdrui elev pe care fi reprezintd, atunci cénd le este semnalatdl o problemid care fine
de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a péstra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitafii de invatimant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de inviiimant;

h) de a fi informasi periodic referitor fa subiectele relevante care sunt in dezhatere, la publicares
deciziilor care it privesc pe elevy, precum i la alte informatii de interes:

i) deacunoagte prevederile actelor normative in vigoare,

Art. 169. (1) Sunt considerate asociaii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvemamentale,
infiinfaie in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinese cumulativ urmitoarele cerinte;

) austatut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor i drepturilor elevilor;
b) nu fac propaganda politicl sau religioasa.
¢} sunt formate exclusiv din elevi inserigi in sistemul de fnvatimént preuniversitar roménesc,

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judefean, local sau
gcolar,

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, n raport cu
scopul infiintiri acestora,

Art. 170. (1) Ficcare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, fa inceputul
anului scolar, Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si aici nu le este permisa influentarea decizici elevilor,

(2) in Colegiul Economic ,Regele Mihai I se constituie Consiliul scolar al elevilor.

Art. 171, (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educagici, cu rol
consuitaiv in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentali §i prin alte asociatii reprezentative 13 nivel
national, cu rol consultatiy in procesul decizional, In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judefenc ale
elevilor, respectiv consiliile gcolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare,
respectiv ai unitafilor de invatSmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimi opinia in Jegdturd cu problemele care i afecteazi in
maod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatici, §i prin regulamentele interne
aprobate de Consiliul National al Elevilor.
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(#) Colegiul Economic .Regele Mihai I" sprijind activitatea Consiliului gcolar al elevilor, prin
punerea la dispozifie a logisticii necesare desfagurdrii activithiii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv §i a adunarii generale a respectivului Consiliv scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfaguririi activititilor specifice se asiguri din finanjare suplimentard, fird a afecta derularea activititilor
educationale.

Sectiunen a VIIl-a - Recompensarea elevilor Colegiului Economic ,Regele Mibai I"

Art, 172, (1) Elevii Colegiului Economic ,,Regele Mihai I” care obtin rezultate remarcabile in
activitatea lor educationalii geolari si extragcolari pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere In fafa clasei si‘sau in faja colegilor din unitatea de invagamint sau in faga Consiliului
profesoral;

b) comunicare verbali sau scrisd adresath  pdrintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care clevul este evidentiat;

¢} burse do merit §i de excelent olimpicd | si 11, dupd caz, sau alte recompense materiale acordate de
stal, de agenyi economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritili publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare:

d) premi, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia. cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainitate;

f) premiul de onoare al unitatii de TnvaEmadnt preuniversitar.

(2) Performanga clevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiin|ifica si artistici si la olimpiadele/campionatele
sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfargitul anului scolar, clevii pot fi premiap pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor s¢ face la nivelul unitatii de invatamént, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a consilivlui scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda

a) pentru rezultate deosebite la invititurd sau pe discipling/module de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitagii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat,

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitifi extrascolare, implicare in activititi de voluntariat
sau de educatie nonformald ete., care men s fie apreciate.

(5) Elevii din inviitimantul liceal pot obtine premii deca:

a) au obfinut primele medii generale pe clasd §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarcle medii s¢ pot acorda mentiuni, conform reglementinior interne ale unitifii de
inviltimidint;

b) s-nu distins la una sau Ja mai multe discipline/module de studiu;

c) au objinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii §1 la alte activitdli extrascolare
desfiisurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morald si civica.

(6) Pot 11 acordate premii §i pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare §i
functionare gl unitifii de invagmdint

(7) Coleginl Economic Regele Mihai I poate stimufa activitafile de performangi inalth ale
beneficiarilor peimari la nivel local, national si intemational, prin alocarea unor premii, burse, din partea
agentilor cconomici, a fundatitlor stiintifice 5i culturale, 8 comunititii locale si altele asemenea.
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Sectiunea a IX-a - indatoririle elevilor Colegiului Economic ,Regele Mihai I
Art. 173. (1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de & frecventa toate cursurile, de o se pregati la fiecare disciplingd de studiu, de a dobindi
competentele aferente profilului absolventului $1 de a-gi insusi cunostiniele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotardrile Colegiului Economic Regele Mihai 1", n acest sens,
beneficiarii primari au obligajia de & cunoagte prevederile Statutului elevului si ale prezentului
regulament, in funcgic de nivelul de intelegere §i de particulanitatile de varsta i individuale ale
accstorn:

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului seolar;

d) de a se prezenta ln scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o {inutd vestimentara
decenta §i adecvata $i de a purta elementele de identificare;

I. pentru biieti; sacowhanorac bleumarin cu sigla scolil, cimasd/tricou alb/blen cu sigla
geolii, pantaloni bleumarin/negri simpli;

2. pentru fete: sacowhanorac bleumarin cu sigla scolii, cdmagi/tricou albvbleu cu sigla scolii,
fustd/pantaloni bicumarin/negri simpli.

¢) de arespecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborute,

f) de aelabora si sustine luceiri la nive! de disciplin@’modul §i lucriri de absolvire originale;

¢) obligatia de a sesiza reprezentantii unitifii de Tnvatmant si, dupd caz, autorititile competente cu
privire la orice tlegalitati in desfasurarca procesului de invatamant s a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari §i a
personalului unitatii de inviitimant:

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatier stabilite, toate facilitifile scolare la care au
acces]

i) de n pastra curdfenia §i a respecta linigtea §1 ordinea in perimetrul seolar;

i) de a pastra integritatea si buna funciionare a bazei materiale a unitaii de invagamint preuniversitar,
Obligatia sc aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind
obligatia restituirii acestora in stare buni, la sfarsitul anului jeolar:

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de inva{&mant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

1) deaaves asupra lor carnetul de elev, vizat Ia zi, i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum §i périntilor/reprezentuntilor legali pentru luare la
cunogtint® in legdturdl cu situatia geolard,

m) de 2 avea asupra lor carnetul de elev, vizat Ia zi, $i de a-l prezenta in cazul utilizirii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, tolerantit si respect fath de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
priman i personalul unititii de invatimant;

0) deaocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament §i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cuncasle §i de a respecta normele de securitate si sanatate in munci, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului:

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantifor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si. in funcpie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puni in pericol
sanitatea colegilor st a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare invigare-cvaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sit desfigoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, conform procedurii interne. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronich, Prin exceptie, elevii cu cerinte
educagionale speciale sunt prelunti pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul ¢i desfligoare activitaten in spafiul mentionat la alin. (2)

doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic, Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
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consemncazi in catalog absenta.

a)

b)

d)

¢)

&)

h)

i)
D

k)

m)

n)
o)

p)

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementearzi prin procedurti intemd,

Art. 174, Elevilor Colegiului Economic ,,Regele Mihai 1™ le este interzis:

s& distrugh, s& modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
camete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau i deterioreze bunurile din
patrimoniul unitigi;

54 introduca §i sa difuzeze, Tn unitatea de invataimant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitates, unitatea §i integritatea nationald a tirii, care
promoveaza idei antitiginiste, conform Legii nr. 202021 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea antifigianismulul, cultivii violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica » unei
persoane;

si blocheze cilile de acces in spatiile de invitamant;

sd defind, sd consume sau si comervializeze, in unitatea de Invigimint, droguri, bauturi nlcoolice,
biluturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substanie interzise, 1ate categoriile de produse
care confin tutun sau igaretele electronice §i si organizeze sau si participe/promoveze participarea
la jocuri de norog;

sd introducd sifsau i fack uz in spatiul unitdlii de invag@amint de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau aftele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunca lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a
elevilor gi a personalului unititii de invafmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazii la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamaint, in
conformitate cu prevederile legale;

s& difuzeze materiale clectorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitidtic de invatimant;

si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloscascl;

sd utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
destagurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitifilor educationale care se desfagoard in afara
unititilor de invitimint, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic. Pe tot parcursul orelor, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu special
amenajal in fiecare sald do clasa. la care are acees profesorul, profesorul diriginte sau directorul
unitatii de invatamant, Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarca echipamentului de
clitre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de Invatimant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatariu, céitre pirinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau ¢litre elevi, dupd caz, conform regulamentului de ordine
interioard al unititii de inviitimant. Prevederile au se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sa le foloseasca:

sit lanseze anunturi false citre serviciile de urgent;

sit aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violenga
in limbaj 51 in comportament fatd do colegi si falid de personalul unititii de inviitimant:

&l provoace, sa instige $i s participe la acte de violentd in unitatea de inviitimant si in afara ei;

S piraseasca perimetrul unitdlii de invagamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
Jjustificate, la solicitarca pirintilor/reprezentantilor legali pe bazi de bilet de voie §i cu consemnaren
absentelor, respectiv cu ocazia participarii la sctivitafi organizate de scoald, insotiti de un cadru
didactic;

elevii majori pot pirdsi perimetrul unitatii de invamant in timpul programului gcolar in aceleasi
situafii precizate la lic 1), fird acordul parintilor/reprezentantilor legali, cu informarea profesorului
de serviciw/profesorului diriginte/a conducerii unitifii de invitimant, indu-le consemnate
absenjele in catmlogul claser;

sii utilizeze un limbaj trivial sau invective n perimetrul scolor:

sil invite/sa faciliteze intrarca in coald a persoanelor stritine, fard acordul conducerii unitaii si al
profesorului dinginte;

s indice adresa Colegiului Economic ,Regele Mihat I ca adresi de livrare a coletelor pentry
comenzile pe care le fac, inclusiv comenzi de alimente/produse preparate, cte.
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Sectiunea a X-a - Sanctionarea clevilor Colegiului Economic ,,Regele Mihai 17

Art. 175, (1) Elevii Colegiului Economic Regele Mihai [7, care svirsesc in mediul seolar abaten
disciplinare, respectiv fapte prin care se incaked dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
seolare, vor fi sanctionati in functie de gravitaten acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s& comith abaterile disciplinare in spatinl Colegiului
Economic Regele Mihai 1", in cadrul activitatilor scolare. sau, in cazul celor extrageolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrulul unitifii de invag@amdnt, sau In cadrul activitdtilor scelare sau
extragcolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apérare. conform legin.
(4) Sanctiunile ce pot {i aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala,

b) mustrare scrish;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficinzd elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasil paraleld din aceeasi unitate de inviitimént,

¢) suspendarea clevului pe o durati limitati de timp. conform legsi:

0 preavizul de exmatriculare;

2) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urm@tor in aceeagi unitate de invafimant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinseriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant., conform
legii;

i) exmatricularea fird drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.
(5) Faptele care constituie abateri disciplinare §i sancfionarea acestora se reglementeazd prin

procedurd internd.

(6) Toate sanctiunile aplicste se comunicd individunl, in scris. stit elevilor. cit si
périntilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comuniciirii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustréini in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(8) Violenta fizica, verbald saw/si sub onice alth formi, precum §i agresiunes se sanclionenzi
conform dispozitiitor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile previzute la alin, {d) lit. f) -h) se pot aplica in invatimantul obligatoriu numai in
situafii foarte grave, cind prezenta clevului in scoald pune in pericol sigurania elevilor sau a personalului
din scoald, afectand dreptul la educatic, respectiv la munci.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) Tit. ¢) « b) beneficiazi de consilicre
seolard, interventie psihologicd si psihoterapic, precum si de activititi remediale.

(11) In sitaatia in care efevii nu participi la activitatile de sprijin orzanizate la nivelul unitagii de
invatamiint, profesorul diriginte informeazé, in senis, pirintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea
Ia sedintele de consiliere scolara si‘sau de intervenjie psibologica si psihoterapeutici si/sau alte misuri de
speijin, directorul sesizeazii situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistenta sociald/directiilor generale de asistenta sociali si protectin copilului (SPAS/DAS/DGASPC).

Directorul are obligatia s& solicite serviciilor publice de asistenia sociald mportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 176, (1) Elevii nu pot 1i supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor sia parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comase:
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b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violen(i
asupra anteprescolarilos/pregeolarilor/elevilor i persanalului unitdtii de invafimént. precum si al
altor situatii corelate in mediul seolar i al suspiciunii de violend asupra copiilor in afara mediului
seolar, cu modificirile ultericare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirirea Guvernului
nr. 492011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinani §i in refea in siuastiile de violentd asupra copilului si de violenta in familic si a
Metodologici de interventie multidisciplinarnd §i interinstituional privind copiii exploatagi si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoanc, precum si
copiii romini migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, §i a raportului de
evaluare multidisciplinara reafizat de acesta;

d) oferirea posibilitifii de contestare a sancfiunii in scris,

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu pirintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spativ dedicat, care asigurii confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar 5i & mediatorului scolar, daci este necesar,

(4) Procedura de sesizare g1 analizi disciplinard a elevilor, precum §i procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Colegiului Economic . Regele Mihai I” si aprobate de Consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului elevului,

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si paringilor/reprezentantilor
legali ai acestora de clitre profesorul Tnvititor/profesorul de inviliméant primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazutd de Statutul elevului §i de procedurile
elaborate la nivelul unitigii si aduse la cunostinta elevilor si panntilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 177, Sanctiuni privind nefrecveatarea orelor de curs
(1) Elevii sunt sanctionali pentru nefrecventarea orelor de curs.

(2) Pentru tofi elevii din invagamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an scolar 1a o discipling de
studiv/un modul de specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu cite un punct.

Art. 178. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deterioraren sau sustragerea bunurilor unititii de Tnvatimint
sunt obligati sii suporte, in conformitate cu prevederile art, 1,357-1,374 din Legea ar. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificirile si completiirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle
necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazal elevilor minori, fird capacitate de exercifiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportérii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora,

(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor seolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu §i tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolase. In cazul elevilor minori,
fird capacitate de exercitiu, obligatia infocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunziitor
disciplinei, anului de studiu §i tipului de manual deteriorat, sau a achitirii contravalorii manualului respectiv
revine plrintilos’ reprezentantilor legali ai acestora,

Art. 179. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanciiunilor ce pot fi aplicate clevilor (cu exceptia observatiei individuale si a
mustrarii serise) se adrescaza in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul
legal al elevului Consiliului de administratie al Colegiului Economic , Regele Mihai 17, In termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerca acesteia la
secretariatul unititii de invatdmant. Hotirarea Consiliului de administratie nu este definitivia §i poate fi
atacatd ulterior la instanfa de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatici care  fost insofiti st de sciderea note
la purtare, sanctiunca este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula §i decizia de scadere
a notei la purtare.

CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea 1 - Drepturile pirintilor/reprezentantilor legali

Art. 180. (1) Paringiifeeprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai Colegiului Economic Regele Mihai 17,

(2) Pirintiv'reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informagiile legate de
sistemul de invagimant care privesc educafia copiilor lor.

{3) Parintii‘reprezentantii legali &i beneficiarului primar au dreptul de a i sustinuti de sistemul de
inviitdmant, pentru a se educa §i a-51 imbundtifi aptitudinile ca parteneri in relatia familic-scoala.

(4) Statl sprijind pirintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitifilor privind
cregterea, ingrijire, dezvoltarea 5i educarea copiilor. in acest scop, in Colegiul Economic ..Regele Mihai
[ se organizeazi activitdti de educatic parentald pentru formarca g1 dezvoltarca abilitatilor parentale pentra
paringi/reprezentanti fegali ai beneficiarilor primari sau viitoni parinti.

Art. 181. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreprul $& fie informat
periodic referitor la situatia gcolari si la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrele didactice
in vederea imbunitifini situatiei scolare.

(2) Parmtele/reprezentantul legal al beneticiarului primar are dreptul s dobiindeascs informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 182, (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Colegiul Economic
~Regele Mihai [ in concordan(i cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invitimant:

b)) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitistii de inviidmdnt;

d) participd la intalnirile programate de profesorul dinginte;

€) participa la acfiuni organizate de organismele reprezentative ale piringilor;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare i funclionare al unitafii.

(2) Consiliul de administratic  are  obligagia  stabilirii  procedurii  de acces al
péarintilor’reprezentantilor legali in Colegiul Economic _Regele Mihai [

Art, 183. Pirintiifreprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate
Juridicd, conform legislatiei in vigoare,

Art. 184, (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizato de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarulul primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii
de invaigimint implicat, in prezenta profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul fegal ol beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor, In situatia in care
discutiile amiabile nu condue la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducersi unitdtin de invatamdnt, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu i fost
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rezolvatd la nivelul unititii de Invatimant. acesta are dreptul de a se adresa, n scris, Inspectoratului Scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuaia,

Sectiunca a Il-a - Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art, 185, (1) Potrivit prevederilor legale, pdvintele, reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuin pana la finplizarea studiilor,

(2) Paringii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invaimintului obligatoriu, Nerespectaren acestei obligatii constituie
contraventie i se sanctioncazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislagiei in vigoare, la inscricrea beneficiarului primar in unitatea de invitdmant,
printele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sinitos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarca degradirii stiirii de sinitate
a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatimint

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ja legitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord, Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si
semnaturi.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unititii de invagimant, cauzate de beneficiarul primar,

(6) Pirintele/reprezentantul legal ol elevului din invatdmiéntul liceal are obligatia de a solicita, in
soris, retrageres elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de inva@mint din striimitate.

(7) Panimele/reprezentantul legal al elevulus din invaamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine
pe acesta in activitatea de invitare desfaguratd, inclusiv in activitatea de inviitare realizata prin intermediul
tehnologiei §i al internctului, i de a colabora cu personalul unitdtii de Invatimént pentru desfigurarea in
condifii optime a acestel activititi.

Art. 186, Se interzice oriciror persoane agresaren fizic,, psihica, verbala etc. a beneficiarilor
primari i a personalului Colegiului Economic Regele Mihai 1™,

Art. 187. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru paringii sau
repeezentantii legali ai beneficiarii primari.

Sectiuoea a ITl-a - Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 188. (1) Adunarea generald a piringilorfreprezentantilor legali este constituiti din toti paringii
sau reprezentantii legali ai benefictarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali hotdriste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a unititii de invatimant privind activitatile 51 auxiliarele didactice st
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditilor necesare educdrii beneficiarilor
primari.

(3) in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutid problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concreti a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar
primar se discutd individual, numai in prezenfa parinteluy’ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv.

Art. 189, (1) Adunarca generaldl a pdrintilov/reprezentantilor legali se convoacd de ciitre profesorul
dinginte, de ciitre pregedintele comitetului de pirinti al clasei sau de catre 1/3 din numirul total al membrilor
s
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(2) Adunares generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de cite ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus uno din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectivil si adoptd hotardiri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.

Sectiunea a TV-a - Comitetul de paringi

Art. 190. (1) In Colegiul Economic ,Regele Mihai 1, la nivelul fiecirei clase, se infiinjeaza §i
funclioneaza comitetul de parinfi.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarca
generald a parinjilor/reprezentantilor legali. convocati de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de lu inceperea cursurilor anufui scolar.

(4) Comitetul de périnii pe clasi se compune din 3 perscane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedingd dupad alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiechruia, pe care le comunich
profesorului pentru invalimént primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de pirinti pe clash reprezintd interesele paringilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali. in Consiliul
profesoral, in consilivl clasei §i In relagiile cu echipa manageriala.

Art, 191. Comitetul de pirinti pe clasi are urmatourele atribugii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se jau  cu  majoritates  simpld & voturilor
parintilor/reprezentantilor legali:

b) sustine organizarea si desfisurarca de proiecte, programe §i activitafi educative extragcolare la
nivelul claset st al uni@dgsi de invatamant,

t) susfine orpanizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
4 sigurantei 51 securitatii, de combatere a discrimindrii §i de reducere a absenteismului in medinl
scolar:

d) poate sustine activitiitile dedicate intretinerii, dezvoltarii yi modernizirii bazei materiale a clasei §i
a unititii de invajdmdnt prin actiuni de voluntariat,

¢) sprijind conducerea unitifil de invidmant §i profesorul diriginte si se implica activ in intrefinerea,
dezvoltarea 51 modemizarea bazei materiale a ¢lasei i a unitdtii de invatimant, conform hotliririi
adundirii generale;

f) sustine organizarea §i desfisurarca de activititi de consilicre §i orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarca securitafii beneficianlor primari in cadrul activitdtilor educative,
extrascolare si extracurriculare,

Art. 192, Presedintele comitetului  de pirinti  pe clasd  reprezinid interesele
parinliloe/reprezentantilor legali in refatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i
asocialia de parinti si, prin acestea, in relatic cu conducerea unitagii de invag@mant §i alte foruri, organisme
$i organizatii.

Art. 193. (1) In bazs hotdririi adunirii generale, comitetul de pirinti poate decide s susqind,
inclusiv financiar prin asociatia de pirinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvolturea si modernizarea bazei materiale a unititii de invagamant si a
clasei. Hotdirirea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/personne fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarca nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/paringi sau
reprezentanti legali,

(3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamint in stringerea §i/sau gestionarea fondurilor.
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Sectiunea a V-a - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

Art. 194, (1) La nivelol Colegiului Economic Regele Mihai I funclioneaza consiliul reprezentatiy
al pirintilor/reprezentantilor legali,

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimént este
compus din presedintii comitetelor de parints.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate
Juridici a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardres aduniirii generale o
presedingilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de inviitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de a calecta cotizafii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la
persoanc fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de invatimant prin acfiuni cu caracter
logistic - voluntarint.

(4) La nivelul Colegiului Economic . Regele Mihai 1" se poate constitui asociatia de piringi, n
conformitate cu legislafia in vigonre privind asociatiile §i fundafiile, care reprezinté drepturile i interescle
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant, membri ai acesteia

Art. 195, (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali Tsi desemneaza
presedintele st 2 vicepresedingi ale cliror atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre
cei 3 §i se consemneazi in procesul-verbal al sedingel.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinge ori de céte
ori este necesar, Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de cétre pregedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Caonsiliul reprezentativ al  parintilor/reprezentantilor legali  desemncazd  reprezentantii
parinilor/reprezentantitor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatamaint.

(4) Consilil reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotiririle se adoptil prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste evorumul, sedinga se reconvoacs pentru o dats
ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintil consiliul reprezentativ al panntilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, ruportul de activitate al consilivlui reprezentativ - al
parinfilor/reprezentantilor legali.

(7) In situafii obicctive, cum ar fi calamititi, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online.
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinga.

Art. 196. Consiliul reprezemtativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atributii:

a) sprijind  partencriatcle  educationale  intre  Colegiul  Economic  Regele Mihai [ si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) suspine Colegiul Economic .Regele Mihai I in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului i a violentei in mediul scolar;

c) promoveazi imaginea unititii de invitimant in comunitatea locala;

d) se ccupd de conservarea, promovarea si cunoagleres tradifiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoliarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

¢) sustine unitatea de invifimént in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor:

f) sustine conducerea unititii de invagmdnt in organizarea i in desfisurarea consultagiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

&) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializati, directiile generale
de asistentii sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentake cu atribugii in acest sens, in vederca solutiondrii situaiei elevilor care au nevoie
de oerotire;
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h) sustine unitatea de invitimant in activitutea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociali a absolventilor;

i) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invagimantul obligatoriu §i
incadrarea in munci a absolventilos;

i) scimplica direct in implementarea activititilor din cadrul partencriatclor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice:

k) sprijind conducerea unititii de invalimant in asigurares SAndtati §i securititii beneficiarilor
primari;

1) are initiative st se implica in imbun&titirea calititii vietii beneficiarilor primari, in buny desfasurare

a activitifii in internate si in cantine:

Art. 197, (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Colegiul Economic
~Regele Mihai I" poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor i gestionate de
cétre unitatea de invitimant, constand in contributii, donatii, sponsoriziri ete, din parten unor persoane
fizice sau juridice din fari $i din strdinditate care vor fi utilizate pentnu:

a) modernizarea s1 intretinerea patrimoniului unitiitii de invatdmant, a bazei mateniale si sportive;

b) acordarea de premii §i de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activitafi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar san material copiilor care provin din familii cu situsfic materiala
precari;

e) alte activitay: care privesc bunul mers al unitiitii de invatimant sau care sunt aprobate prin hotariire
de clitre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parmnfilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative

ale pirintilor la nivel local, judetean, regional i nagional.

Sectiuneca a Vi-a - Contractul educational

Art. 198, (1) Colegiul Economic Regele Mihai I'" incheie cu pirintii sau reprezentantii
legali‘clevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale
in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune,

(2) Modelul contractului educagional este prezentat in anexe In prezentul regulament.

(3) Prin hotérdre a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate i alte
clauze, a céror naturii nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in funcgie de specificul
fiecdrei unitifi si dupd consultarea consilivlui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
adirional semnat de ambele parti.

Art. 199, (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolanzare in cadrul
Colegiului Economic ,Regele Mihai 17,

(2) Contractul educational se incheie in dous@ exemplare onginale. unul pentru pirinte sau
reprezentant legal/eley major, altul pentru unitatea de invagimant, 51 isi produce efectele de la data semndrii.
Unitatea de invitdmant arhiveazit exemplaru! contractului educational pe tontd perioada de ycolarizare a
elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul pirdseste unitatea de invagamant.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,Regele Mihai I” monitonzeaza modul de
indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare & prevederilor contractului educational de cltee plrti se
realizeaza din oficiu sau Ia sesizarea plrintelui/reprezentantului legal/elevului major suu a directorulu
unititii de invatamant.

(5) In cozul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate dispune
aplicarea mésurilor sau sanctivnilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in mdsura in care nu constituie infractiuni, §i se
sancponeszd dupd cum urmeazi:
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a) refuzul semndrii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sanciioneaza cu amendi do la 1.000 de fei la 5.000 de lei;

h) refuzul semndni contractului educational de citre directorul unititii de invitimant, se
sancfioneazd cu amendd de la 1,000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitipi in folosul
comunititii.

(7) Contraventiile prevazute ka lit. a) 5i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie sau
de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin, (2) - (4) din
Legea inviifiméntului preuniversitar nr, 1982023, cu modificarile si completirile ulterioace,

Sectiunea a VIl-a - Scoala §i comunitatea. Parteneriate/protocoale
intre Colegiul Economic ,Regele Mihai 1™ gi alfi parteneri educationali

Art. 200, Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitagii locale
colaboreaza cu Consiliul de administratie §i cu directorul, in vederca atingerii obiectivelor unititii de
invatimant,

Art, 201. Colegiul Economic Regele Mihai I" poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institugii de educafie §i culturi, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale $i
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art, 203. Colegiul Economic Regele Mihai I, de sine statitoare sau in parteneriat cu autorititile
administratici publice locale §i cu alte institulii si organisme publice si private: case de culturd, fumizori de
formare continud, partencri sociali, organizatii nonguvernamentale i altele asemenca, pot organiza la nivel
local centre comunitare de invijare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-fintd interesate.

Art. 204, Colegiul Economic ,Regele Mibai 17, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autorititile administeafiei publice locale
§i cu organizatiike de plinnti, in baza hotérinii Constliului de administratic, activititi educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobdndite sau pentru accelerarea invatdrii, precum si
activitifi de recupernre cu elevii.

Art. 205, (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitifi‘programe educationale in vecerea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Colegiul
Economic ,Regele Mihai 7.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, far in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu s¢ poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratici publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sandtate §i securitate in muncd §i pentru asigurarea securititii
heneficiarilor primari $i a personalului in perimetrul unitifii de invatimant.

Art. 206, (1) Colegiul Economic . Regele Mihai 1™ incheie parteneriate si protocodle de colaborare
cu operatorii economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitagile partilor, referitoare la
asigurarea securititii beneficiarilor primart $i a personalului unitagii de invilimént, respectarca normelor
de sanatate §i securitate in muncdl, durata activitdtilor, drepturile $i indatoririle beneficiarilor primari,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectaren prevederilor legale in vigoare.

Art. 207, (1) Colegiul Economic Regele Mihai 1" incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, pelifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educagionale stabilite prin planul de actiune al Colegiului
Economic , Regele Mihai 17,
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire [a responsabilitiitile pirtilor implicate, cu respectares
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitagi in afara perimetrolui unitifii de invagimant, in protocol se va
specifica concret ¢lirei pdrti Ti revine responsabilitatea asiguriirs secunitdtii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activititilor realizate va i ficut public, prin afisare la sediul unitipi, pe site-ul scoliy,
prin comunicate de presd §i prin alte mijloace de informare,

(5) Colegiul Economic Regele Mihai 1" poate incheia protocoale de parteneriat st poate derula
aetivitdyi comune cu unitati de Invapmdnt din strdindtate, aviind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii elevilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institugiile respective.

(6) Reprezentan(ii parinfilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invaamint,

CAPITOLUL X
ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 208, (1) Accesul persoanelor in incinta unitdjii de invagamint Colegiul Economic  Regele
Mihai | se face in mod controlat, numai in timpul programulut de lucru.

(2) Programul de lucru se aduce Ja cunostinta elevilor §i paringilor prin intermediul profesorilor
diriginti, iar pentru alte persoane interesate pein afisare ln avizier $i pe site-ul unithtii de Invitlimint
https://economicbuzau.ro/

(3) Accesul este permis astfel:

a) personalul unititii — intrarea din strada George Emil Palade, pe bazi de carteld; intrarea din strada
Bistrifei — pe la punctul de pazia:
b) elevii, pdrintii §i celelalte persosne — intrarea din strada Bistritei — pe la punctul de pazi.

Art. 209, In unitatea de inviitimint este interzisa intrarea persoanclor care distribuie materiale
publicitare, reviste, afise, diverse produse, ete,, cu exceptia celor care au acordul conducerii unitifii de
invitimant,

Art. 210, Regulile de acces pentru personal §i elevi, respectiv pentru périnti §i alte persoane strliine,
precum si aceesul gratuit pe terenul de sport si spatitle exterioare ale unitifii de invaamint sunt previzute
in Regulamentul de ordine interioard $i procedurnile interne ale unitagii

CAPITOLULXI
DISPOZITII FINALE

Art. 211, Se interzice constituirea de fondun de protocol sau 8 oncérui alt fond destinat deruliri
examenelor najionale.

Art. 212. (1) In Colegiul Economic ,Regele Mihai I™ sunt interzise fumatul, precum §i utilizarea
tuturor categoriiior de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii or. 349/2002

pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, ey modificarie §i completirile
ulterioare.

(2 in Colegiul Economic . Regele Mihai [ sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea
de droguri, bauturi alcoolice, substanfe emobotanice sau alte substante.

(3) In Colegiul Economic Regele Mihai I” este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participérii la jocuri de noroc.
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(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile $i pe perioada organizarii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitifi extrascolare §i extracurriculare la care participd elevii
Colegiului Economic ,Regele Mihai 17,

(5) In Colegiul Economic ,Regele Mihai 1 comercializarea sau oferirea cu tiths gratuit, inclusiv
prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/199]
pentru sanctionarea faptelor de incitbeare a unor norme de convictuire sociald, a ordinii §i linigtii publice,
republicatii, cu modificinie si completirile ultericare.

Art. 213. (1) In Colegiul Economic . Regele Mihai I se asigurd dreptul fundamental la inviitituri
§i este nterzisa orice formd de discriminare & beneficiarilor primari si a personalelui din unitate.

(2) In Colegiul Economic ,Regele Mihai I” sunt interzise misurile care pot limita accesul la
educatie al beneficianlor pnimari.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Colegiul Economic
HRegele Mihai I va implementa misuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de tmfic de
persoane,

(4) In organizarea activititilor de informare §i educare pentru elevi §i piringi/reprezentanti legali cu
scopul de a cregte gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitifike
de prevenire ale acestuia, Colegiul Economic ,Regele Mihai [" va colabors cu autoritifile locale,
organizatiile non-guvernamentale s alte institugii relevante pentru a oferi suport i protectie beneliciarilor
primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 214. (1) Colegiul Economic Regele Mihai I" are obligatia publicirii pe site-ul propriu $i prin
orice alti forma de comunicare publicil existentd la nivelul unitagii, a autorizatiei de securitate la incendiu
pentry fecare clidire de invajamdint, precum $i a autorizatiei sanitare de functionare.

Art. 215, Contractul educational (ace parte integranta din prezentul regulament st este prevéizut ca
ancxd a acestuia,

Art. 216, (1) Prezentul regulament intrld in vigoare la data aprobitrii lui de cawe Consiliul de
administratic al Colegiului Economic ,Regele Mihai I

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cite ori este
nevoie. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consilivlui de administratic, in scris, cu numir
de inregistrare la scoretanatul unitatii.
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Anexa la ROF

Aprabat in Consifivl de advamistratie al
Coveginiui Economie , Regele Mihai 1",
fer duatu de (M.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

—

Avdnd In vedere provederile Legii invatamininiui prewniversitar ne. 1982023, cu modificarite 3t completarile
ulterivare, ole Regudamentulwi-cadru de organizare §i functionare o wnitdfilor de invajamant preuniversitar, aprobat
prin Ovdinul ministrului educatiei wr. 3726/2024, ale Legn wr. 37272008 privind proteciia gl promovarea drepturitor
copilului, republicatd, cu modificdrife si completdrie wlierioare.

Prezentul contract reprezintii un contract de sdeziune si se incheie intre:
L Piirtile semnatare

1. Colegiul Economic Regele Mihai I, cu sediul in Buziu, str. George Emil Palade, nr. 15, reprezentati prin director,
prof. Burducea Geta,

2. Doamna/domnul . phrinte/
reprezentant  legal 2l  elevului ,
domiciliul in , In calitute de beneficiar secundar,

x , elev major, in calitate de beneficiar primar,

1L, Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract cducaional este asiguraren conditiilor optime de derulore a procesului de
Invatimdént prin implicarea §i responsabitizarea plirtilor implicate in educagia beneficiarilor primari al educagied

HL Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute fn Regulamentul-cadu
de organizare §i funcfionare a unititilor de Invathmdnt preaniversitar aprobat prin Ordinul nr, 572622024 i in
Regulamentul-cadru de organizare $i funcionare a unittii de inviamant.

1V. Obligatiile partilor
Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invatimint sc obligi:

0) 3 asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimint;

b) sa asigure respectaren condifillor §i a exigentelor privind normele de igiendl scolarll, de protectic a muneii,
de protectie civilil §i de pazil contra incendiilor In unitatea de invagliming,

¢) sa se asigure ¢a tot personalul unitdtii de invilimant respectdt cu strictete prevederile legislaticr in vigoare;

d) s& se asigure ci toti beneficiari primari sunt corect i Ia timp informogi cu priviee la prevederile legislagiel
specifice In vigoare:

¢) ca personalul din inviitamént &3 aibh o tinuth morala demnd, in concordang cu valorile educationale pe care
le transmite bepeficiaribor primari, si un comportament responsabil;

f) 5& sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentfi socialdeducationnld specinlizaid, Directia Generaln do
Asistensa Socialai si Protectin Copilului in legdturd cu aspecte care afectenza demnitates, integritatea fizich y1 psihici a
beneficiarului primas:

g) sA se asigure ¢d personalul din invaamant nu desfisoara actinni de naturdi 53 afecteze imuginea publica a
beneficiarului primar, viata intimh, privatd si familiali @ acestuia;

h) sd se asigure ¢i personalul din InvaEmént nu aplicd pedepse corporale §i nu agreseazi verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatici:
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i)sd se asigurc ofi personalul didactic evalueszi beneficiani primari direct, corect si transparent si nu
condilioneaz aceastl evaluare suu calitatea prestagiei didactice la clash de obfinerea oriclinud tip de avantaje;

j) sa informeze, periodic, parintivreprezententii legall cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar,

k) sil desfagoare in unitates do invatamdnt activitali care respectii normiele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sindtatea i integritates fizicd sau psihic a beneficiarilor primari, respectiv & personalului unitifii de
invathmint:

1) s se asigure c& In unitatea de Invatamint sunt interzise activitatibe de naturd politica s prozelitism religios;

m) i solicite acordul parintilor/reprezentantilor legnli cu privire la fotografierea §i, respectiv, supravegherea
sudio g¥'sau video a beneficiarului primar in timpul progrumului scolar, precum si la stocerea imaginilor/inregistririlor
rezultate,

n) si inregistreze ka seceetoriatul uniatii de invatamint orice sesizare co privire la faptele care constituic
abatere disciplingsd, saviirsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si sdministrativ angajat, precum §i
cele referitoare la Incilcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevalui i ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneflciarulul primar are urmitoarele obligatil:

n) asigurdl frecventa scolurd a beneficiarulul primar in inviigiiméntul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pdnd la finalizares studiilor,

b) prezintl documentele medicale solicitate la inscrierca beneficiarului primar i unitatea de Invilgméant, in
vederea mentineril unul climat sandtos la nivel de clasd, pentru evitarea degraddril stiril de siniate a celorlalgi
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invaamant:

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitne numal dach nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureni de cap, duren de git, dificultifi de respiratie, diarce, vilrsdtun, rinoree ¢tc.);

d) ia legaturn cu Invagitorulinssituiorul/profesorul pentru Invatamintul primar/profesorul diviginte. cel pugin o
datd pe luna, penfru a cunosste evolutia benelicsralui primar al educatiei;

¢) raspunde material pentru distrugerile banurilor unitatii de invagamént, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de ncelasi tip 5i aceeast valoare san prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulomentului de organizare i functionare & unitdii de invigamant;

£) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdgi de nvarimint;

h) asigurd comunicarea continud §i deschisd cu personalul unithtii de invagimint in vederea asigurani
purticipdrit, in conditii optime, a beneficiarului primar o procesul educational;

1) isi exprimit acordul cu privire la prelucrrea datelor personale ale beneficiaralul primar minor, conform
cermiclor Regulamentului UE ne. 679/2016;

) Isi exprima acordul cu privire la acordares serviciilor de consiliere geolaedl beaeficiarulul primar, In situagiile
previizute de cadrul legal,

k) sit participe, online sau fizic, la sedinjele de consiliore parentald gi In gedintele cu plirintii/ reprezentantii
fegali;

1) 53 asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliers $i orientare scolard;

m) sh asigure tinuta decentd s elevuhu Tn unitatea de inviitdmént conform regulnmentelor in vigoare.

3, Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de & se pregiiti [a fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobdndi competentele i de a-gi
insusi cunogtingele previizute de programete scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de o s¢ prezenta lo cursuri 31 la Gecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitates de invagimant, in
cazul benefickurilor primari din nvatimintu] obligatoriu, inscrisi la cursuri cu freeventd redust;

d) de @ avea un comportament civilizat 31 o tinud decentd in unitaica de Invisiamant,

e)de a respectn regulamentul de ongamizare §i funcfioniare o unitdfii de invigdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate §i de sanatate In muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectic a mediului;

Nde o oo distroge manualele § documentele scalare, precum cataloage, camete de elev, fol matricole,
documente din portofoliul educational ete.;

g de n o deteriorn bunurile din patrimoniul it de Invigimint (materiale didactice ¢l mijloace de
invitimant, clieti de la biblioteca unithtii de invhtdmiint, mobilicr scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvifimant efc. )

h)de a nu aduce sau difuze in unistea de Invifamint mateeiale care, prin conjinutul lor, atenteazi la
independentin, suveranitntes si integritatea nationnld o ylirii, care promoveazll violenta §i intoleranta;

i) de a nu utiliza elefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice In timpul orelor de
curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati 53 le foloscascll, §i cu excepsia situatiilor in care
acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic:

1) de a nu organizaparticipa In actiuni de protest altfel declt este prevazut in St elevulul;

K) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitiitii de invtimint, droguri, substanie etnobotanice,
bawturi nlcoolice, tigari,
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) de & nu introduce §ifsau a face vz in perimetrul unitatii de invithming, de orice Upuri de amme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitic, petarde, pocnitord, brichete ete., precum i speayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenca care, prin acfiunea lor, pot afectn intogritatea fizica i psihicd a benefliciarilor primart ol educafiel §i a
personalului unitatli de invatamént;

m) de & nu poseda yi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sou pomografic;

n) de 2 nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj 3§ In comportament find de colegi §i fiuf de
personalul unititii de invaiEmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora:

0) de a nu provoca/instigadparticipa ta scte de vielenta n unitatea de inviifimant §i In proximitaten acesteia;

p) de a nu plrsi incinta unitatii de invatimint in tmpul paazetor sau dupd inceperea cursurilor fardk avizul
profesorului de serviciu ssu al Invig@toculuiinstitstorului’profesorulul pentru nvaiméntul primarprofesorulut
diriginte,

V. Rispunderea contraventionald

1. Nerespectaren obligatiilor de ciitre beneflciarul peimar, prevazute la cap. IV - Obligatiile pirtilor, punctul 3,
poate atrage rispunderen disciplinard a nacestuin, prin aplicarea de suncfiuni, insofite ssu nu de schderea
notei/calificativului la purtere, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatamdnt gi a Statutului elevalui.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se excrcitd in conformiate c¢u prevederile Legii nr.
287/2009, republicatdi, cu modificarile gl completarile ulerioare, carten & V-a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 §i 4, in
masurz in care fapeele nu sunt previizute in Legea or. 2862009 privind Codul penal, cu modificanle si completanile
ulterionre.

3. Urmatoarcle fapte constituie contraventii, in miisura in care nu constituie infractiuni, $i se sanchioneazil dupi
cum urmeazit:

@) refuzul semndril contractului educagional de catre pannte sau reprezentantul legal, se sancfioneazi cu
amenda de 1a 1.000 de Jei la 5.000 de fei;

b) refuzul semnari! contractului educations! de catre directorul unitdtii de invaldmint, se sanclioneazd cu
amendl de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestaren unei activitdfi in folosul comunitatii.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, lit. @) 5i by sunt sesizate de directorul, Consiliul de administragie al
unititii de inviifdmint sau de eittre beneficiarii primari ori printivrepeezentantii legali ai ncestora,

& Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art, 148, alin. (2) - (4) din Legea
invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifictirile 51 completdrile ulterioare,

VL Fortn majord

Niciuna dintre plirtile contractante nu edspunde de neexccutarea In termen saw'st de executarea in mod
necorespunziitor - total sau parjial - a oriciired obligaii care 1l revine in baza prezentului contract, daca neexecutarca
sou/si executres obligatiel respective a fost cauzath de forta majord asa cum este definiti de lege. Partea care mvoci
forta majord este obligats sa notifice celeilalte pirl, in termen de § zile producerea evenimentului $i s3 ia toate misurile
posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VI, Notificlirile intre pirti

1. in acceptiunea piirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acesien celeilalie este valabil
indeplinith dacii va fi transmisd |a adresa‘sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care
notificarca se face pe cale postali. ea va fi transmisé prin scrisoare recomandatii, cu confirmare de primire 5i se
considerd primita de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

2. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de Mvaiamint, care
transmite 5i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificlirile verbale nu se ian In considerare de nici una
dintre parfi, dac nu sunt confirmate prin intermediul unein dintre modalitiile prevazute la alineatele precedente.
Notificiirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificuliate in
ceea oo priveste exprimarea in scris,

V1L Durata contractului

1. Prezentul contract se Incheie prezeatul contract se incheie pe durata scolarizani beneficizrului primar in
cadrul Colegiului Economic Buziu.

2, Prezentul contract educational intrd in vigoare incepind cu anul seolar 2025-2026 i Inceteaza de drept In
urmitoarele cazuri:
a) i cazul in care parintele/reprezentantul semnatar decade din drepturile sale pirintesti‘de reprezentare, urmdnd
1 s2 incheia un nou contract cu cel2lalt pirinte al beneficiarulai secundar/reprezentantul legal al acestuia;
b) i cazul transferubul beneficiarulul primar hs 0 altd unitate de invatamint:
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¢) insituatia incetdrii activitatii unitatii de invaamant;
d) nlte situatii previtzute de lege.

IX. Alte clanze

1. Orice neinfelegere dintre pilrti s¢ poate solufioni pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de administratie al
unitafii de Invagmint.

2. Orice modificore a prezentulut contract se face prin act sditional,

3. La incetarcs calitatii de bepeficiar primar, elevul trebuie 53 returmeze carfile Imprumutate de la biblioteci,
manualele primite gratuit si once dispozitive/echipamente primite in folosingd gratuitd pe durata scolarizirii In cadrul
Colegiulul Economic , Regele Mibuai 1" Buziu.

4. In conformitate cu art. 66 din Legea invigimintului preuniversitar, nr, 198/2023, cu modificirile ulterioare,
elevul major, recspectiv pirintele/reprezentantul legal al elevului minor este de acord/nu este de acord cu supravgherea
audio-video n silile de clasd peatru sigurangn elevilor, bunurilor 51 angejatilor, renlizatd cu respectarea prevedesilor
legale in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

Sunt de acord Nu sunt de acord

5. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrantdl din prezentul
contrict educagional.

D Am fost informat cd datele cu caracter personal suni prefucrate in scopud si peniru indeplinirea
atritmfiitor fegale ale wnitdfii de invddamint

D Am luat Ia cunogtingd ci informagiile existente in bozele de date ale umitdi, sunt prefucrate de
unitate cu respectarea prevederilor Regulamentwlil ne. 679/2016 privind protectia persomelor fizice
in ceena ce priveyte peelucrareo datelor cw caracter personal yi privind libera cirewlafic o acestor date

§i da abragare a Divectivei Y5/46/CE (Regwlamemtnl general privind protectia datelor)

Sunt de acord 'Ql Nu sunt de acord Dcn fotogrufierea i, respeetiv, supravegherea sudio si'sau video 5
0

copilului men in timpul programului seolar, precum yi cu stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate,

Sunt de acord DI Nu sunt de acord ca imaginile/inregistririle in care apare copilul men s& fie utilizate de
Coleginl Economic ,,Regele Milmi [ in vederen promovarii unitai in mess-media si pe refelele de socializare.

incheiat astazi, , In douh exemplare. In original, ciite unul pentru ficcare parte.
Colegiul Economic ,,Regele Mihai 1™, Elev/Piirinte/Reprezentunt legal,
Reprezentant legal,
Burducea Geta
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ANEXA Ne. | la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 67972016 privind protectia persoanelor fizice
In coca ce priveste prelucraren datelor cu caracter personal $i privind libera circulitic a acestor date 5i de abrogare a Directivei
DA/46/CE (Regulamentu! general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul Economie  Regele Mihai 1", cu sedinl in Buziu, str, George Emil Palode, nr, [5, avind C.LF. nr. 4234101,
reprezentath de director, prof, Burducen Ceta. in cnlitate de unitate seolard prestatoare, avénd In vedere prevederile
Regulamentului {UE) 2016/679, aduce ia cunostinga elevulul major, respective pdrintelui/ reprezentantului legal al elevului
minor o damaul/doamnn
, urmfitoarele:

L Unitatea de invagimdnt colecteazd si preluceeaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr, 6722016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privests prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulutie o scestor date $i de abrogare 3 Directivei 95/46/CE (Regulomentul gencral
privind proteciin datetor),

I~

Infarmatiile oferite de dumneavoastrd, confindnd date de identificare §i alte date personale ale dumneavoastr si ale
beneficiarubnl direct. sunt cele minim neoesare in vederea scolarizini minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv ol
incheierii si executdrii contractului de scolurizre si Imtocminii unor documente peceswre soolarizdni, putind fi transferate
ciitre terti in acest scop,

3 Stocarea datelor preluate se va face pe dumtn scolarizanl minorului si pe durmta pecesiard pistrieii arhivei. In
conformitate cu dispoztiile logale.

4, Unitatesy de invitimant detine sistemn de supraveghere audio-video $1 st asumi rispunderea publich cu prvire la
respectarea §iopuncrea [n splicare a prevedertlor Regulamentulyd (UE) 2016679 al Parfamentulul European 51 al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectin perseancior fizice in ceea ¢e priveste prelecrirea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulajie a acestor dale i de sbrogare a Directivei 9546/CE (Regulamentul yeneral privind
protechin datelor), precum i ale Legti ne, 1902018 peivind ndfisari de punere in aplicare a Regulomentulu (UE) 2016/67%
ol Parlamentului Exropean gi al Consillulul din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanclor fizice in cota oo privesie
prefucrarca datelor cu caracter pessonal §i privind libera circulatic a acestor date i de abrogare & Directivel 95/46'CE
(Regulamentul general privind protectin datelor), cu modificdrile ulterioare, in special in coea ce priveste modul de
stocare, prefucrare §i utllizare & datelor cu caracter personad shiinute din inreglstrinile camerelor de Suprsveghere audio-
video instalate in incinta unitatii de invEamint

5. In calitate de personnd vizatd de prelocrrea datelor cu caraster personal, precum si in calitate de reprezentant legal al
minorului vizal de prelucrares datelor personale, dispuneti de drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Consiliulud din 27 aprilic 2016 peivind preteciia perscanclor fizice In ceea oo privesie
prelucraren datelor cu caracter personal gi libera circulajie a acestor date, respectiv: dreptul la informore, dreptul de acces
la date, dreptul de intervenyic asupra datelor. anume restricgionare, rectificare i stergere, dreptul de opozigic, dreptul dea
nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresata conducerii unitdtii de
invatsmint,

Director,
Prof, Burducea Geta

Subsemnatul/Subsemnats . - . , In
nume personal gl in calitare  de  elev  major  Jplrinte  freprezeatant  legal  al  mumorului
, declar ¢d sunt informat cu privire fa
drepturile persoanclor vizme de prélucrarea datelor cu earacter personal institubte de Regulamentul {UE) 2016/679 in coea ce
priveste prelucraren datelor mele personele si ole mineruiui
_____ &i Imi exprim in mod expres i neechivoc
acordul ca Coleglul Econamic Reuele Mihai 1™ 33 foloseascd duele de dentificare ¢l wlie date cu caracter personal puse In

dispozifie. precum §i si le transfere clilre terth in scopul incheserii 81 executiindi contraciului educagional.
Nume $i prenume, Data,

SemnAtura:
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