| Fax 0238721197

COLEGIUL ECONOMIC .REGELE MIHAI I" BUZAU
Str, George Enil Palade. ur 15, 120040
W Tel. 0238/724247
e e-mail colegiul@economicbuzay.1o

Nr.inreg: 056'2//0 . “all

REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA AL

Colegiului Economic ,,Regele Mihai I”

An scolar 2025 - 2026

Avizat in sedinta CP din 08.10.2025
Aprobat in sedinta CA din 10.10.2025

4
\



COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I" BUZAU
Str. George Enul Palade, g £5, 120040

| Tel 0238724247
| Fax 0238721197
e e-onil; colegul@economictuza 1o
CUPRINS

Capitolul I: Dispozitii generale .....oovvin 0N S APV e S T op e K ee 3
Capitolul 11: Dreplurile i obligatiile unititii de invatamdnt $i ale angajatilor .......ooovnninns 4
Capitolul 1I: Modalitati de aplicare a dispozitiilor legale sun contractuale .....oooicieinnrenss 5
Capitolul IV: SAn#zaten §i SECUFIATER TN MUNCE ...cvrvvviiesmssicmsmssinssasmassessisssarsremassssassssarnsrssnss 16
Capitolul V! DRTREII FUMACHE e nmaesrmermeseimmmnne g avmoraba s e s ey m A B 20
Capitolul VI: Rispunderea Juridiclh 8 perSONBIUIUL ..vvv s vrvemienmssmmsrsrmessissessrsssssrmssrers s 21
Capitolul VIL e L T . D O 26
Capitolul VIIl:  Prevenirea §1 combaterea discrimindrii st hartuirii la locul de munca si

inkiturdirii oricirel forme de incilcare a demnitiii .o.ooemmmieeiim mmsssn 31
Capitolul 1X: Protectia avertizorului in interes public ......... e S0
Capitolul X: Sesizarca suspiciunilor si faptelor de violents la nivelul unitafii de invilidmant,. 37
Capitolul XI: Procedura de solutionare a ceredilor sau petitiilor individuale ale angajatilor ... 39
Capitolul XII: Evaluaren profesiomill ... i imiiimissmiminabun iy s 40
Copitolul XIII:  Formuren profestOmmBl ... ssiaiissios siassiasasionsiassssss bisssnsasagslsssinsis 40
Capitolul XIV:  Protectin datelor cu caracter personitl ... immsmmmmism s isineissssamas . 43
Capitolul XV: Veniturile proprii ale Colegiului Economic Regele Mihai 1Y (. 49
Capitolul XVI:  Reglementdn privind fumatul, consumul de alcool §i substante interzise in

unitates de Tnva@mdnt .. S SNSRI T BRIkl v OB
CaplGhil XVE:.  DBPORIE TIWIRIO oo vttt oo s s e s bt 51
Anexe GHID privind prevenirea si combaterca hrfuirii pe criteriul de sex, precum §i

a harfuirit morale la locul de munca la nivelul Colegiului Economic Regele
Mihai I"

INFORMARE privind mstituirea canalului intem de mportare la nivelul
Colegiului Economic ,,Regele Mihai I, conform Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public,

SANCTIUNI aplicabile elevilor

" Pogined 2 ol 67




.l' ~0 ‘ b

COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAT I" BUZAU
Str, George Emil Palade, i 15, 120040
® Tel. 0238724247
B Fax 0238721197

e-meil: colegiul@economichuzan. o

CAPITOLULT
DISPOZITHI GENERALE . -

” u Da

Art. 1. Prezentul regulament de ordine mtenoarﬁ. denumit in continuare ,,negulamt" a fost

A, eluborat in conformitate cu prevederile Legii invatimantului pnumvcts)lar nr, 19872023, &' modificirile

si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i funclionare a unitifilor de invilfamint
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr, 5726/2024, ale Stacutului elevului, aprobat prin Ordinul or.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, ale Ordinului Ministerului Educagiei §i Cercetarii nr. 3781/2025 privind monitonizarea audio-
video in unitagile de invatamant preuniversitar, ale Contractulus Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectiv Invatamant Preuniversitar, inregistrat 12 MMMF,TS.S- UP.D.S.P.S. subnr. 1.104
din data de 09.072025 i ale altor ecte normative care sunt incidente in domcmul invatamantului
preuniversitar,

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilivea, in conditiile legii 1 la nivelul angajatorului
Colegiul Economic (Regele Mihai I, Buziu, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitini de
invagamiing, in calitate de angajator §i ale angajatilor Colegiului Economic  Regele Mihai [7, Buziu, precum
i condigiile specifice de munch $i urmreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd si asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mertionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepiurile yi
obligapiile angajatorulyi si ale angaatiior, modalitdyji de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale,
normele privind securitatea gi séndtate in musica in cadrul wiitdgii, reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii 51 al inldturdrii oricdrei forme de incdleare ¢ demnitafii, prevederi privind prevenirea gi
combaterea harpuirii pe criterinl de sex, precum gi a hévfuirii morale la locwl de munca, procedura de
solutionare pe cale amicbila a conflictelor individuale de mncd, a cerevilor sau a rveclamagilior
individuale ale salariafilor, procedura de sesizare a swpichmilor §i fapeelor de violena la nivelud unitdgii
de Invatamdni, metoda de sesizare confidenjiald a suspiciunizor si cazurilor de violengd Ta mvelul unita
de invagamdni, prevederi privind protecfia avertizorulul In interes public, reguli concrete privind disciplina
munclt i unitate, obaterife disciplizare yi sanctivnile apiicabile, regull referitoure la procedura
disciplinard, prevederi privind contractul individual de mumcd, criteriile si procedurile de formare
profestonala si evaluare a angajafilor, reguli privind protectia datelor cu coracter personal, condiiile de
acces in unitate a elevilor. personalvlui §i viziatorilor, regiementdri privind fumatul, precum $i alte
prevedert In legaiurd cu drepturile si cbligagiile unitdatii de invdgdmdnt si ale salariayilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarca principiilor care guvcmcaizi invagamantul
preuniversitar previzute la art. 3 in Legea invadmdntului peeuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare yi principiilor Ldamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. 11, art.
39 din Legea nr, 53/2003 3 Codul muscii. republicat, cu modificérile 5i completarile ulterioare. indeosebi
Ccu respectarea principiului egalitdyii de tratament fagd togi salariatii™ . al nediscrimindrii si al inlaturdrii
ovicirei forme de incilcare a demnitifii salariatilor,

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd rmror angajapilor Colegiului Economic
wRegele Mihai 1" indiferent de forma gi durata contractului individual de munci, de categoria de salariati
in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozmn -erarhicd ocupatil, respectiv: personal didactic
(de predare 5i conducere), personal didactic auxiliar §i personal administrativ (catcgoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legi invagamantului preuniversitar ar. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioarc).

Art, 4. (1) Angajatii unititii delegati/detasati la alze unitdti sunt obligan si respecte, pe lingi
prevederile prezentului regulament. §i prevederile prevdzute in Regulamentul de ordine interioard al unititii
la care sunt delegati/detagati.

(2) Angajatii delegaji/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atit normele previzute in
regulamentul de ordine interioard al unitagi care a dispus delegarca/detasarea, cit si dispozitiile prezentului
Regulament de ordine interioard.
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DREPTURILE §E OBLIGATIILE UNITATH DE INVATAMANT S1ALE ANGAJATILOR e oo

»

~Sectiunea I - Drepturile §i obligatiile angajatorului P

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art, 40 alin, (1) din Legen nr. 5372003 Codal s ik
republicat, cu modifictrile §i completérile ulterioare §i prevederile din Contractul Colectiv de Muncs %
In Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamant Preuniversitar, inregistrat la MMFTEare
UPDSPS. subnr, 1104 din data de 09,07.2025, Colegiul Economic ,Regele Mihai I, in calingie o

angajator, are urmatoarele drepturi: T

a) s stdbileased stributiile de serviciu §i norma de munci peatru fecare salariat; ,

b) sl deadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lcgaﬁtitii lor, I

¢) sl exercite controlul asupen modului de mdepltmrc a sarcinilor de serviciu;

d) s constate sdvargirea abaterilor dnsclplmnre 51 & aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit’ il |
congractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului de ordine interioari;

¢) sii stabileascd obiestivele de performanti individuali ale sakuiatului, precum §i eriteriile
cvaluare a realizlirii acestora;

f) st acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activithiii profesionale o salariatubui, Heae

(2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 33/2003 3 Codul muncii, republ -
cu modificarile si completdrile ulterionre s: prevedenle din Contractul Coleetiv de Munca Unie Mwl -
Sector de Negociere Colectivi Inviitamint Preuniversitar, inregistrat s MMMLF.T.SS< UPDS.PS sub o
1.104 din data de 09.07.2025, Colegiul Economic ,Regele Mihai 1", in calitate de angajator. v
urmitoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarca
relatitlor de munca;

b) s asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor “o
munci i conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicab;
§1 din contractele individnale de munca:

d) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salarsafilor in privinta deciziilo:
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

¢) si pliteasca toate contributiile gi impozitele aflate in sarcing sa, precum §i s refini si st vires
contributiile si impozitele datorate de salariati, in coaditiile legii;

f) s3 infiinjeze registrul general de evidenti o solariagilor §i 53 opereze inregistririle prevazute de
lege:

£) s clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) s3 asigure confidentialitatea datcbor cu caracter porsonal ale salariatilor.

i) s raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitiivii salarintuloi, prevazans
Ia art. 39 alin. (1) Lit. m”1), Codul muncii.

Sectiunca a I-a - Drepturile gi obligatiile angajatilor

Art, 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art, 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncit,
republicat, cu moedificirile si completdrile ulterioare si prevedenle din Contractul Colectiv de Munca Unic
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la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviitimant Preuniversitar, inregistrat la MM.F TS S -
U.P.DS.P.S, subnr. 1.104 din data de 09.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
2)
h)
1)
it
k)
]

dreptul la salarizare pentru munza depusi;
dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
dreptul la concediu de odihnii anual;

dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;
dreptul la demmitate in munca;

dreptul la securitate i sinatate “n muncdl;
dreptul la formarea profesionald;

dreptul 1a informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determmarca $i ameliorarea conditiilor de munci 51 a mediului de munci;
dreptul la protectie in caz de cowediere:
dreptul la negociere colectivi 5i individuald;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,
m') dreptul de a selicita trecerca pe un post vacant care i asigurl conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba s are o vechime de cel putin 6 luni la acclasi angajator;

n)

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul munci, republicat, cu

modificarile g completarile ulterioare §1 prevederile din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivd Invatimént Preuniversitar, inregistrat la MMET.SS.- L.PDS.P.S. subar.
1.104 din data de 09.07 2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

8)

obligatia de a rcaliza norma de muncd sau, dupd ciz, de 8 indeplini atributiile ce i revin conform
figei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatin de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum §i in contractul individual de munci:

obligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atribugiilor de serviciug

obligafia de a respecta misurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta confidenfialitatea informatulor $i documentelor utilizate in indeplinirea
atributitior de serviciu;

alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care

sunt stabilite prin lege si prin Contractu] Colectiv de Munci Unic la Nivel de Scctor de Negociere Colectiva
Invatdmant Preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.SS.- U.P.D.S.P.S. sub ar. 1.104 din data de 09.07.2025.

(2) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranhzaciic prin care

se urmireste renuntarca la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor dreptun este
lovita de nulitate.

CAPITOLULIT

MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU CONTRACTUALE

Sectiunes I - Timpul de munci si timpul de odibni
Art. 9. (1) Durata noemald a timpului de muncé este, de regul, de 8 ore/zi, 40 ore/siptamiind,

Repartizarea timpului de muncd poate fi inegald in ecle 5 zike luerdtoare, in functie de specificul muncii
prestate.
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(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca 5¢ intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucritoare,
timpul de munca s fie mai mare de 8§ ore. iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de muncl s fie redus,
fiird a se depagi 40 de ore/sApAmAnd.

(3) Pentru pusmaluldidactic de predare, norma didactich se sabilesie in conformitate art, 207 din
Legen invitamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile §i completiirile ulterioare.

(4) In Colegiul Economic ,Regele Mihai I, evidenta sctivititii desfisurate de cadrele didactice se
tine prin intermediul unci singure condici de prezentd, penind nocma didactici.

(5) Timpul sapiamanal de activitate al pcrsona!nlui Jidactic avxiliar §i administrativ este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, Sarcinile
acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art. 10.(1) in functie de conditii, in comisia paritard de la nivelul Colegului Economic JRegele
Mihai I, se poate conveni asupra unui program flexibil de lucrw/ program de lucru inegal, precum st asupra
modalititilor conerete de aplicare # acestuia.

(2) Orcle de incepere 5i de terminare a pmgnmului de lucry sunt stabilite astfel:
a) pentru personalul didactic auxibiar:

i, secretar gef, secretar - de Luni pand Joi: de Ja ora 07-30 1a ora 19:30; Vineri: de lnora07:30
la ora 18:00, in doud schimburi:

i informatician 3 de Luni ping Vineri de la ora 07:30 lu ora 15:30;
jii, laborant - de Luni péna Vineri de {a ora 08:00 la o 16:00:
iw.  bibliotecar - de Lani pand Vineri de {a ora 08:00 la ora 16:00;

v. administrator financiar 3 de Luni pand 1oi: de laora 07:30 laora 16:00: Vineri: de la 08:00
\a ora 14:00;

vi.  administrator de patrimoniu - de Luni pand Vineri de la ora 08:00 la 16:00.

b) pentru personalul administrativ - de Luni péni Vineri, de 1a ora 06:30 la o |4:30 - schimbul 1,
respectiv de la ora 12:30 la ora 20:30 - schimbul 11,

(3) Stabilirea pmgmnmlni flexibil de lucru/a programului de lueru inegal nu afectenzd drepturile
angajafilor.

(4) La solicitarcs salariatitor, Colegiul Economic . Regeke Mihat |7 poate stabili programe
individualizate de muncd, c€ presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o
duratd limitatd in timp. Prin . mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare A programului de lucry, & programelor de munch flexibile, @ programelor
individualizate de munci 54U a unor programe de muncd cu timp redus de lucru, Programele individualizate
de munci pot presupune 51 impdrtires timpului de muncd in doua perioade: 0 perioada fixa - in care
personalul s¢ ofli simultan la locul de muncd §i 0 perioadd variabiti, mobila. in care salariatul i3i alege
orele de sosire §i de plecare, cu respectarsa timpului de muncd zilnic.

(5) Orice refuz al unitiii de invAtamant de stabilire a unui program individualizat de munca sc
motiveazd in scris. in lermen de § zile lucritoare de In primired solicitéril,

(6) Awnci cand programul individualizat de muncd are © duratd Vimitata, <alariatul are dreptul de
4 reveni la programul de muncd initial, la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revind la
gramul initial anterior incheierii perioadel convenite, in cazul schimbirii circumstaniclor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

(7) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatil au dreptul ‘de 4
beneficia de modificiiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se injelege orice
document emis de 0 autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care i revin, pe baza ciruia s¢
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face dovada imposibilitagii respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al Colegiului Economic
~Regele Mihai I,

(8) Colegiul Economic ,Regele Mihai 1" are obligatin de a aduce la cunogtinta salaringilor
programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil 1a sedivl unitagii.

Art. 1L (1) La cercre, angajatii care au in intretinere copii in virstit de pind la | | ani beneficiaza
de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificdrile st completiirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfasurarca activititii in astfel de condigii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentafi legali sunt salariati, cererea previzuta la alin,
(1) va fi insotita de o declaratie pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant kegal, din care si
rezulte faptul ci, pentru aceeasi perivada, acesta nu a solicitat concomitent desfiigurarea activitifii in regim
de muncd Il domiciliu sau telemuned. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afli in una dintre
situagiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alozatia pentru susjinerea familiei, republicata,
cu modificanle $i completdrile ulterioae, declaratia pe propeia raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal nu este necesara,

(3) Prin derogare de la prevederiie Legii nr. 81/2018. cu modifichrile 5i completirile ulterioare,
angajafii care igi desfagoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia si dispuna de toate
mijlogceie necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postulul.

Art. 12. Colegiul Economic Regele Mihai I este obligat ca, in miisura in care este posibil, s4 ia
in considerare cererile salariatilor angajati cu fractic de norma/post de a fi incadrafi cu norm#/post
intreg/intreagd, in cazul in care apare seeasti opartunitate,

Art. 13, (1) Angajatii pot fi solicitafi s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximé legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depdsi 48
de ore/saptamind, inclusiv orele suplimertare,

(2) Prin exceplie, dursta timpului de munca poate i prelungiti peste 48 de ore pe siptamiing, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orclor de mundi, calculatd pe o perioada de referini de
patru luni calendaristice, si nu depaseesci 48 de ore pe siptimind.

(3) Pentru prevenirea sau inlitumrea efectelor unor zalamitiiti naturale ori a altor cazurt de fortd
majord, nngajafii au obligatia de a presta muncd suplimentarg, la solicitarea unitifii.

{4) Orcke suphmentare presiate in condifiile alin (1) de cawre personalul din invatamantul
preuniversitar s¢ compenseazi prin ore libere platite in armétoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care comaensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este
posibili in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu
un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajst nu poate depdsi 360 de ore anual. In
cuzul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 oc ore anual, este necesir acordul sindicatului
afiliat uncia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la MM.F.T.8.8.- UP.DS.P.S. subnr.
|.104 din data de 09.07.2025 , al cérui membru este angajamil,

. (6) In situatia in care angajatii din unitatea de TnvigAmant sunt programati si lucreze $i in zilele
libere prevézute de lege, acestia beneficiazi, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor, conform legislaliei
in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent oe numirul de ore/zile de muncd acumulat in
perivada lucrat,

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazi, in cordifitle legii, de prevederile art. 13 din prezentul
regutament de ordine interioard,
. Art. 15.(1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munc de noapte beneficiazs, in conditiile
legii. de un spor |2 salariu de 25% din salariul de baza,
' Pagind 7 din 67




COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I" BUZAU
Ste. George Emil Palade, e, 15, 120040
W Tel (038724247
W Fax 0238721197

i e-uxil: coleguliiecoanmucbazyi.ro

(2) Se consideri munca desflisuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00,

(3) Angajatii care urmeazi si desfisoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi. upui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitilii si. dupd aceea. periodic, conform legislatiei in
vigoane.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Colegiul Economic  Regele Mihai I" asigurd
fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfagoard muncd de noapte §i au probleme de sandtate recunoscute ca avind
legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi pentru care sunt apti,

Art. 16. (1) Personalul didactic avxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masi
de 20 minute, care se include in programul de lucru,

(2) Programul de efectuare a pauvzei de masi se stabileste, in intervalul 11:00 - 11:20 pentru
schimbul de dimineata, respectiv 16:40 -17:00 pentru schimbul de dupd-amiaza.

Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul Jegal pentru cresterea copilului in virstd de pand la
I an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fied
ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimes in invA@Amént/in muncl.

(2) Concediul legal pentru cresterca copilului in virsta de pand fa | an, 2 ani, respectiv 3 mﬁ
constituie vechime in invatimant'specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pina lo 1/2 norma, fari sd li sc afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invitimant'munci.

(2) Angajatii care au in ingnjire copii cu dizabilitati care au Tmplinit virsta de 3 ani au dreptul la
un concediu pentru ingrijirea copilului pind la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr. 1112010,
cu modificirile $i completdrile ulterioare, dupi cum urmeaz:

a) in continuarca concedinlui pentru cresterea si ingrijirea copilulul de pana la 3 ani;

b) oricind, pana la implinirea de ciitre copil 4 vrstei de 7 ani, Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitdfi pandl la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic | se suspendd contractul
individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin, (1) lir b) din Codul muncii,
republicat, cu modificarile §i completirile ultenonre, §i i se rezervii postulcatedra pe durata
suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdli pand la varsta de 7 ani.
angajatului cadru didactic i se suspendi contrasctul individual de muncd in conformitate cu dispozifiile art.
51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile
ulterioare $i i se rezervd postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazii de concediul 5i indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pina la implinirea varstei de 18 ani, prevazut de art, 26 alin. (1') din Ordonsnga nr. 158/2005, cu
maodificiirile §i completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu. - Ry

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se ocupi
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazii de program de lueru redus la 4 ore/zi pand la implinirea de citre
copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestorn, precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din
Ordonanta nr. 11172010, cu medificirile si completdrile ulterioare.

(6) Angajatii incadrafi cu contract individual de munca cu timp partial beneliciaza de vechimea in
munci/inviijmint corespunziitoare unei norme intregi,
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Art. 19. (1) Colegiul Economic , Regele Mihai 1" are obligafia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 cce pe lund, fird a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familic. salariata gravidii care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sindtate, 1 sa sau a fitului siu, are dreptul la reduceren cu o patrime 4
duratei normale de muncl. cu mentinerca veniturilor salariale. suportate integral din fondul de salarii al
unitati de invitamint,

(3) Salanatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ¢ au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit

{4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum i cele care alipteaza nu vor fi repartizate
In munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor i delegate, nu vor fi detagate si, dupd
caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu [in de persoata salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restriingerii de activitate - cu exceptia situatiel in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitafii de
inviitimant - decit cu acordul lor,

(5) La solicitarea Comitetului de sinitate i securitate & muncii, Colegiul Economic . Regele Mihai
["" are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munch al salariatei care anunti ¢i este
insfircinath, precum si al saluarintei care alapteaza §i sa ke informeze cu privire la acestea.

(6) Salanatele mentionate la alin, (4) beneficiazi si de masurile de protectie prevazute de
Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 962003 privind protechia maternitatii la locurile de munch, aprobata
prin Legea ar. 2572004, cu modificiirile §i completiirile ulterioare.

Art. 20. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive. '

(2) In fiecare saptimdand, angajaii au dreptul ls 2 zile consecutive de repaus, de regula sambata si
duminica.

(3) In cazul in care activitatez la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbita si
duminica, in cadrul comisici paritare ce la nivelul unitatii de inviitdmant, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi scordate in alte zile ale siptamanii.

(4) Sunt zile nelucrinoare;

~  zilele de repaus saptaménal;

— 1 51 2 mnuarie;

= 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboleaea,

— 7 ianuarie - Soborul Sfiantului Proroc loan Botezatorul,

~ 24 wnuane - Ziva Unirii Princ patelor Romiéne;

—~  Vinerca Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

~  prima, & doua zi §i a treia zi de Pagti;

- | Mai:

~ 1 lunie;
5 lunie - Ziua Nationals a Inviititoralui;

~ prima 3i a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

~ 5 Octombrie - Ziva Mondiald a Educatici,

~ 30 Noiembrie - Sfintul Apostal Andrei el Intai Chenat, Ocrotitorul Roméniei;

— | Decembrie;

- 25 5i 26 decembrie;

.= doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 srbditori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte;
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~ alte zile care precedd si‘sau care succedi zilelor de sirbitoare legall in care nu se lucreazi, stabilite
prin hotirdre a Guvernului,

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
-ultima zi de vineri inaintea Pastelui, peima $i a doua 21 de Pasti, prima $i a doua 21 de Rusalii se aconli in
functie de data la care sunt celebreate de acel cult. Salariatii care su bepeficiat de zilele libere pentru Vineres
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui. prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii, atat
la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ¢it §i pentru alt cult cregtin vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatimint.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de
sirbatoare legals, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptaiménal/siirbdtoare legali, acordate in urméatoarele 30 de zile. Procedura de acordare # acestor zile se
stabileste de ciitre comisia paritari de la nivelul Colegiului Economic . Regele Mihai 17,

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §i a muncii in zile de repaus
saptimanal sau in zilele de sirbdtoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatimint, in masurs in care nu existi prevederi speciale,

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege i se acordii inclusiv pentru
activitatea destisuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Colegiul Economic ,Regele Mihai 1, pentru
personalul didactic auxiliar §i administrativ concediul de odihni se acordd in functie de vechimea in muncd,
astfel:

i, pand la 5 ani vechime - 21 de zle lucrioare:
ii. intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lueritoare;
lii,  pesie 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare,

(3) Perioada de efectuare a concediului de odibnd pentru lecare angajat se stabileste de ciitre
consiliul de administratie al Coleginlui Economic .Regele Mihai 7. impreunii cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invigdmintului i al celui in couzi, in primele doud luni ale
anului seolar, La programarea concediilor de odihnd ale angsjatilor, s va asigura efectuarea propriu-2isi a
zilelor de concediu de odihni cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfisuratd in cumul. La programarea
concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine seama i de specificul activitifii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare,

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Colegiul Fcoaomic ,Regele Milai
I"" este obligat sd stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt i s& se asigure buna organizare §i desfasurare a
examenelor nationale anuale.

(6) La stabiirea duratei concediului de odibni anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc matermal,
concediului pentru ingrijirea coptlului bolnav, concediului de ingrijitor §i pericada shsentei de la locul de
muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii §i ant, 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd
perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de bazik. indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent, inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru tithi! stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivi. Aceasta reprezintli medis zilnicdl a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecitrei luni calendanistice in care se efectueazi
concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu §i se acordd angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihni, la solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acordi §i pentru
activitatea desfisuratii de angajatii incadrati cu contract individual de muncdl, in regim de cumul,
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(8) Persanalul didactic de conducere, de indrumare §. control, didactic auxiliar 5i administrativ
beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabilegte in comisia paritard de la nivelal unitigi,

(9) Sérbétorile legale in care nu sc lucreaz, precum § zilele libere platite nu s¢ includ in durata
concediului de odiling anual

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnzv, concediul de ingrijitor sau absenta de la
locul de munci in conditiile art. 1527 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni
anual, acesta se intrerupe, urmind ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire 2 copilului belnav
ori cea de absentd de la locul de muncd. respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate 53 fie reprogramate,

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihni anual 5i in situatia in care incapacitatea temporard
de munca se menting, in conditiile legii, pe intreaga pericadi a unui an calendaristic, Colegiul Economic
Regele Mihai I, flind obligat sa acorce concediul de odihndi anual intr-0 perioads de 18 luni incepind cu
anual urmdtor celui Tn care acesta s-a aflat in concediu medical,

(12) Angajatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vitimatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucrittoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care irsoteste clevi in tabere sau la altfel de activitili care se organizeazi
in perioadn vacantelor scolare se afld ir activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odibnd neefectuat este permisi numai in cazul
inzetdrii contractului individual de munci.

Art. 23, (1) Angajatii au dreptal la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deoschite
sau in alte situagii, care nu se includ in durata concediului de odihng, dupd cum urmeaza:

a) cisitona salanatului -5 zile lucritoare; J

b) nasterea unui copil = 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturi
{concedin paternal), prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-niiscuts

¢) ciisitoria unui copil - 3 zile lucriiwoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
ultor persoane aflate in intrefirere - 5 zile lucrditoare:

¢) schimbarea locului de munci cu schimbares domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domicilivlui - 3 zi ¢ lucritoare;

g) ingrijirea sandtatii copilului - 2 zile lucritoare (pentry familiile cu | copil sau 2 copii). respectiv 3
zile lucratoarc (pentru familiike cu 3 sau mai mulli copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurdl de fertlizare in vitro™ 3-5 zile lucritoare;

i) donarca de sange - 0 zi lucratoare, respectiv ziva dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 siptimini de la nasterca copilului. La cerere se
enexeazit copia certificatului de nagtere al copilului din care rezultd caliteien de ttd a angajatului care
coliciti acest concediu, Acordaren concediului patemal nu este conditionati de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in muncl a salariatului, Perioada concediului paternal constituie vechime in
munca si/in invifimint gi s¢ are in vedero la stabilirea drepturilor ce se acond in raport cu acestea.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previizute Ja alin. (1) intesvin in perioada
efectuiirii concediului de odihnd, acesta se suspendd §i va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul didactic de oredare poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu decumente jussificative, de cel mult 5 zile libere plitite, pe baza de invoire colegiald
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitiie are obligatia de a-§i asigura suplini@.?u
personal calificat, care nu va [i remunerat. Cererca de invoire colegiald se depune la secretariatul unitafii,
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cu indicarcs numclui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perinada invoirii. Cererea se
solutioneazd in maximum 24 de ore,

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sinitdtii copilului se acordd la cererea
unuia dintre parinfi/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cereres se depune cu cel
putin 15 zile lucritoare inninte de vizita la medic §i este insotitd de o declamatic pe proprin rispundere ci in
anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua luerditoare Tiberd §i nici nu o va
solicita, In situagia producerii unui eveniment medical neprevizut, pirintele are obligatia de 2 prezenta
actele medicale doveditosre in termen de 3 zile lueritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Cadrele didactice care redactenzi teza de doctorat sau lucrdiri in interesul invitdmantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitil, o singurd data, cu
aprobarea Consiliului de administratic al unititii de inviigamdnt. fird a putea desfasura in acest interval
activitiri didactice retribuite in regim de platii cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu, in
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar
sau in ani scolari diferifi, consecutiv sau fractionat,

{7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporari de muncd. orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice,
Directorul unitdtii de invatimant are obligatia si emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru
caddrele didactice suplinitoare 5i s3 incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de platd cu
ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate supliniti,

Art. 24, (1) Colegiul Economic ,Regele Mihai 1™ are obligafia acordinii concediului de ingrijitor
salariatului in vederea oferirii de clitre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuicste In aceeasi gospodarie cu salariatul $i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, co 0 duratd de 10 zile lueritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului,

(2) Pericada concediului de ingrijitor nu se nclude in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munci §i in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd periondi, in
sistemul asiguriinlor sociale de sandtate fArd plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucriitoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a unitatii
$i cu recuperarca perioadei absentate pina la acoperirea integrald a duratel normale a programului de lucru
a salariatului.

(2) Colegiul Economic ,Regele Mihai IV i salariatul stabilese de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenti.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard platd, a
ciror duratd insumatll nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in inva@imant,

(2) Angajatii care urmeaza, completeazil, isi finalizenza swdiile, precum yi cel care se prezinia la
concursul pentru ocupared unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fird plata pentru

pregatires examenclor sau a concursului, a caror duratd insumati nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatimdnt/in muncd.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fiird platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pértilor.
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(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fari plati pe timp de un an scolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea Consiliului de administragie al Colegivlui Economic ,Regele Mikai 1" / Inspectoratului
Scolar Judetean Buziu (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivi,

(5) Persomalu! didactic auxilia® si administrativicontractual incadral cu contract individual de
munci pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fari plath pe o perioadd de un an calendaristic, o
datd la 10 ani de activitate in invagdmant, cu aprobarea Consiliului de administragic al Colegiului Economic
<Regele Mihai IV, cu rezervarea postulu pe perioada respectivil.

(6) Concediul previizut la alin (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invigimint, care nu gi-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul frd plati 5i cumalat, in doi ani seolari, "n baza unei declaratii pe propric riispundere
cd nu i s-a acordat acest concediv de In Jata angajirii pina la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langh concediul patemal peeviizut la art. 23 alin, (1) lit. b) din prezentul regulament,
tatdl are drepul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 111/2010
privind concediul 5i indemnizatia lunarf pentru cresterea copiilor, cu medificirile si completarile ulterioare.
De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cregterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelai aflat in concediu peatru cregterea §i ingrijirea copilului, celilalt
périnte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas ncutilizst la data decesului,

Art. 28. (1) Personalul din invatimint beneficiazi de o compensatic de la bugetul asigurarilor
sociale de 50% din valoarea caziirii, a mesei §i o tratamentului in bazele de odihni $i tratament, precum si
in alte spatii contractate de Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale, in conditiile provazute de Contractul
Colectiv de Munca.

(2) Copiii intregului personal din invitamantul preuniversitar sau pensional sant scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de edmitere in invitiméntal superior, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiazi de acest drept si copiii orfani de unul san ambii
pitringi o¢ au activat in sistemul de invE{dmant.

(3) Copiii personalului din invatamintul preuniversizar sau pensionat (périnte, iﬁtrctinltw legal)
au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate §i camine studentesti.

(4) Intregul personal din invitamint este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
sctelor de studii, o cortificatelor de bt nere a gradelor didactize i a altor documente personale.

Scctiunea a H-a - Salarizarca si alte drepturi salariale

Art. 29. Salarizarea personaluiut din Tnviliimint se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invatamint beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi,
indemnizafii, sporuri, compensati, precum $i celelalte elemente ale sistemului de salanzare previzute de
lege.

Art. 30. (1) Personalul din invatamant benefliciazi, conform prevederilor legale in vigoare, §i de
urmatoarele drepluri:

a) decontarea cheltuielilor de transport la g1 de la locul de munca. pentru personalul didactic care are
domiciliul sau regedinga in afaca localititii unde se afli sediul Colegiuiui Economic (RegeleMihail™,
b) ¢ indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivitast, 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu medificdrile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui memoru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat; .
Pagind 13 din 67




COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I” BUZAU
St Ceorge Enuil Palade, ar. 15, 120040
W Tel. 0238724247
| Fax 0235/721197

= e-mal): coleginieconomichuza.ro
| Emmseefs

d) tichete de cresa:

¢) indemnizane de hrand;

f) vouchere de vacanta;

g decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/dentilelor de
vedere), pentru sakariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor;
decontarea se face pe baza prescriplici medicale si a facturii privind costul ochefarilor:

(2) Personalul din invigimint beneficiazli de deduceren instituiti la art. 78 alin. (2) lit, a) pet. v)
din Codul fiscal, respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea
practiciini sportului §i educatier fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizon
ale cror activitifi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitdti
ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitafi ale centrelor de fitness), precum §i contravaloarea
abonamentclor, oferite de acelagi furnizor care actioneazdl in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atdt servicii medicale, cit §i dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practiciri: sportului
$i educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati, in limita
echivalentului in lei a 400 curo unual pentru ficcare persoand. Colegiul Economic Regele Mihai 17 arc
obligajia de a opera deducerea respectivi, In baza decumentelor justificative prezentate de angajati,

(3) Colegiul Fconomic Regele Mihai I este obligat si calculeze si si transmith Inspectoratului
Scolar Judetean Buziu sifsau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotirdri judecatoresti definitive, potrivit legii,

(4) Colegiul Economic ..Regele Mihai I poate fi sanctionat potrivit legit, in cazul in care nu acordi
angajatilor drepturile prevazute la alin. (1) 3 (3).

Art. 31, Personslul didactic auxiliar §i administrativ va i promovat la urmilcarea treapla
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 32. (1) Drepturile binesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligatii ale Colegiului Economic . Regele Mihai [,

(2) Salariul este confidengial, Colegiul Economic ,,Regele Mihai I avand obligatia de a lua
misurile necesare pentru asigurarea confidentialititil.

(3) In vederea executiirii obligatiilor previizute tn alin. (1) $i (2), Colegivl Economic . Regele Mihai
I" va inména lunar, in mod individual, un document din care & reiasi drepturile salariale cuvenile si
modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plati.

(4) Perscancle carce se fac vinovate de intdrzierea plitii drepturilor biinesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum §i cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotérini judecitoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 33. Neacordarea, cu vinovatie, de clitre conducdtorul Colegiului Economic Regele Mihai I*
a drepurilor reglemeniate de prezeniul regulament reprezintd abatere disciplinara,

- Sectiunea a Ill-a - Reglementari privind contractul individual de munci
Art. 34, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci,

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarca drepturilor fundamentale ale cetdfeanului $i numai pe criteriul aptitudinilor 5i competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de muncli va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa or. | la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatdmant Preuniversitar,
inregistrat la MMM .F'T'S.S- UP.D.S.P.S. sub nr. 1.104 din data de 09.07.2025 | in conditiile legii.
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(4) Contractul individual de munca se inchewe in scris, i doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator §i salariat), Colegiul Economic Regele Mihai I7, in calitate de angajator, fiind obligata ca,
anlerior inceperii activitittii, si inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca.

(6) Pentru incheierca/modificarea’suspendarea’incetarea contractului individual de munca se vor
respecta prevederile Capitolulur VI 3 Contractul individual de muncdl din Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invagimant Preuniversitar, inregistrat la MM.F.T.S.5.-
U.P.DS.P.S. sub nr. 1.104 din data de 09.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.
5372003, cu modificirile si completirile ulterioare,

Art. 35. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Colegiul Economic
WHRegele Mihai 17, Ia incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminati/a contractului
de management, se stabileste o perioadi de proba dupi cum urmeazi:

n) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar 1 administrativ,
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducers.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Colegiul Economic Regele
Mihai I, la incheierea contractului individual de munci pe perioada determinald, se stabileste o perioada
de proba dupd cum urmeazi:

#) 5 zile lucratoare pentru o durati a contraciului individuzal de muncad mai mica de 3 funi;
b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de muncit cuprinsi intre 3 §i 6 luni;
¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului ind:vidual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probit angajatii beneficiazii de toate drepturile §i au 1oate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncé, prezentul regulament gi contractul individual
de munci,

(4) Pe durata sau ln sfargitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisl, fird preaviz. la inifiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

(5) Perivada de probi constituie vechime in munci/vechime efectiva in invagamant,

Art. 36. Desfisurarca activitalii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozititlor Legii Tnvafimintului preuniversitar ar. [98/2023, cu modificiirile si completdrile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin inchéierea unui contract
individual de munci pe durata determinata, intre Colegiul Economic ,Regele Mihai I, reprezentath prin
director, i salarial. Remunerarea activitigii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare
51 contractului colectiv de munci.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca poale inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pdrtilor, la data convenitd de acestea,
¢) <auwmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii,

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate carurile de incetare a contractului individunl de
muncd, din Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatimant
Preuniversitar, inregistrat aM M F TS S- LLPDS.P.S. subor. 1104 din data de 09.07.2025 si prevederile
din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile gi completiirile ulierioare.

Art. 38. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificiind ‘n seris Colegiul Economic  Regele Mihai I
despre aconstd situatie, fard o fi obligap sd-y motiveze demisia. Contractul individual de munci incelcaza
la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariagii cu functii de exceugic si.
respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
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(2) In cazul in care Colegiul Economic , Regele Mibai 1" refuzi inregistrarea demisiei, angajatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

(3) Angajatul are drepul de a demisiona fird preaviz dacd Colegiul Economic ,Regele Mihai [*
nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci §i contractul colectiv de muncil.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncit continud si ist producd toate efectele,

(5) In situatia in care in perivada de preaviz contractul individual de munch este suspendat,
termenul de preaviz va i suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirini termenului de preaviz sau la data
renuntiirii totake ori partiale de catre Colegiul Economic Regele Mihai I [a termenul respectiv,

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, Colegiul Economic Regele Mihat 17, in calitate
de anjagator este obligatid s acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare,
Termenul de preaviz incepe sa curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioads preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, firl ca aceasta sd afecteze salariul §i celelalte
drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 3192006 a securititii si
sanitdtii in muncd, cu modificinle si completirile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S -
D.D.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 1 75-191 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat. cu modificarile si completirile nlterioare, Colegiul Economie Regele Mihai I are obligatia <4
ia masurile necesare pentru: asigurarea securitiifii i protectin sinititii lucritorilor, prevenires riscurilor
profesionale. informarea §i instruirea lucritorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si 8 mijloncelor
necesare securitatii si snitilii in munca,

(2) Colegiul Economic . Regele Mihai I” va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea $i perfecfionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sindtate $i securitate
in munca.

(3) La angajarca unui angajut sau Ja schimbarea locului de munca sau a felului munciy, acesta va fi
instruit §i testat efectiv cu privire la riscurike pe care e presupune noul situ foc de munca §i la normele
privind siniitatea i securitatea In muncd, pe care este obligat si le cunoasca si sa le respecte In procesul
muncii.

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de
sinitate i securitate in muncl, angajagii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.,

(5) Colegiul Economic Regele Mihai 1" va asigura intregului personal i elevilor conditii normale
de munca §i igiend, de naturdl sl le ocroteascd sindtalea si integritatea fizica,

Art. 40, (1) Locurile de munci se clasificit in locuri de muned cu conditii normale, deoscbite i
speciale.

(2) Locunle de muncii cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotdrini
Guvernului nr, 101472015 privind metodelogia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditit deosebite, cu modificiirile $i completarile ulterioare,
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(3) Locurile de munca cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotardrii
Guvernului nr. 9242017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd In condiii speciale,
reevluate potrivit prevederilor art. 30 alin, (2) din Legea nr. 263,2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Art. 41. (1) Colegiul Economic . Regele Mihai 17 impreand cu organizatia sindicald vor nominaliza
locurile de munci in vederea incadririi acestora in locuri de munci cu condigii deosebite sau speciale, in
conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de muncd in condifii deosebite
se face de citre Colegiul Economic  Regele Mihai 1" impreunii cu arganizatia sindicald afiliata

(3) Colegiul Economic Regele Mihai 1" este obligat s& supuni controlului medical periodic
persoaneie care isi desfilgoard activitatea in condifii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru
efectuaren acestuia,

Art. 42, Pentru prestaren activititii in locuri de muaca cu condifii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altcle asemenca, salariatii beneficiaza, dupd caz, 'n conditiile legii, de: sporuri la salariul de
bazil, duratd redusit a timpului de lucru, alimentatie specificd, zoncedii suplimentare, reducerca viirstei de
pensionare, echipamente §i materiale de protecpie gratuite.

Art. 43. (1) Colegml Economic ..Regele Mihai 1" ve asigura, pe cheltuiala sa, echlpuncuae de
protectie, instruirea si testarea angajatilor cu privire la normele de sanditate si securitate a muncii. in acest
scop, conduceren Colegiului Economic _Regele Mihai " va prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorilor principali de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea orgenizatiilor sindicale Colegiul Economic Regele Mihai I" va face dovada
solicitirii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentedor de protectie, in cadrul comisiet paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Colegiul Economic Regele
Mihai I cere 0 anumitd vestimentagie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd
de citre angajator,

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea i securitatea in munci atrage rispunderca
disciplinurd, administrativis, patrimoniali. civill sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin Colegiuiui Economic _Regele Mihai 1" provind protectia muncii constituie contraventic
sau infractiune, dupi caz, in condifiile Jegii.

Art. 44.(1) Lanivelul Colegiului Economic ,Regele Mihai 1" se constituie Comitetul de securitate
§i sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajagilor in elaborarea si aplicarea deciziilor n
domeniul s@natati si seouritidtii in muncd,

(2) Lanivelul Colegiului Economic (Regele Mihai I', responsabilul cu protectia muncii va asigura
instruirca tuturor persoanclor incadrate in municd in ceea ce priveste instructajul gcncrnl si cel perodic.
Instructajul specific. la locul de muncd, va fi facut de sefii de compartimente.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care isi schimbi locul sau felul muncii,
pentru cei care isi rejau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i in situatia in care
intervin modificiei ale legislatied in domeniu.

(4) Organizarea activititii de asigurare a securithfii §i sanatagii in muncd prevazutd in prezeniul
regulament se aduce la cunostinga ungajafilor prin comunicare §i instruire directd de citre Colegiul
Economic ,Regele Mihai 1™, precum si prin afisare la sediul unizitii.

Art. 45. (1) In vederen menginerii §i ‘imbunﬁla;irii conditiilor de desfasurare a activitagii In locurile
de munca, Colegnul Economic ,,Regele Mihai 17, impreuna cu autorititile administratiei publice locale, va
amenaja ergonomic locul de muncd, as:gura condifiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indictlor
de confort termic prevazugi de lege, aerisire, umiditate, zgomot. igicnizare periodica, reparafii - in spatiile
in care se desfasoara procesul instructiv-cducativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de
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invitamant cu mijloace moderne de predare: calculator. videoproiector, aparuturi audio-video, table 3i
mijlonce de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfsurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi ancxcle sociale ale locurilor de
muncé, asigurd diminuarea treptatd, pand la climinare, a emisiilor poluante.

(2) Fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar 51 nedidactic este obligat sh utilizeze si s&
intregind echipamentul tehnic, de protectie si de luers conform mstructiunilor specifice si numai in scopul
indeplinirii atibutiilor de serviciu.

(3) Se interzice intervenpia personalului gcolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie. dacd intrefinerea acestuia este incredintati unui specialist.

Art, 46, (1) Colegiul Economic Regele Mihai 1" va organiza, ka incadrarea in muncé §i ori de cite
ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru
prestarca activititii. Examinarca medicald este gratuiti pentru angajoti.

(2) Examinarea medicald are cn scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examiniirii conducind la adoptaren milsurilor necesare pentru imbuniitiitirea condititlor de munca.

{3) Personalul din invAtimint beneficiazd in mod gratit de asistenid medicald in cabinetele
medicale §i psihologice scolare, precum §i in policlinic §i unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat,
intre Ministerul Educatiel si Ministerul Sanatati. Analizete medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din
invitimint beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de citre medicul de medicind a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre Colegiul Economic  Regele Mihai 17,

(1) Personalul din inviithimint beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecio-
contagioasc, in caz de epidemii. Contravaloarca vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugerul
Colegiului Economic JRegele Mihai 17,

Art. 47, Coleginl Economic ,Regele Mihai 1™ are obligatia s asigure sccesul angajatilor la
serviciul medical de medicind & muncii, prin incheicrea de contracte cu cabinete specializate de medicind
& muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobaren bugetulur unitifii.

Art. 48. (1) Colegiul Economic ,Regele Mihai I” va Incadra sau mentine in functiepe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestes sunl apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Colegiul Economic .Regele Mihai I asigur, cu prioritate, treceres angajatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munci. pe posturi vacante si. dupé caz, reconversia profesionali a
scestora, in conditiile legii.

{3) Indemnizatia pentru incapacitate temporarh de muncéd generatdi de boli profesionale sau
accidente de muncd se suporta conform legislatiei in vigoare,

Art. 49.(1) Personalului din Coleginl Economic (Regele Mihai I care isi desflsoard activitatea in
eltd localitate decdiit localitatea de domicilin/resedinga i se deconteaza chelielile de naverta l1a si de la locul
de munca, de citre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consilinlui de administratic al
unitagii.

(2) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau mai multe
unitdgi de invatdmant sau la domiciliul/regedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi de
decontarea cheltuielilor de transport, in masurs in care i5i desfdsoard activitatea in altd localitate decdt cea
de domicilu/regedintii.

(3) Accidentele in care au fost implicati membri ai personalului sau elevi ai Colegiului Economic
~Regele Mihai I” vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii, indiferent dacil s-au petrecut in sediul
unitdtii de Invitimant sau n afara acestuia. in vederca dispunerii misurilor care se impun potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. S0, Securitatea unitati de mvaimint este asigurand pstiel:

de cdtre Polifia locala, printr-un post de paza la intrares in unitate din strada Bistriiei;
de editre paza proprie, conform Planului de pazi aproba;

de cditre profesorii de serviciug

pein intermediul sistemului de supraveghere audio-video,

Art. 51. [n cazul producerii unr situatii cu risc ridicat pentru siguranta si sinatatea personalului si

clevilor se va actiona astlel:

a)

b)

c)

d)

¢)

in cazul unui cutremur de magnitudine ridicati, personalul scolii va scoate de sub tensiunc
cchipamentele tehnice, va opri alimentarcs cu gaze & centralel lermice $i va proceda conform
instructiunilor specifice acestun tip de calamitate:

in cazul wnel inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreund cu lucriirile §i echipamentele ca-e pot (7 salvate si va anunta Inspectoratul
leritorial pentru situatii de urgenta;

in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul geolii i se va
anunia Inspecioratul judetean pentru situatii de urgensd; se va acfiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbarut i afisat la fiecare clasd,

in cazul unei explozis de proportis, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judefean peatru
situalii de urgentl i se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului de
cvacuare in caz de incendii:

in cazul alarmiirii cu un atac terorist, va fi anungatil conducerea scolii, Serviciul Romén de Informatii
3i s¢ va apela numirul de urgenta 112;

in cazul stirii de mobilizare sau razboi, mitsurile imediate vor fi stabilite de citre conducerea geolii
in functie de reglementirile legale in vigoare.

Art. 52. In vederca protejirii bunurilor/lucririlor apartindnd unitipi de invitamint, peesonalului

sau elevilor se vor lua urmdtoarcle masuri:

a)

b}

<)

d)

¢)

lugririle vor fi pistrate in mape/bibliorafturi in dulapuri securizate sau vor fi stocate pe dispozitive
electronice parolate;

birourile vor fi incuiate atit in afara orelor de program, ¢t §i in timpul programului dacd in biroul
respectiv no se mai afld nici o persoani;

sala de clasé se v incuia dacd, potrivit orarului, elevii trebuie si se deplaseze la sala de sport sau
intr-un laborator si acest lucru nu presupune ca sala si fie ocupatd de o alla clasi,

in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua misurile corespunzitoare pentru salvarea cit mal
repede a bunurilor/lucririlor;

in cazul In care existd informatii ca un salariat ascunde la locul siu de muncil preduse inlerzise ori
insalubre/periculogse pentru sindtated sau integritatea propric, a clevilor g1 colegikor de sefv'u:itn.
conducerea scolii poate proceda la deschiderca dulapului in care se afld produscle respective, in
prezenia $i a altor persoane, precum §i la inliturarea acestor produse.
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CAPITOLUL YV
DISCIPLINA MUNCII

Art. 50. In vederea asiguririi disciplinei muncii $i o unui climat optim de desfigurare o activititii,

angajatii Colegiului Economic Regele Mihai 1" au urmatoarsle obligatii:

a)
b)
c)

d)

e)
)

8)

h)

0
i)
k)

b

si semneze zilnic in condica de prezenta;

sh respecte regulile de acces in unitate si de plecare din unitate;

i respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare s Colegiului
Economic ,,Regele Mihai I}

in timpul programului de lucru s8 nu pariseasch locul de muncd, decit dach acest lucru este permis
de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau prin decizia conducétorului direct al locului de munci, cu
excepha situatiilor de pericol iminent;

si utilizeze timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu previizute in fisa postului sau
ciare i-au fost incredingate de conducitorul sitw direct conform legii;

persanalul didactic are obligatia st sc prezinte la timp punctul de lucru, cu minim 15 minute inginte
de inceperca ciectivi a activitafi;

54 foloseascii un limbaj i o atitudine civilizad cu colegii de muncd, cu subalternii si cu personalul
de conducere al unitagii; orice disputh de naturid personald pe teritoriul unigdtii $i in timpul
programului de lucru este interzisd §i constituie abatere disciplinari;

s& aplice normele legale de securitate $i sandtate in muncé §i de prevenite si stingere  incendiilor,;
sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de muncd sau orice situntie de
pericol iminent;

si participe la instruirea introductiv-generald la locul de munci si periedica privind protectia
muncii §i P81,

sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenfli nemotivata constituic abatere disciplinard,
cu toate consecingele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioari:

si anunte, cel tarziv pand la sfirgitul lunii calendaristice in curs, situatia de boald si obfinerea
certificatului medical legal, in situatic contrard considerindu-se absentd nemotivatd, actele
medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea
salariatului de a anunte situstin dificila din punct de vedere medical in care se afld aceast regula
nu se aplica;

si anunte Compartimentul Seorctariat despre orice modificare o daielor personale, pentru o
evidentd si o prelucrare corectd n acestor date la nivelul unitistii de invitimint;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea 4i punerea la adapost a bunurilor unitatii, in

n)

b)
c)

d)
e)

f

conformitate cu planurile de evacunre nprobate de conducerca unitatii;
i respecte orice alte misuri luate de conducerca Colegiului Economic Regele Mihai I°, carc
vizcazd activitalea so.

Art. 51, Angajatilor Colegiului Economic , Repele Mihai 1" le este interzis:

sd consume bauturi alcoolice sau alte substante interzise in timpul petrecut in unitate sau s se
prezinte la programul de lueru in stare de ebrietate;

i presteze munci contrare recomandarilor medscale;

s adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linic ierarhic; si adreseze injurii sau
Jigniri elevilor gifsau vizitatorilor unitifii, si vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti angajati, cu
conducerea unititii sau cu copiii scolarizali in unitatea de invatimdnt, cu pirintii acestora, precum
§i cu orice alte persoane cu care intrll in contact in incinta unitatii;

si comitd acte imorale, vielente san degradante;

si introducd materiale toxice sau inflamabile. cu exceptia materialelor de acest pen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de ciitre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale
acestein, dupd caz

sl introduca §i & consume substante stupefiante;
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g) sl introducd, sa raspindeasca sau sa afigeze manifeste de orice fel in incinta unititii de invagmant;

h) si desfagoare in incinta unitatii activitafi politice de orice fel;

i) sa efectueze in mcinta unitafii de invitdmint alte luor@ri sau si presteze alte activila decit cele
care constituie cbligatii de serviciu; sil foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax ete), cit
st cele de biroticd in alte scopuri decit cele care privese operaliile si interesele unitdtii, dupa caz;

1) 5@ foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs. cu exceptia lolosinii aeestuia in scop
didactic:;

k) sd primeasca de la o institutie, client sau terfdl persoand “izica sau juridicdi cu care unitaten intretine
relagii contractuale i cu care salariatul intrd in comtact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incilcare
a interdiction,

1} s utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, il acordul prealabil al
conduceni,

m) si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sl reprezinte unitatea in relagiile cu terte persoene fizive sau juridice, Rird a aves imputemicire
scrisd prealabila;

0) si foloseasca informatiile de care au lvat cunogtinté pentru obtinerea de avantaje personale;

p) si presteze activitate de pregdtire particulard in incinta unita(ii de invatamént,

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA JURIDICA A PERSONALULUI

Art. 52. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar petrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ultericare.

(2) Raspunderea disciplinara a personalel didactic auxiliar §i administrativ intervine i se stabileste
potrivit dispozitiilor art, 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legen nr. 5372003, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

(3) In masura in care faptele sivirsite constituie conteaventii sau infractiuni, personalul Colegiului
Economic , Repele Mihai I" rispunde, dupd caz, contraventional ssu penal, in conformitate cu dispozitiile
Jegale in vigoare.

Sectiunea | - Rispundcerea disciplinari a personalului didactic de predare

Art. 53. (1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand principi.ile §1 \'a.lon'lc
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2027, cu modificarile si completarike ulterioare,
cadrul legal general, precum si interesul superior al elovilui.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare i se sam{ionm@ potrivit
art. 54, daci nu sunt sAvarsite in astfel de conditii incit, potrivit legii penale, st constituic infracfiune:

a) faptele de violentd fizich si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor, .

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtaten §i integritatea fizici sau psihicd a elevilor;

¢) manifcstaren cenvingerilor politice si prozelitismul religios in spaiul scolar:

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propeia clasi

¢) incalcarea dispozitiitor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invifimant al chred angajat este sau in cadrul
cdreia presteazi activitdti de predare-invitare-cvaluare cu elevii;

f) fapte de naturi si aducd atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor elevilor §i familiilor acestora
ori si prejudicieze onoarea §ifsau prestigiul unitatii, interesul invagamantului.
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(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. a) §i b) pot fi sanctionate numai dupi solici?m
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarca serisd a unitdgil de

invatimdnl,

(4) Cercetarea disciplinarih a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ultericare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat peatru una din laptele previizute la alin. (2) lit, 8)
si b), pe pericada desfasuririn cercetini disciplinare, acesta nu va desfisura activitiiti didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 54. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitates abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, ¢iind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pénd Ja 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perionda de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere In un coneurs pentri ohtineres
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori & unci
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pina ln 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizar:
$1 desfagurare a examenelor nationale;

e) desfaceren disciplinari a contractului individual de muncé.

(2} Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 53 alin, (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuta la alin. (1) lit ). Pentru celelalts
abateri se peate aplica sanctiunea previizuta la alin. (1) lit. @) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1)

(3) In functic de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzate la lit. be¢) se
dispune §i masura retragerii decoratiilor, ordirelor. medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 55. (1) Orice persoanii poate sesiza in seris, cu privire ls siviirsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari. prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitdti de invagimant, pentry faptele
sdviirgite de personalul didactic angajat, previzute de Legea invatiméntului preuniversitar nr. 1982023, cu
madificarile §i completérile ultericare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarca imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivirsite de personalul
didactic de predare din Cokgiul Economic . Regele Mihai I™. sc constituie o comisic de cercetars
disciplinard formata din 3-5 membri. dintre care unul reprezinta federatia sindicalit din care face parte
perscana aflaté in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti an functia cel putin egali cu n
celui care a siivarsit abaterea.

(3) In situagia in care la nivelul Colegiului Economic , Regele Mihai 17, nu existi suficienti salariafi
care au functia didactic cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoang care au cel putin acecasi functie, desemnate de ciitre Inspectoratul Seolar, la solicitarea conducerii
unitilii de invatamant.

(4) Comisia de cercetare disciplinari se constiwie prin decizic a directorului unitatii de inviithimdnt,

dupd aprobarea ei de cétre Consiliul de administratie al Colegiului Economic +Regele Mihai 17, pentry
personalul unitigii,

(5) Pentru persenalul didectic de predare din Colegiul Economic ,Regele Mihai 1™, propunecea de
sanctionare se face de citre oricare membru al Consilinlui de administratie, Sanctiunile sc aproba de cel
putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatdmant,

Art. 56. (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor §i faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora,
imprejurarile in care au fost sivargite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum §i orice alte date
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concludente, Audierea celui cercetat §i verificarea apirani scestuia sunt obligatonii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la avdiece, degi 2 fost ingtimtat in scris cu minimum 48 de ore inainte. precum si de a da
declaratii scrise se constat prin proces-verbal §i nu impiedica finalizarea cercetdnii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul s conoasci toate actele cercetirii si s3 isi produca probe in apdrare,

(2) Cercetarca faptei 3i comunicarca deciziei se fac “n termen e cel mult 30 de zile de la data
inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la scorctariatul Colegiului Economic Regele Mihai [,
fiindu-i adusd la cunogtinid persoanei de catre conducatorul unitijii dupd aprobarca in consiliul de
administratio al acesicia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savargirii faptei. Persoanel nevinovate i se
comunich in scris inexistenia faptelor pentru care a fost cercetatd.

(3) Sanctiunes se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, i se comunica celui in cauzi,
prin decizic serisd, de cltre directorul unitatfii de invagamant,

(4) Persoancle sanctionate incadrate in Colegiul Economic Regele Mihai IV, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivid la Comisia Nationalid pentru Inspectic
Scolard de la mivelul ARACIHP. Prin derogare de Ia aceste prevederi, pind la infiintarca si funclionarea
efectivii a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolasd din zadrul Agentiei Romdne pentru Asigurarea
Calitatii §i Inspectie in Invtdmantul Preuniversitar contesatiile la deciziile de sanctionare aplicate
persoanclor incadrate in unitatea de invafamént se adrescazi airect instaniei de judecatii competente.

(5) Sub sancfiunea nulitajii absolute, decizia de zanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierca fapiei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulementul de ordine interioari, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncZ care au fost incdiicate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrinile formulate de ciitre salariat in timpul cercetin
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cania sancliunea se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

) instania competentd la care sancliunea poate fi contes:ati.

(6) Dreptul pessoane: sancfionate de a se adresa instanfelor judecatoresti este garantat.

Sectiunea a ll-a - Rispunderea disciplinara o personalului de conducere

Art. 87, Fapta siivirsith de personalul de conducere din Colegiul Economic , Regele Mihai I, prin
care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
1982023, cu modificarile s completarile ulterioare si norme’e statutului profesiel, deciziile obligatorii ale
organclor profesici la nivel national sau ale unititii de invatimint al ciirei angajat este sau in cadrul careia
presteazii activitiiti de predare-inviitare cu elevii §i alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul
unitiitiv’ finteresului inviitimintului sau ale bepeficiarilor sistemului de invatimant constituie abatere
disciplinard §i se sancfioneazd, in raport cu gravitatea abateriior, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pina la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de péina la 3 ani. a dreptusu de inscriere la un concurs pentru oblinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparca unei functii de conducere, de indrumare 5i de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pina la 3 ani, a dreptului de a face parle din comisiile de organizare
si desfligurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare i control din invEtamant,

Art. 58. Orice persoand poate sesizi in scris cu privore la sivirgirea unei fapte ce poate constitui
sbatere disciplinars, prin inregistrarea sesizirii la secretaratu, Inspectoratului §eolar Judefean Buziu,
pentru fapte savirsite de personalul de conducere al unitifii de invatamant.
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Sectiunea a I1l-a — Rispunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar §i
administrativ
Art. 59, (1) Colegiul LEconomic . Regele Mihai I dispune de prerogativa disciplinard, avind
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar 5t administrativ ori de
cate ori constalii cii acesta au saviirsit o abatere disciplinari,

(2) Abaterea disciplinard este o fapti in legiturd cu munca §i care constlt intr-o actiune sau inactiune
shvirsitd cu vinovipie de cditre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de muncit sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele 5i deciziile
legale ale conducatorilor icrarhici.

Art. 60, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul Economic ,,Regele Mihai
I" in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
rétrogradarea, pentru o dural ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 Juni cu 5-10%;

d) reducerca salanului de baza sifsau, dupi caz, si a indemnizaliei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarii a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialll, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunca disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a directorului emisdi in formil scrisi,

Art, 61. (1) Amenzile disciphinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinardi se poate aplica numai o singuri sanctiune,

Art. 62. Colegiul Economic .Regele Mihai 1" stabileste sanctiunea disciplinari aplicabildl in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savirgite de salariat, avindu-se in vedere urmiitoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitic a salariatului;

¢) consecinfele sbaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta,

Art. 63. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio misurd. cu exceptia celei peevazute la an. 62
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prenlabile,

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare. Colegiul Economic , Regele Mihai I va desemna o
persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care ofil va imputemici in acest sens.

(3) In vederea desfisurinii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va i convocat in scris de
ciltre persoana desemnati, de ciitre pregedintelc comisici sau de ciitre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizindu-sc obicctul, data, ora i locul intrevederii,

{4) Neprezentarea salanatului ka convocarea flicutd in conditiile prevazute la alin. (3) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetidrii disciplinare prealabile,

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariaml are dreptul 53 formuleze §i sa sustind toate
apardrile in favoarea sa §i 53 ofere comisiel sau persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele
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31 mativatiile pe care le considera necesare, precum §i dreptu de o i asistat, la cererea sa, de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cditre un reprezentant al sindicatului din care face
parte.

Art. 64. (1) Colegiul Economic . Regele Mihai I dispune aplicarca sanctiunii disciplinare printr-
o decizic emisd in formi scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la duta hdrii la cunogtingd despre
sitvargirca abaterii disciplivare, dar nu mai wrziu de 6 luni de la data sévirsirii faptel.

(2) Sub sanctiunca nulitatii absolute, in decizie se caprind in mod obligatoriu:

a) descricrea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioardi, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectunti cercetarca:

d) temeiul de dreptin baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul Tn care sancliunea poate i contestati;

) instanta competentil la care sanctivnes poate fi contestata.

(3) Decizia de sancfionare se comunica salariatului i cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicaren s¢ predi personal salariatuloi, cu semnituck de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta,

(5) Decizia de sancionare poate 17 contestatd de salariat la instanjele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicani,

Scetiunca a [V-a ~ Raspunderea patrimoniali

Art. 65. (1) Raspunderca patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum $i celelalte acte pentru recuperarea pagubcior §i a prejudiciilor se intocmese
de conducerea unitagii. in afard de cazurile cdnd, prin lege, se d:spunc altfel.

(2) Angajatii rAspund patrimonial, T temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
coatractuale, pentru pagubele materiale produse Colegiului Economic . Regele Mihai 17, din vina si in
legaturd cu munca lor.

{3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cavze neprevizule cane
nu puteau fi inliturate i nici de pagubek: care se incadreazi in niscul normal al serviciului.

(4) Tn situatia in care Colegiul Economic ,Regele Mihai I7 constatd cil salariatul sdu a provocat o
paguba din vina 5 Tn legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatulsi, printr-o notd de constatare si

evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia. prin acordul pirfilor, intr-un termen care nu va putes
fi mal mic de 30 de zile de la data comunicilrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor. conform alin, (4), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie

(6) Cénd paguba a fost produsa de mai mulfi angajati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste
in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daci misurn in care s-a contribuit la producerea pegubei nu poate fi determinatd, n?sp.underea
ficciiruin se stabileste proportional cu salarivl siu net de la data constatiirii pagubei §i, atunci cand este
cazul, si in funcpe de timpul efectiv lucrat de ls ultimul séu inventar,

(%) Salariatul care a incasat de la Colegiul Economic Regele Mihai I o sumd nedatorati este
obligat 5 o restituic,
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(9) Daca salariatul a primit bunuri carc nu i se cuvencau si care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitfit, este obligat si suporte contravaloarea lor,
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se sabileste potrivit valonii acestora de la data platii.

(10) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munci.

{11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul Junar net, fard a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual d2 munca inceteazi inainte ¢a salariatul 3 il F despagubit
pe Colegiul Economic Regele Mihai I 5i cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajutor, pe baza titlului exccutoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
pégubit.

(13) Dacé persoana in cauzd nu s-2 incadrat in munci la un alt angajator, in temeinl unw contract

individual de muncit. acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale. in conditiile Codului de
procedurd civilid.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retiner! lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de Ia data |a care s-a efectuat prima ratd de refineri, Colegiul Economic
»Regele Mihai [ se poate adresa exceutorului judecitorese in condigiile Codului de procedurd civili.

CAPITOLUL VII
ACCFSUL IN UNITATE

Sectiunea I - Accesul elevilor si personalului

Art. 66. (1) Accesul personalului §colii se face. dupi caz, pe la intrarea din str. George Emil Palade
sau intrarea din str, Bistritel.

(2) Accesul clevilor se face in baza carnetului de elev, vizat pe anul scolar in curs, pe la poarta din
str. Bistritei, conform schimbului din programul scolar in care invath.

(3) Accesul elevilor cu dizabilititi fizice si/sau cu cerinfe educationale speciale va fi facilitat pe
poarta intririi din str. Bistritei care permite accesibilizarea rampelor de acces in clidirea scolii.

(4) Deschiderea gi inchiderea portilor se realizeaza de catre personalul de pazit.

(5) Elevilor navetisti care intirzic ki s va permite accesul in limita a 15 minute de Ia inceperea
programului, dacd sunt inregistrati in tabele si dosr pe baza cametului, pe la intrarca din strada Bistritei,
Elevilor care intdrzie din alte motive li se permite aceesul in unitate pe baza cametului de elev. cu acordul
conducen unititii de invatamént i consemnarea acestuin intr-un registru.

(6) Modific@rile intervenite in orar. care presupun accesul/iesirea in‘din unitate mai tirziw/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent al colectivelor de elevi, vor fi aduse la cunostinta personalului
de pazi de citre profesorul de serviciu care informeazi conducerea unititii de invatimint

(7) In timpul programului gcolar, miscares elevilor care desfiycard activitifi organizate in afara
unitiifii de inviitimint se va face sub suprovegherea cadrelor didactice.

(8) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict interzisi,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea jesi numai in baza biletului de voie semnat
de profesorul de serviciu sau, in cazul motivelor medicale, a biletului de voie semnat de medicul/asistentul
cabinetului medical scolar, dupd confirmarea/anuntarea parintelui. Bilotele de voie se inregistreaza la
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sceretaniatul - scolii, absenfele  elevulun  consemmndndu-se i catalogul  scolar  electronic  la
disciplinele/medulele pentru care a solicitat invoirea,

(9) Este interzisd pirisirea de citre elevi, in timpul programului geolar, a perimetrului gcolii la
solicrtarca cadrelor didactice sau a oricirui angajat al scolii.

(10) In Colegiul Economic . Regele Mihai I” se interzice elevilor si persenalului:

@) infrarea cu animale de companie sau aviind asupra lor arme sau obiccte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotchnice, irnie-lacrimogene sau usor inflamabile, publicalii avénd caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bautun alcoolice;

b) introducerea si difuzarea in unitate de materiabe care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitaten, unitalea $¢ miegritatea nationald a fini, care promoveaza idei antifiginiste, conform
Legiinr. 222021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiginismului, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane;

¢) introducerea i‘sau uzul in spatiul unitagi de invagdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spravuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului (elevii nu pot i deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
sigurania personalii sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimint, in conformitate cu
prevederile legale),

d) detinerea, consumul sav comercializares, in unitatea de inviitimant, de droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care confin tiun sau tigaretele clectronice;

€) organizarca si‘sau participarca/promovarea participlrii a jocuri de noroc.

(11) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat sa cunoascil §i si respecte obligatiile
ce i revin, fiind direct rspunzitor pentru paza §i integritatea unitdfii, 8 bunurilor si valorilor incredintate,
precum i pentris asigurarea ordinii 5i securitdtii persoanclor in incinta unitiii,

(12) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu se preocupd de siguranfa elevilor prin
supravegheren ncestora §i a spatiilor ycolare,

(13) Accesul si fluxul de persozne vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invagimdnt de citre
personalul de pazi sau alte persoane desemnate de ciitre conducerca unitii.

(14) Pentru accesul in unitate. se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor
si a personalului in incinta upitatii scolare,

Seetiunea a [1-a - Accesul persoanelor din afara unititii in incinta
Colegiului Economic ,Regele Mibai I

Art. 67. (1) Pentru accesul in unitate al perscanelor sirdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale LAccesul persoanelor striine in incinta unitafii scokare™.

(2) Accesul persoanelor striiine se va face pe ln intrarea din strada Bistrifei, acestea ﬁin.d lggitjma!.c
de personalul de pazi - care inregistreazd dateke din B.I/C.L ™ registrul special de intrare - iesire in/din
unitate. ora intrarii, motival vizitei §i compartimentul/persoanz Ja care doreste si meargh

(3) Intrarca intr-0 incintd este permisd doar pentru pesoanele care, in med rezonabil, au motive
justificate de a se atla in acea incingi.

(4) In cazul in care este necesard doar predarca unor documente, colete, ete.. aceasta se va n_:alim
direct persoanci cireia i sunt destinate, 1a intrarea din str. Bistritei. Elevii pot primi colete doar in timpul
pauzelor, la intrarca din str, Bistrijei,
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(5) Dacd exista suspreins, personniul de paza poate efectua contrelul bagajelor persoanclor care
solicith accesul in unitatca de invitimant.

(6) Daca in curtea sau incinta unititii de invigimant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupd
iz,

(7) Personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricirel persoane striline
in incinta unititii,

(8) Persoanele striiine se legitimeaza in (ncinta unitagii cu ecusonul ,Vizitator”, exceptind périntii
care sunt convoecati in mod colectiv In diferite activitap.

(9) Personalul de monitorizare §i control se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar nu i se
apreste C.1. si nici nu primeste legitimatie de vizitatori,

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitiitii se face numai pe baza documentului
de identitate §i numai cu acordul dircctorulul. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invitimdnt numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in med explicit, iar intervicvarea
si filmarca personalului i elevilor se poate face numai in conditiile kegii. Directorul desemneazi o persoani
care Ti insoteste pe reprezentaniii mass-mediei, pe durata prezenfei scestors in incinta unitdtii.

(11) La pardisirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeazi ora iesirii din unitatea
de invatamant, dupi ce a Tnapoial ecusonul de vizitator,

(12) In cazul in care persoancle striine piitrund in unitate firdl o se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intriri-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei
§i aplicarea prevederilar Legii nr, 61/1991 pentru sanctionarca faptelor de inc@lcare a unor norme de
convieuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice absatere de
la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate al persoanclor aflatc sub influenta  bawturiloe
aleoolice/substanfelor interzise sau a celor rbulente, precum §i a celor care au intentia vaditd de a deranja
ordinea yi linigtea publica, In cazul prezentei acestor persoane, se solicith interventia organclor de poligie.

(14) Profesorul de serviciw'personalul de pazi informeaza conducerea unitdtii in legituri cu orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei de personalul de pazi.

(13) Accesul pariniloritutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Colegiului Economic .Regele Mihai 17, dacii parintele/tutorele/reprezentantul legal:

a) a fost solicitav'a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct 2l unititii de invagimant;

b) desfiisoard activitiifi in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cererc/alt document la secretariatul unitgii de invatamant

d) participi la actiuni organizate de paringi, aprobate de conducerea unititii de Invagamant;

¢} in alte situatii speciale, cu aprobarca conducerii unitagii de invitAmdant

(17) Accesul auto in curtes unitdfii este interzis, cu excepiia autovehiculelor speciale pentru situatii
de urgentii sau care asiguri transportul cu echipamente/materiale de lucru/ produse necesare bazei matesiale
sau desfgurdrii lucriirilor de intreginere/reparatii sau aproviziendrii punctului comercinl pentru elevi,

(18) Personalul de pazd are obligatia de a fnregistra autovehiculele cirora le-a fost permis accesul
in curtea seolii in toate situatiile de exceptie previzute la alin, (17),
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Secqiunea a [H-a - Accesul gratuit in spaiile §i tevenurile de sport exlerioare'ale Colegiului
Economic ,Regele Mihai I"

Art. 68 (1) In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 82023 pentru modificarea i
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice i sportului nr. 69/2200 si in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, unitatea de invidfimant permite accesul gratuii pe teremil de sport al acesteia copiilor si tinerilor
cu varsta peste 18 ani care urmeazd cursirile invdgdmdnidui liceal sau profesional interesati in practicarca
exercitiilor §i activitifilor sportive, cu obligatia respectini desfisuririi nomnale a programelor i
activititilor de invigimiint si a regulamentului privind aceesul §1 utilizarea terenului de sport al unitigii.

{2) Aplicarea prevederilor din actele normative menfionite are drepl scop incurajarca practicari
educatiei fizice i sportului in comunitatea locald, intr-un medic organizat 51 civilizat,

Art, 69. (1) Regulamentul si orarul de acces, inclusiv modul de utilizare & terenului de sport in aer
liber aflat in folosinga Colegiului Economic ,Regele Mihai I Buziu sunt redate dupi cum urmeazi:

a) peterenul de sport se vor desfasura exclusiv activititi ca caracter sportiv conforme cu amenajirile
si dotirile existente si aduniiri ale elevilor organizate cu ocazii speciale, organizate impreund cu
cadrele didactice;

b) seinterzice orice alti activitate care nu se incadreazi In zategoria de acrivitayt sportive In aer liber,

adunari mai sus mentionate, §i care nu corespunde specificului terenului de sport al unitdfii de
inviithmant, :

¢} aceesul copiilor cu virsta pand la 10 ani este permis in prezenta apartinitorilor/insofitorilor adulti,
acegtia avand asupra Jor un act de identitate;

d) pentru evitarea aglomeratici, accesul pe terenul de sport este permis in raport cu suprafata acestuia
si numiirul necesar practicirii activitajilor mentionate le punctul 1

¢) accesul este gratuit i se¢ face pe peoprin rispuncere o utilizatorilor majori, respectiv a
parintilor/reprezentantilor legali ai utilizatorilor minori;

f) plrintii/reprezentantii legali rispund de actiunile i faptele minorului, potrivitart. 1372 - 1374 din
Codul civil;

g) utilizatorii minori cu virsta intre 10 §i 18 ani vor avea asupra lor cameiul de eley, vizat pe anul
scolar in curs, numdrul de telefon mobil al cel pufin unuia dintre paringi sau al re.pre.zmlamfnlui
legal la care, in caz de urgentd, si poatd {i contactali de agentii de pazd sau de autorititile publice;

h) agentul de pezit consemneazi intr-un tabel prezenta utilizatorilor si apartiniitorilor pe terenul de
sport,

i) unitatea de invatAmant nu asigura utilizatorilor terenult i de sport spatii de tip , vestiar” i grupuri
sunitare,

1) se inmterzice accesul copiilor/elevilor/Tnsotitorilor in corpurile de cladire ale scolii, atunci cind
activitiitile se desfisoard in zile in care nu existd program geolar,

k) respectarea regulilor de conduitd, respectarea si pilsirarea ordinii si linistii publice, a orarului si
curiiteniei spatiului sunt obligaterii;

1) ambalajele, guncai¢le sau deseurile se vor arunca in locurile special amenajate;
m) echipamentul folosit pentru deplasare (bicicletd, trotinetd, skateboard, role, ete.) nu poate fi folosit

in curtea seolii sau pe terenul de sport, ci doar stational <i asigurat in locuri special amenajate, fiind
exclusiv in grija proprictarului;

n) unitatea de invagamant si/sau personalul de pazii nu rispund de integritatea §i securitatea bunurilor
personale ale utilizatorilor,
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o) folosirea terenului de sport si a dotirilor specifice (porti, plase, etc.) se face astfel incét si nu se
produca distrugert;
P incaz de alerte de cutremur, incendiw, intemperii § altele asemenea, evacuarea spatitlor/terenului
de sport este obligntorie:

q) in curtea scolii §i pe terenul de sport sau in imediata lor vecinatate sunt strict interzise fumatul,
practicarca jocurilor de noroc, precum si consumul de seminle, aleool, bauturi energizante,
substanie stupeliante sau echivalente:

r)  se interzice accesul in curtes gcolii i pe terenul do sport cu arme de orice tip, substanie si/su
materiale inflamabile;

5) incazul In care perscanele insofitoare ale copiilor/elevilor se afld in stare de ebrietate, sub influenta
substantelor psihotrope sau au un comportament care lezeazi ordinea si linistea publici accesul
sau, dupd caz. riménerea in curtea scoli le este strict interzis/;

1) wtilizatorii §1 apartinatorii acesiora au obligatia de a pardsi spatiile § terenul de sport la finalul
programului afisai sau, dupa caz, in caz de nerespectare a obligatitfor ce le revin in acest sens, I
somatia agentului de pazil/reprezentantului unitigii de inva@mént/Politiel locale;

u) in cazul unor evenimente care pun in pericol imtegritatea $i vinga copiilor sau a insotitorilor acestora,
precum §i in orice alt situatie pe care agentul de pazi nu o poate gestiona singur, acesta va apela
la ajutorul Polifiel locale;

v) in caz de accidente sau de comiterea a unor fapte care pot fi de natura contraventiilor sau
nfractiunilor, agentul de paza anuntd organele specializate la numaru! de urgeni 112

W) unitatea de inviimant nu este responsabili pentru producerea de accidente sau distrugeri in timpul
sctivithtilor specifice;

x) persoancle majore si plrintii‘reprezentantii legali ai minorilor participanti la activititile specifice
sportului sunt respoasabili atit peatru starea de shndtate a acestora, cit §i pentru prejudiciike
produse ca urmare a desfasurini activitdilor,

¥) la sfarsitul fiecdrui interval de lucru, personalul care asigurii paza si supravegherea scolii
consemneaza in Registrul de procese-verbale al Serviciului de Pazi modul in care s-au desfHsurat
activititile, starea terenului de sport §i & dotirilor acestuia, eventualele incidente inregistrate,
precum §i orice alte informati relevante;

z) perimetrul spatiilor §i tereaului de sport este supravegheat video:

aa) unitatea de inviitimant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor - insotitori
care nu respectd regulile impuse.

(2) Accesul pe terenul de sport aflat in folosinta Coleginlui Economic  Regele Mihai 1" Buzau este
permis intre orele 10:00 - 18:00 in zilele de sambata si duminicd, precum 3i in timpul vacantelor scolare,
cu exceplia situatiilor In care in unitatca de invAmmint se desfasoard examene, olimpiade,
concursuri‘competitii scolare/extrascolare.

(3) Programul unititii de invatimant din perionda cursurilor nu permite utilizarea terenulul de
sport dupé ora 20.00.

(4) Orarul de acces pe terenul de sport poate fi modificat/restrictionat in funclie de activititile
sportive/educative, festivitatile sau evenimentele organizate de unitatea de invitamant.
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CAPITOLUL VIII
PREVENIREA §1 COMBATEREA DISCRIMINARII $1 HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA
51 INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Sectiunca I - Principiul nediseriminirii §i respectiivii demunititii angajatilor

Art. 70, (1) Angajatii din invat@amint beneficiazd de egalitate de sanse, infeleasa ca acces
nediscriminatoriu la:
@) alegerea onl excrcitarea liberd & unei profiesii sau activitags;
bl angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile jerarhiei profesionale;
¢} venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiers, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

¢) promevare la orice nivel ierarhic $i profesional;

f) condifii de munci ce respectd normele de sindtate §i securitate in munc, conform prevederilor
legislatiei in vigoare,

g} beneficii, altele decit cele de naturi salariali. precum si ‘a securitate sociali:
h) organizatii sindicale §i profesionale, precam si la beneficiile acordate de acestea,

(2) Asigurarea egalitijii de sanse i de tratament intre famei si barbati este fundamentala i orice
forma de manifestare a relatitlor de putere dintre birbati si femei este strict interzis3, fiind considerati o
formi de incilcare u demnilatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

{3) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex. Colegiul Economic ,Regele Mihai I are urméatearele obligatii:

a} si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angagali, femei i brbati. in cadrul relatiilor de
munci do orice fel;

b) s prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de astilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la mrt. 4 lit. a) -¢)
st laart 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbati,
republicati;

¢) sl i informeze permaneat pe angajali, inclusiv prin afisare in locuri vizbile, asupea drepturilor pe
care acestin le au Tn ceen ce privesie respectarca cgalitétii de sanse si de tratament intre femei si
pirbati in relagiile de muncil:

d) sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdfile sublice abilitate cu aplicarea gi controlul
respectiinii legislatici privind cgalitatca de sanse §i de trazament ntee femei gi barbati,

(4) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de Gitre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munzii, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor § seleciin candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierca,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic oe muncd ori de serviciu: stabilirea sau
maodificarea atributilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele deciit cele de naturid
salariald, precum si la sccuritate sociald: informare si consi.ere profesionald, programe de inifiere,
calificare, perfectionare, specializare §i recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionaliy; aplicarca misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
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accesul la flmile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potnvit legislajici in
vigoare,

(5) Angajatii au dreptul ca, in cazal in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziiri/reclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, daci scesta este direct implicat, §i 5 solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiel la locul de muncd,

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale. cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati la Jocul de munca, primesc de la persoancle care se considera
discriminate pe bazs criterivlui de sex sesiziei/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si
solicity unisatii de TnvaA@mant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentionenzi in mod obligatoriu in raportul de control privind respoctarcs egalititii de sanse intre femei §i
barbati,

(7) In cazul in care sesizarew'reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Colegului Economic , Regele
Mihai I'" prin mediere, persoans angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumptia existente:
unei discriminin directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul
sl sesizeze sectin/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdivi sociale din cadrul tribunalulus
in a ciirui raza feritorindi isi are domicilinl ori resedinga, in termen de 3 ani de la data sivirsirii faptei,

(8) In cazul in carc angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteazi unititii
o plingere sau initiazi procedurt in scopul asiguririi respectirii drepturilor previizute in lege, beneficiaza
de protectic impotriva oricarui tratament advers din partea unititii de invatimant,

(9) Salarintul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitatii de invatamant in
sensul alin. (8) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordaren de despagubiri
si restabilirea sitvatiei antericare sau anularea situafiel create ca urmare o tratamentulul advers, <u
prezentarea faptelor in baza ciirora poate fi prezumatd existena respectivului tratament.

(10) Colegiul Economic , Regele Mihai I” respectii prevederile legale cu privire la nediscriminare
si la respectarea demnitiiii umane si aplica principiul egalititii de tratament fagh de toti salariatii sai. Astfel,
relatitle de munci din cadrul unitatii nu sunt conditionnte:

a) de participarea la o activitate economici sau exervitarca liberd 2 unei profesii, de apartenenta
salariatului la 0 anumith rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, do convingerile, sexul
sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate or datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientirit sexuale a acestein;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasi. nationalitate, etnie. religie, categone sociali sau categorie defavorizatd,
de varsta, de sexul sau orientarsa sexuald, respectiv de convingerile candidatilor,

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazk salariatii, datoriti apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categoric sociald sau categoric
defavorizatd ori datorit varstel, sexului, orientirii sexuvale sau convingerilor acestors;

{11) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot {i interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitigii de a refuza angajarea unei perscane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atdt timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(12) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare |a rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca.

(13) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminarc,
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(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legal de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(15) Este interzis s se solicite unei cundidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de sarcing si
S8 semneze un angajament cd nu va rimine insdircmatd sau ¢d nu va nagte pe durata de valabilitate a
contractului mdividual de munca.

. (16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (13) acele locuri de munci interzise femeilos
gravide gi/sau care alapleaza, datoriti naturii ori condifiilor particulare de prestare a muncii.

Sectinnea a Il-a - Prevenirea gi combaterea hirtuirii pe eriteriul de sex, precum sia
hiirtuirii morale la locul de munci

Art. 72. (1) In scopul asigurdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul
muneii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetdtean ka un medin de lucru fari violenta si
hértuire, pentru incurajarea $i mentinerea unei culturi 8 muncii bazate pe respect $i demnitate reciproca,
unitatea de inviitamiint pune in aplicare Metodologia privind prevenirea §i combaterea hiirfuirii pe criteriul
de sex, precum §i a hiagrtuirii morale fa lecul de muncd, aprobat3 prin Hotardare 970/2023.

(2) Hitrtuire morald la locul de munci reprezinti onice comportament exercitat cu privire la un
angajat de ciitre un alt angaial care este superiorul sdu ierarhic, do catre un subaltern si‘sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu ruporturile de munc, care si aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiifor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sinatdtii sale fizice sau mentale on prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostili sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni san gestur,

(3) De asemenea, hirfuire morald la locol de munci reprezintd orice comportament care, prin
caracterul siiu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucry, in intelesul Ordonaniei
Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificirile §i completirile ulterioara, _stresul i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirtuirii morale la
locul de muncd.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la nivelul unitatii de invag@amant este desemmq 0
persoanii/comisie de eticd responsabili care intervine in situatiile de hirfuire pe criteriul de sex §i de hartuire
morali la lozul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hirfuirea pe criteriul de sex 5i a hiiruirii morale la locul de muncé, la
nivelul unitatii de invAtAmant trebuic si s respecte urmtoars.¢ principii specifice:

a) respectarea dreptarilor omului sia libertatilor fundamentale; - . e

b) promovares egalitdtii de sanse i de tratament intre “emei i barbali si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaboraren cu celelalte compartimente ale unitifii; _ . :

d) culegerea §i analizarea datelor si informatiilor privind epalitatea de sanse §i de tratament intre femei

i barbati la nivelul unititii de invitimant: B _ - ooon g

¢) elaborarea unor rapoarte, studil, analize §ifsau prognoze privind apllmu_'ct.l principiulut egalitilii de
sanse ji de tratament intre femei $i harbati, in domeniul spccifnc de activitate; :

f) cooperarca, colaborarea yi realizarca schimbului de informatii, dupd caz, eu autorititile centrale §i
locale, cu institutiile de invagcint 51 de cercetare, cu organizafii neguvernamentale: —yY

g) asigurarca informarii de specialitate pentru conducerca unititii in legituri cu respectarea legislatied
in domeniu;
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h) participarca efectiva la activitifi privind programarea, klenliﬁlc:fr.ea, formylarcs. ﬁmnanea,
implementarea §i evaluarea in cadrul proiectelorlpmgramclor.mmatc In qnvelul umﬁun. din
perspectiva includerii 5i monitorizirii aspectelor refeitoare la asigurarea egalitdtii de sansc inire
femei si barbati.

(6) Conduceren unitdfi de vAfimint are urmitoarele obligatii in vederea prevenirii si combaterii
oriciror forme si acte de hitrfuire pe criterinl de sex §i hitruire morald la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodolagiei prvind prevenirea si combaterea hartuirii pe critenul de sex.
precum i a hiirtuirii morale Ie locul de muncé, precum si a ghidului propriu privind prevenirea §i
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum i a harfuirii morale la locul de munci, adaptat
conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si ale Legii
nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

¢) interziceres si sanctionarca oricaror activni care pot conduce la hiiruire morald la locul de munci
sau pe eriteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crefirii unui cadr de misuri de prevenire §i protectie in cazurile
de hirjuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de muncd prin instruirea angajatilor in
vederea congtientizirii i prevenirii fenomenului de hartuire;

¢) informarca si instruirca tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologici privind prevenirea i combaterca hirjuirii pe eriteriul de sex,
precum §i ¢ hirtuirii morale la locul de munci,

) disominarea Metodologiei privind prevenirea 5i combaterea hirquirii pe criteriul de sex, precum §i
a hanuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de comunicare/informare
angajagilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in onicare dintre situatiile specificate mai sus. in formii serisi, ologrsf sau electronic,
dar obligatoriu asumati prin semnditurd de ciitre victimi, cu respectarea protectie datelor de identitate, in
vederea asiguriini protectici avesteia, sau poate depune o sesizare verballl persoanei responsabile/comisiet
de primire §i solutionare a cazurilor, n urma ciireia se va infoemi un proces-verbal.

(8) Ewapele pe care le poate urma victima acielor de hiirfuire pe criteriul de sex i de hiirfuire morali
la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hiietuitor sau, daci o victimi nu poate aborda direct un presupus
hirjuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hiiruitor despre comportamentul
nedorit i deranjant:

b} informarea persoanet responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de haruire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex i de hirfuire morala Ia locul de
munci;

¢) incercarea solutionirii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecati.

(9) n aplicarea Hotirdrii nr. 970/2023 pentru aprobarca Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum §i a hirtuirii morale la Jocul de munci. ale Legii nr.
2022002 privind cgalitatea de yanse i de tratament Tntre femei §i biirbati, republicatd, cu modificrile §i
completirile ulterioare gi ale altor reglementari legislative in acest domeniu. ks nivelul unitétii de invagdmant
este elaborat GHIDUL privind prevenirea §i combaterea hairtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale fa locul de munca, care este parte integrantd din prezentul regulament.

(10) Caleginl Economic ..Regele Mihai I va aplica o politicdi de tolerantd zero pentru hdrjuirea pe
criteriul de sex si hirtuirea morald I locul de muncd, va trata cu seriozitate §i promptitudine toate
incidentele gi va investigs toate acuzatiile de hartuire
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Sectiunes a ITl-a - Prevenirea si climinarea discrimindirii in/din mediul scolar

Art. 73. In cadrul unitagii, tofi clevii sunt respectati § integrafi, fiind interzisc scgregarea,
discriminarea i excluderea, generate de origine ctnici, dizabilititile i sau ceringele educationale specialc,
origine culturald ssu socio-cconomict, limbd maternd, performangele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatici,

Art. T4. (1) Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitiii, Comisia pentru
prevenirea §i eliminarca violengei, a fapielor de coruptie §i diseriminarii in mediul scolar i promovarea
mterculturalititii, avind ca principale atributii:

a} evaluarea factorilor de rise in manifestarea viclentei in unitatea de invagEmant;

b) gestionaren sistemului de comunicare dintre unitatea ce invigdmant, autoritdti §i familie pentru
identificarea, monitorizaren i prevenirea actelor de viokent/infractiunilor, prin implicarca tuturor
factonlor educationali;

¢} elaborarea propriei strategii si a proprivlui plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiel de calitate, conditie esentialii pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) identificarca 5i unalizarea cazurilor §if sau suspiciunilor de violeng, discriminare, segregare.
excludere care apar in mediul geolar §i intocmeste fige de identificare a violentet psihologice si
bullying-ului in mediul scolar:

¢) monitorizarea, in colaborare cu profesorii dirigingi, a ccmportamentului elevilor §i propunerea de
misuri corespunzatoare,

) propunerea miisuri disciplinare pentru elevii care manifesta un comportament violent sau determini
manifestiri violente in unitatea de invi@Emant si in afara ¢i $i inaintarea acestora Consilivlui
Profesoral si Consiliului de Administratic;

2) colaborarea cu profesorii diriginti in derularca programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii viclentel Tn unitatea de invagimint,

h) colaberarea cu organele de politie pe linia prevenirii vio enfei Tn unitatea de invitamént:

i) elaborarea de planuri de acgiune paniru prevenirea §i combaterea violentei, discrimmarii, segregarii,
excluderii, peatru rezolvarea problemelor identificate la niveiul unitatii de invatdmant:

J) colaborares cu parintii elevilor, cu directiike de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generalii de Asistentd Sociald ¢ Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Diserimmiani, cu ONG-uri, in vederea prevenini =i combaierii fenomenclor de violentd,
discriminare, segregare, excludere;

k) elaborarea si implementarea de norme, codurl de conduitd a persomalulul si elevilor, care s
reglementeze comportamentele nondisceiminatoni la nivelul unititii,

I} interventia in situalii de bullying;
m) sesizarea autorititilor competente in cazul identificiirii unor forme grave de discriminare;

n) elaborarea, anual, a unui raport care s contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
sepregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual
de analizd a activitatii desfigurate de Colegiul Economic  Regele Mihai 17,

o) indeplinires onciror alte atributii privind interzicerca segregiivii seolare Tn unitatea de Invitiimént.

(2) Comisia penteu prevenirea si eliminarea violentes, a faptelor de coruptie i diserimindrii in
mediul seolar st promovarea intercultwalitinn se intruneste ari de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare. in scopul prevenirii $i medienii conflictele apdrute ca urmare a identificirii fenomenelor de
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violentd, a faptelor de coruptic sau discriminare apiruto in mediul geolar; la aceste gedinte pot fi convocate
§i persoancle care au calitaten de pirti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei.

(3) La nivelul Colegiului Economic Regele Mihai 1™ se constituie un grup de actiune

antibullying cu rol de prevenire. ideatificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice

CAPITOLUL IX

PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Art, 75, (1) Cadrul gencral in materia protectici perscanelor care raporteazd inciledn ale legii. care 5-

au produs sau care sunt susceptibile s se producd, Tn cadrul aworititilor, institutiilor publice, altor persoane
Juridice de drept public, precum §i in cadrul persoanelor juridice de drept privat, il constituie Legea nr. 361/2022,
privind protectia avertizorilor in interes public,

{(2) Potrivit art, 4 din Legea nr. 361/2022, principiile care guverncazd protectia raportirilor privind

incAlciri ale legii sunt urmitoarele:

a)

b)

)

d)

principiul legalitatiy, potrivit cdruia autoritafile, institutiile publice, alte persoane jundice de drept public,
precum si persoancle juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile $1 libertiple
fundamentale, prin asigurarea respectiieii depline, printre altele, a libertini de exprimare §i de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectic a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectic a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel rdicat de protecpse a medinlui, a dreptului la o cale de amc
cficienta si a dreptului la aparare;

principinl responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele mportate;

principinl impartialitatii, potrivit céruia examinarea si solutionares raportirilor se fac fird subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persaanclor responsabile de solationares acestora;

principiul bunei administriiri, potrivit cAruia autorititile §i institutiibe publice, alte persoane juridice de
drept public sunt datoare si isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficienta $i eficacitate a folosirii resurselor:

principiul echilibrului, potrivit ciiruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
peatry a diminua sanctiunca administrativd ssu disciplinard pentru o faptd a sa mai gravll care nu are
legiturd cu raporarea;

principiul bunei-credinte, potrivit caruia esle ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si creadd
¢l informatiile referitoare la incalcirile raportate erau adevirate la momentul raportarii si ¢ respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 76. (1) In conformitate cu art. 5, alin, (1) din Legea nr. 361/2022, modalitatile de raportare sunt

urmatoarcke:

a)
b)

raporaren interni;

raportarea externi,

(2) Raportarca privind incilciri ale legii se cfectucazi. in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incilelri ale legii poate

alege,

insd, intre canalul intern de raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare

avertizorul in interes public poate lua Tn considerare aspecte precum:
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#) existenta nscului de represalii, in cazul raportarnii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

Art. 77. (1) Canalul intem de raportare mstituit la nivelu! Colegiului Economic ,Regele Mihai 1,
Buziu, are drept scop facilitarea comunicarii orale sau serise de informatii referitoare 1a incdlcéri ale legii in
cadrul acestei unititi de invagimant 5i poate i folosit prin urmatearcke modalitati:

a) prin email, la adresa securizati: avertizor.integricate/gleconamichuzan.mo

b) prin intermediul serviciilor pogtale, la adresa Colegiului Economic . Regele Mihai I”, str. G_ E.
Palade, nr.l5, Buziu, jud. Buziu, plicul avind inscrisd mentiunea: | Raportare conform
prevederilor Legii me. 3612022 privind protectia avertizorilor in interes public”, Y&ri a se
preciza datele de identificare ale avertizorului;

¢) personal, prin prezentares la sedivl unititii de invitimant, cu programare prealabili efectuati la
adresa de email indicatd la punctul a)):

(2) Aspectele prezentate vor i consemnate de cdtre persoana desemnatd intr-un proces-verbal. sub
rezerva exprimirii consimi@méntului avertizorului in interes public,

(3) Persoana desemnatd oferd avertizorului in interes putlic posibilitatea de a verifica, de a rectifica si
de a-§i exprima acordul cu privire la procesul-verbal, prin semnarea acestuia. In lipsa consimiamintului,
avertizorul in interes public va i indrumat sa formuleze solicitarza in scris, pe suport de hirtic, sau in format
electronie, la adresa de e-mail dedicati,

Art. 78. (1) Conditiile pentru a benelicin de protecie, nasurile de protectie. de sprijin §i reparatorii,
precum si celelalte aspecte pe care le implich gestionarea raportZriler efectuate de avertizorii in interes public
sunt cele prevazute in Legea nr, 3612022,

(2) Anexa Jiformare privind instituirea canalului intern de raportare lanivelul Colegiului Economic
Regele Mihal 1" conform Legii nr. 361/2022 privind protecgia avertizorilor in interes public”, face parte
integrantd din prezentul Regulament.

CAPITOLUL X
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 79. (1) La nivelul Colegiului Economic , Regeke Minai I, clevii §i périntii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membr al personalului unitatii de invajamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violen§d este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestati asupra unui clev, este adusa la cunostinta antorititilor competente de catre personalul unititii
de Tnviitiméint/clevi/piringi, pentru a se lus misuri adecvate in interesul victimei, al martorulur §1 al
autorului actului de violenti, urmind ca acestea si asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate,
in vederea reabilithrii stirii de sinitate fizica 1 psihica.

(3) Personalul unititii, elevul, parintele/reprezentantu legal care are suspiciuni privind o situatie
de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Colegiului Economic , Regele Mihai I7, este
obligat s& actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/preseolarilor/elevilor si personalului unititii de invitimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar i al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara medinlui gcolar,
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cu modificirile §i completirile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 62352023,

(4) Suspiciunile 5i cazurile de violenia pot 1 raportate atdt prin metode de sesizare confidentiala,
ciit §i prin metode de sesizare anonimi, care vor fi aduse la cunogtinga elevilor si paringilor/reprezentantilor
legali, dupd cum urmeaza;

I. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

a) direct: persoana care doregte s sesizeze o suspiciune/o faptl de violentd se prezintd lfa sediul
unitiitis de invatinuint $i sc adreseazd divect diriginteluiforicarui membru ol personalului unititii de
invigimant/conducerii unititii de invatamant;

b) in scris: persoana care are suspiciuni‘cuncaste o fapta de viclentd formuleaza o sesizare scris a
situatiei de violentd asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui’oriclirui membru al
persenalului unitdii de invatimint/conducerii unititii de Tnva@Amant sau o transmite prin
postdcurier la sediul unititii/prin fax;

c} prin intermediul poytei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unititii de
invatimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese care sunt comunicate
elevilor §i parintilor/reprezentantilor legali,

d) prinintermedinl telefonului: la numarul de telefon al unititii de inviitamant. la care persoanele
pot suna §i raporta informalii privind suspiciunile i faptele de violenti.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

) prinintermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doresle i sesizeze in mod anonim o
suspiciunc’o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasatd inir-o
locatic discreta;

b) E-mail-ul anonim: crearca unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de e-mail
anonim pentru & permite trimiterca de informatii fara a fi dezvaluita identitntea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea s& ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoagte cu privire la situatia de violenta asupm elevului semnalatd. In cazul sesizirii anonime, aceasta
trebuie si cuprinda suficiente elemente de identificare a clevalui victima a violengei (cel putin numele si
adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informarii, interventia unittii de invitimant este imposibi! de
realizat.

(6) In vederea ludrii misurilor corespunzitoare. sesizdrile anonime privind componamentul
cadrelor didactice la clasd trebuie 53 cuprindi suficiente clemente de identificare a colectivalui clasei.

(7) In situatia in care fapta de violenli este sesizati de elevi, personalul unitatii are obligatia <4 §i
asculte cu ribdare. calm si 53 ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau rizbunare din partea
altor elevi sau adulti,

(8) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanclor implicate. Personalului unitdtii ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care invinovaeste. Personalu! unitigit nu va intreprinde nicio acjiune care s aducd
atingere demnititit persoanelor implicate,

(9) La locul shvirgirii faptei, personalul are obligatia s& climine riscurile, s& apeleze numirul unic
de urgenta 112, daci este necesar, si sesizeze personalul medical, daca este necesar, §i 5a le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizicd 51 emotionald,

(10) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetald a victimei/victimelor este interzisi In
functie de pravitatea cazului, intervievarea persoanclor implicate este realizald de reprezentantii polifiei, ai
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului sau ai unitatii de inviitimim

(11) Personalul unitdtii este obligat sa comunice cu parintivreprezentantu legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilicrului $i/sau a mediatorului scolar (daca este cazul),
inir-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(12) Perscmalul unititii este obligat si pastreze confidentialitates cu privire ln identitatca
perscanelor implicate in situatia de violentd - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situatiile
corelate, fatd de tofi membrii comunitiitii scolare, cu exceptia persoanclor care au responsabilitali sau
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constituie persoanc-resursit in managementul cazului,

(13) Conducerca unitdtii de invitamént are obligatia sa sesizeze cazurile de violenth asupra
copilului 1a numéarul national 119 si s3 colaboreze cu Directia Generaldt de Asistentit Sociala si Protectia
Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior £1 copilului.

(14) Daci existd suspiciunca comiterii unei infractivni, conducerea unitfii de invifamaint are
obligatia s sesizeze politia §i sa colaboreze cu organele de ancaeti.

CAPITOLUL X1

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAUPETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 30. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Colegiului Economic . Regele Mihas
I”, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

{2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul aviind obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fiirk a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau do a refuza
inregistrarca, §i de a-i comunica salariatului numarul §i data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat saa care nu congin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se iau in considerare,
fiind clasate.

Art, 81. (1) Colegiul Economic ,Regele Mihai [ va comunica petentului raspunsul sau, in scris,
n termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mal térziu de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinoval de depigirea termenului de rspuns dispus de
conduceren unititii este considerati abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din prezentul
regulament si legislatia aplicabild.

(2) Conducerea unitifii poate dispune declangarea unei cercetdini interne sau si solicite salariatului
Amurini suplimentare, fird ca aceasta sd determine o aminare corespunzitoare a termenului de rspuns.

Art. 82. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statvlui, in scris, cu privire
la aspecte care rezultit din executarea contractului individual de munch sau la institutiile indicate de unitate
in raspunsul sdu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de centestatie, care nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice Colegiul Fconomic Regele Mihai I™ nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau
de necunoasterea procedurilor legale de citre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare
ale institutitlor abilitate ale statului indicate de unitate in eispunsul séu

(2) Colegiul Economic ,,Regele Mihai I nu va proceda le sancfionarea salariatului care s-n adresat
conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care faptu acestuia este
consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate conseciniele care decurg din prezentul
Regulament de ordine intenoard.

Art. 83 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi cle protejarca instituionalid 3 administrativii &
autorilor lor de orice misuri punitive, indifereat de persoana sau structura vizali in confinutul lor,

Art. 84. (1) Petifiile dovedite ca nefondate, care prin cont nutul lor, alecteazi prestigiul unitdfii sau
al unui membru / membrii ai comunitdtii institufionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de ascmenea, abuz de drept depunerea repetatd 3 de mai mult de doud on 3 de
cdtre una si acceasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 85. Abuzul de drept este considerat in unitste anatere disciplinard i se sanctioneazi cu
deslscerea disciplinari a contractului de munci,
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CAPITOLUL XII
EVALUARFEA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 86, Procedura de evaluare a activitatii desfisuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitayii
personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 614322011, cu modificirile §i
completarile ulterioare,

Art. 87, (1) Procedura de evaluare anuald a activithtii desfisurat de personalul administrativ este
conforma cu prevederile Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobares Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoliarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
cu modificarile st completirile ulterioare.

(2) Evaluarca personalului administrativ se realizeazdi in perioads | - 31 ianuanie a feciirui an,
pentru anul calendanstic anterior.

Art. 88. (1) Criteritle de evaluare a personalului din Colegiul Economic . Regele Mihai 1",
confinute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei precizate la
art.86 si art.87 si se aduc la cunogtinga personalului lo fnceputul anului geolar sau inceputul anului
calendaristic, in functie de categoria de personal.

(2) Conducerea Coleginlui Economic . .Regele Mihai I Buzau, prin intermedinl compartimentului
Secretariat, comunicd rezultatul evaludnii in scris, sub semniturd de primire, in termen de 30 de zile de la
inceperea noului an scolar,

CAPITOLUL XIII
FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea I - Dispozitii comune

Art. 89. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazi pentro ocupatii. meserii, specialitati
si profesii coprinse in , Clasificarea Ocupatiilor din Roménia™ (COR). pe baza _standardelor ocupationale™
si a clasificiirilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Colegiul Economic ,Regele Mihai 17 se obligd s3 elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a
reprezentantilor salasiatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostina angajatilor, in termen de 15 rile de la
adoptarca lui, prin afisare Ia sediul Colegivlui Economic . Regele Mihai 17,
Art, 90. Colegiul Economic , Regele Mihai I are obligata de a asigura participaren la programe
de formare profesionald pentru toti salaniatii, dupd cum urmeazi:
n) cel putin o daté 1a 2 ani, daca are cel pugin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 uni, dacd arc sub 2| de salariani.

Art. 91, Participaren la formarea profesionali poate avea loe la initiativa unittii de invatimint sau
I initiativa salariatului.

Art, 92. (1) Tn vederea asiguriirii sumelor necesare pentru formarea profesionald a parsonalului,
unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

{2) Finantarea formiirii profesionale o angajagilor din unitate se va completa cu sume alocate de ln
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bugetul local sifsau din venituri proprii ale unititii, pentru formeele de pregitire profesionald solicitate de
angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 93. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot
avea initiativa incetarii contractului individoal de munca pentre o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in fevoarea unititii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum §i orice alte aspecte in legaturi cu obligatiile salariatului,
ulterioare formirii profesionale, se stabilese prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determ 28 obligares acestuin la suportarea tuturor
che tuielilor ccazionate de progitiren sa profesionald, proporsional cu pericada nelucratht din pericada
stabilith conform actului aditional la contractul individual de manci

(4) Obligapia revine $i angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,
penzru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestirii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamniirii printr-o hotirire judecitoreasci
definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in cazul in care instania penald a
pronuntst interdictin de exercitare a profesied, temporar sau definitiy,

Art. 94, In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionald, relevant pentru
Colegiul Economic ,.Regele Mihai I”, pe care ar dori sli-| urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza
corerca impreund cu organizafia sindicald, al ciirui membru este salariatul, pentru a stabili dacd st In ce
mdsurd va suporta contravaloarea cursului,

Art. 95, (1) Angajatii carc participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiazi de dreptur ke saluniale previzute de art. 197 din Codul
muncii §i au obligatille previzute de art. 198 din Legea nr. £3/2003 - Codul muncii. republicati, cu
madificirile st completérile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor’stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salanale care
i 5¢ cuvin.

(3) Perioada cit angajatii parficipd la cursuri/stagin de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totalia din activitate constituic vechime in munci/in invétimént/la catedril.

Art. 96. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionalil, conform art, 154-158
din Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinle si completarile ulterioare.

(2) in cazul in care unitateas nu $i-a respectat obligatin de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unut salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, saloriatul are dreptul la un concediu
pent-u formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucrivzoare sau de 80 de ore. In aceasta perioadi
salariatul va beneficia de o indemnizalie de concediu caleulatd ¢a si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munci/invitimant si perioadele in care personalul din invajamant s-a
aflat in concediu fird plati pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155, 156 din Legea nr.
§3/2003 - Codul muncii, republicati. cu medificirile 5 completirile ulterioare

Sectinnea a ll-a - Formarca continui a personalului didactic

Art. 97, (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activititi avand ca
scop dezvoltares competentelor, cunostintelor i expertizei individuale si se realizeazi ca dezvoltare
profesionald §i evolutie in carierd.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalitifi diferite de
dezvoltare profesionala in functic de nivelul de competentd profesionald §i de specialitatea/domeniul de
activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeaza
pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.
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Art. 98, Modalitiitile principale de organizare a formérii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:

a) activititile metodico-stuntifice i psihopedagogice, realizate la nivelul unitth de invatimant sau
pe grupe de unititi, respectiv catedre, comisn curnculum, §i cercun pedagogice;
b) sesiunile metodico-gtiintifice de comunicin, simpozioane, schimburi de experientd §i parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
¢) stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatics:
d) cursurile organizate de societiti stiintifice si alte organizati: profesionale ale personalului didactic:
¢) cursurile de perfectionare a pregltirii de specialitate, metodice i psihopedagogice:
f) cursunile de formare in vederca dobindirii de noi competente si calitativ’ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;
g) cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
b) eursurile de pregitire i perfectionsre pentru persoaalul de conducere, potrivit unor programe
specifice:
i) bursele de perfeciionare §i stagiile de studiv yi documentare, realizate in fard $i in strilindate;
J) cursurile postuniversitare de specializare;
k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de
4 ani;
) programe postuniversitare;
m) studiile universitare de doctoeat,
n) dobdndirea de noi specializéri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curemtd/ ¢
Art. 99. Personalul didactic are obligagia legala de an participa periodic la diferite forme de
organizare a formirii continue, astfel incat s& acumuleze, |a fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didactic ln catedrd, calculat de la datz promovini examenului de definitivare in invaf@mdnt,
minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in calcul pericadele de suspendare a
contractului individual de muncd, in conditiile legii.

Art. 100. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin participarea la
programe de studii organizate de institufiile de invalamant superior, prin participarca la programe pentru
dezvoltare profesionald continud §i la alte forme de organizare & formdirii continue.

Art, 101, (1) Personalul didactic beneficiaza de recuncasterea rezultatelor invitirii in contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transfersbile a competentelor
dobindite prin participarea la diverse forme de organizare o formérii continuc,

(2) Nivelunie de competentd §i etapele de dezvoltare in carierdt sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactici, de standarde de calitate $1 de competente profesionale.

Art, 102. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisin pentru formare si
dezvoltare in cariera didacticd, comisic cu caracter permanent care igi desfiisoard activitatea la nivelul
unitatii,

Art, 103, Recunoasterea. echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prn

diferite programe 5i forme de organizare a formérii continue, 1a nivelul unitatii de invagimant, se realizeazi
de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Sectinvnea a 111-a - Formarea profesionalii a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 104, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar §i administrativ are urmitoarele
obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unci calificiin profesionale;
¢) actualizarea cunogtinfelor §i deprinderilor specifice postului i locului de munci si perfectionarca
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinatd de restructuriini sociosconomice:
¢) dobindirea unor cunogtinie avansate, a unor metode sl procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitapilor profesionake;
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f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarez in muncl si dezvoltarea carerel profesionale.

Art. 105, Formarea profesionalii a personalului didect ¢ si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmiitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionalii din fard §i din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionalit la cerinjele postului i ae locului de munci;

¢) stagii de pracucd si de specializare in lard §i in striiniitate:

d) formare individualizata;

¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative,

) alte forme de pregitire convenite intre Colegiul Economic  Regele Mihai I §i salaniat,

Art. 105, (1) Colegiul Economic ,Regele Mihai 1" va suporia toate cheltvielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionali initiate de citre accasta,

(2) Colegiul Economic .Regele Mihai I™ vt suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarca
personalului administrativ ln instruirea periodica in vederea insugirii notiunilor fundamenmale de igiend, in
conformitaie cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarca §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale
de igiena.

Art, 106, (1) Identificaren necesarului de formare profesionald se realizeazi anual, de citre sefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine i de citre conducerea
unitagr,

(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din cadrul

compartimentului din subordine §i il inaintcazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesionalit a personalului didactic auxiliar si administrativ,

CAPITOLUL XIV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Secfiunca I - Informatii privind datele cu caracter personal
Art. 107, Sunt considerate date cu carscter pessonal:

a) nume, prenume;

b) CNP;

¢) seriasi ar. de la Cl/Pasaport;

d) sexul,

¢) data si locul nastenii,

) cetitenia,

g) semndtura;

h) datele din actele de stare civili:

i) asigurdri de sinitate $i sociale;

j)  profesie;

k) loc de muncd;

1) formare profesionalii 4 diplome, studii;

m) situatia familiala; o \
n) detalii de contact - numir de telefon personal, adresa de amail, adresa de domiciliw/resedintd, eic.;
c) permisul de conducere (in cazul soferilor),

p) date bancare;

q) referinfe/recomandiri;

r) accidente de munca;
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s) publicatii:

1) rezultatele evaludnii; |

n) date din Curriculum Vitae:

v) imaginea fizica §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.
w) orice alte date prevazute in lege cu aces! caracter.

Art. 108. Categorii de persoane

Colegiul Econamic . Regele Mihai I" prelucreazi datele cu caracter personal urmitoarelor categoni
de persoane fizice, in functie de scopul previzut fa Art. 109, cu respectarea prevederilor Regulamentului
nr. 6792016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personel
st privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 9546/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor):

&) Elevi, printi/tutori‘reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei. candidagi ln examenele
nagionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i personal
administrativ in relatii contractuale cu Colegiul Economic , Regele Mihai I

b) Elevi. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categoril enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de Ministerul Educatiel sau de organisme private;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administratiy, vizitaton,
orice persoand care intrd in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere video:

d) Orice persoand fizicd sau juridica ce are raporturi de naturd comercialll sau contractuali cu Colegiul
Economic , Regele Mihai ™

Art. 109, Scopul colectiirii si prelucririi

(1) Conform cerintelor Regulamentului UE. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanclor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, Colegiul Economic . Regele
Mihai I"" are obligatia de a administra in condifii de siguranti $i numai pentru scopurile specificate, datele
personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la an. 103,

(2) Scopul colectinii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in mansgementul sistemului educational, monitorizurca
accesului/perscanclor in spatiile unitdtii, securitaten personnclor si 0 spatiilor unitatii monitorizare video si
securitate,

Art, 110, Motivatia colectiirii si preluerdirii

(1) Scopul msior pentru care Colegiul Economic . Regele Mihai I colecteaza date cu caracter
personal fine de prelucrdini ale informaiilor pe baza crora si se poatd lua decizii coerenie si corecte in
managementul sistemului educational,

(2) Persoanele fizice sumt obligate 3 furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si @ parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii imaginii
pentru sporirea securititii in sistemul educational, etc.), acestea fiind necesare in vederen deruliinii/initicrii
de raporturi cu Colegiul Economic ,Regele Mihai I cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele
privind relatia cu angajatii sau cele privind inscricrea in inviitimant sau cele privind evideata rezultatelor
scolare sau a setelor de studii).

(3) In cazul refuzului persoanelor fizice de a furniza datele cu caracter obligatoriu, Colegiul
Economic ,Regele Mihai [ poate s& refuze inilierea de raporturi juridice, intrucit poate fi pusd in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementiirilor speciale in domeniul educational, wr in cazul
angajatilor. a prevederilor dreptului muneii,

(4) Colegiul Economic . Regele Mihai 1”7 colecteazii §i o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunititirii modului de comunicare cu
elevii, plrinii sau reprezentantii legali ai acestora, precum §i pentru realizarca ulterioard de sondaje
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statistice (sclectarca aleatoare a unui csantion §i administrares wnui chestionar relativ la aspectele
educationale), utilizind comunicarca prin sistemul postei electronice.

{5) In cazul in care persoancle si-au dat acordul pentru colectaren §i prelucrarea unor date cu
caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderes din baza de date a Colegiului Economic
JRegele Mihai 1" # acestor informatii.

(6) Refuzul furnizarii §i/ sau prelucrarii datelorinformatiilor opfionale poate duce la
unposibilitatea ca unitatea de invagamint - Colegiul Economic .Regele Mihai 1™ - si transmitd informatii
despre serviciile sale.

Art, 111, Partile care an acces la informatiile cu caracter personal - Informafiile inregistrate
sunt destinate utilizfirii de clitre operator si sunt comunicate nunai urmitorilor destinatari: persosna vizata,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajap ai operatorului cu drepe de scces. imputernicitul
operatorului, alle persoane fizice/uridice care prelucreazi datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecdtorcasca, polifia, organe de urmdrire penald gi alte institutii abilitate de lege si solicite
mformatii,

Art. 112, Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate i/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Colegiul Economic Regele Mihai 1" confirma dacd prelucreazi
sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sa rectifice, 54 actualizeze, si blocheze, si steargd
sau $a transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformi cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/ 2016.

{2) Conform Regulamentului UE, nr. 679 / 2016, persoancle fizice beneficiazi de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu i supus unei desizii individuale i dreptul de a se adresa
Justitici. Totodatd, peescancle au dreptul si se opund prelucrasii datelor personale care le privesc gi sb
solicite stergerca datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de loge, cind prelucrrea de catre Colegiul
Economic Regele Mihai 17 a datelor este obligatoric.

(3) Pentru exercitarea drepturtlor prevaznte la alin. (2), persoancle ale caror date sunt prelucrate,
s¢ pot adresa umititii cu o cerere scrisd, datatd §i semnatd, prin  intermediul e-mailului
economic protectiadatelor@gmail.com sau direct la sediul Coleziului Economic  Regele Mihai 1",

Art. 113. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicit in cadrul sarcinilor de serviciu

Angasatii Colegiului Economic , Regele Mihai 1™ vor ut:liza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese
do e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncii au obligatia de a se asigura ci
toate datele personale (altele decit ecle ale propriei persoane) sust transferate citre noul titular al postului.

Art. 114, Incillcarea securititii datelor cu earacter personal

(1) Angajatii Colegiului Economic _Regele Mihni 1" care observii o incilcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau situafii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul prelucririi datelor
cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicatd.

{2) Responsabilul prelucrdirii datelor cu caracter persosal va comunica situagia la Inspectoratul
Scolar Judetean Buzau si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul LLE. nr. 679/ 2016. De asemenca, va lua toate masurile necesare diminuirii consecingelor.

Sectiunca a Il-a ~ Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
sudio-video

Art. 115, (1) Monitorizarea sudio-video in cadrul Colegiului Economic ..Regele Mihai 1" se face
cu respectarea art, 66 din [egea mvatamdntului preuniversitar nr. 198:2023, cu modificarile si completirile
alterioare, a Regulamentului (UE) 2016/679 (Regulamentul general privind protectia datelor) si Legii nr.
19072018 privind mitsuri de punere in aplicare & Regulamentului (UF) 2016/679, a Hotdririi Guvernului
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nr. 30172012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legn nr. 3332003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valerilor i protectin persoanelor, cu modificirile st completirile ulterioare, o
Ghidului nr. 372019 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace video, emis de Comitetul
European pentru Protectia Datelor, precum si Ordinului Ministerului Educatiei i Cercetdrii nr. 3,781/2025
pentru aprobarea Procedurii privind monitorizarea sudio-video in cadrul unititilor de invitamdnt
preuniversitar,

(2) Monitorizarea audio-video prin intermedivl sistemului de supraveghere audio-video a
activitdtii din Colegiul Economic ,Regele Mikai [ se utilizeazd in scopul monitorizini accesulu
persoanelor in unitate, asiguriirii paze: si protectier persoanelor, bunurilor si valorilor, 1 imobilelor si
imprejurimilor acestora, impotriva oriciror actiuni ilicite care lezeazd dreptul de proprietate, existenta
materiald a acestora, precum si a protejdrii persoanclor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita
vinta, integritatea fizich sau sindtaten.

(3) in scopul luirii deciziei cu privire ln instalarea sistemulul de supraveghere audio-video se
intocmeste lista cu salariafii, cu pirintii‘reprezentanti legali ai elevilor minorn, precum $i cu elevii majori.
Ulterior expriminii sau neexprimarii acordulul se intocmeste un proces-verbal in care se mentioneazi
numirul persoanclor si tipul voturilor exprimate. Decizia cu privire la instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video se ia dacd existi un acord al majoeitdtin simple a parintilor sau reprezentantilor
legali ai clevilor minori, a elevilor majori §i salariatilor unititii de invatimant, care au paricipat fa luarea
acestei decizii.

(4) Hotdrdrea de instalare gi/sau de puners In funciiune a sistemelor de supraveghere audio-video

se in de citre consilivl de administratie cu respectaren ant.7 din Procedura aprobatd prin OMEC nr.
378172025 pentry o pericadi de maximum | an calendaristic.

(5) Perioada de 1 an calendaristic poate 11 prelungitd, in conditiile previzute la art. 7, alin. (4) din
Procedura aprobati prin OMEC nr. 3.781/2025.

{6) In situatii exceptionale, atunci cind existih un risc crescut de violentd in spatinl scolar, fiind
inregistrat un numdr semnificativ de sesizari privind siiviirgirea unor acte de violen|a fizicd si‘sau psihica,
savirgirea unci fapte previizute de legea penald, in vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor gi valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihici, decizia privind
instalarea unui sistem de supraveghere poate fi efectuatd doar cu informarea pdrintilor sau a reprezentantilor
legali ai elevilor si a salariatilor unititii de invatimant,

(7) Colegiul Economic Regele Mihai 1", unitate de invifimant cu sistem de supraveghere audip-
video, a cuprins in contractul educational acordul ssu, dupd caz dezacordul scris al
pirintilor/reprezentangilor legali/elevilor majon pentru supravegherea audio-video a beneficianlor primari.

(R) Unitatea de inviltimint isi asumd rispunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca co privegte prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libern
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gencral privind protecfia
datclor), precum si ale Legii nr, 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date
§i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectiz datelor), cu modificarile
ulterioare, §i In acest sens instituie garantii care se referi la;

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal §i a perioadei de stocare, precum
$i stergerea acestora dupd expirarea pericadei de stocare;

b) asigurarea securititii si confidentialitagii inregistririlor audio-video;

¢) stabilirea condititlor tehnice, astfel incdt datele cu caracter personal 54 nu fie diseminate in spatiul
public;

d) respectarca condifitlor in care se realizeazh accesul la inregisteiri;

¢) informareas persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu carecter personal.

Art. 116 Zonele monitorizate
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(1) Amplasarca camerelor de supraveghere a fost realizath Tn conformitate cu legislagia in vigoare,
Sistemele de supeaveghere audio-video sunt instalate in spatiul geolar, dupi cum urmeazi. in sdlile de clasi.
in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala destinath activititilor metodice. Nu sunt menitorizate vestiarele §i
grupurile sanitare,

(2) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare salid de clasa, astiel
incét si asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia §i s nu poatd fi obturati printr-o
anumiti pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(3) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
mstalate astfel incit acestea si surprinda, cel putin frontal, tofi elevii, precum §i toate actiunile si dialogurile
persoanclor aflate in sala.

(4) Sistemul de supraveghere aud o-video dispune de un spagiu de stocare care permite inregistrarea
aud.o-video pe tot parcursul desfisurlinii activitigilor Tn unitatea de invifamant.

(5) Persoana desemnatd va seta corect data i ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv
al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere awdio-video. Paramelrii de calitate ai
inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incit, la redarea
inregistririlor, persoanele sd poatd fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuraiete
inalta.

(6) Orice problema legati de functionarca sistemului de supraveghere audio-video va i adusi la
cunostinga conducerii unititii i rezolvatd in cel mai scurt nmp posibil, Orice situatie care impiedica
desfasurarca in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitdtilor din unitatea de
invatamant va fi raportath imediat conducerii unititii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia i,

(7) Sistemul de supraveghere andio-video funciioneazi pe intreg intervalul orar de desfigurare @
activitatilor din unitatea de invathmant,

(8) Personalului unitétit de invigimant, cu exceptia persoancei desemnate si directorului unitagii, 7i
este interzisa interventia asupra ssstemului de supraveghere audio-video,

(9) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige care confin
mentiuni peecum: Lsald de clasd monitorizatd audio-video™; incintd monitorizatd audio-video™; .clidire
monitorizatd audio-video™; ,.spatiu monitorizat audio-video™.

(10) Unitaten fumizeazi persoanclor care intrdl in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarca datelor cu caracter personal. Personalului unitifii de invatimint, vizat in mod clar i
permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar i personslul adminisiwativ) ii va i pusd la
dispozitie ,Nota de informare™ care specificd modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin
intermediul mijloacelor audio-video. document care va 17 confirmat prin semnnditurd de luire la cunostingd
de catre [iecare angajat al unititi de invatamdnt. Documentul va fi semnat (n doud exemplare, dintre care
unul rimane la salariat si unul la director, cu mentiunca , Am luat la cunogtingid™ $i data,

Art.117. Obligatiile unititii de invatamint
(1) Unitatea de invatamint are urmiitoarele obfigatii

a) de a folosi inregistriirile avdio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de violentd, fizici sau
psihicll, respectiv a cazurilor ¢e vizeazi protectia bunurilor i valorilor, care se produc in unitates
de invaamant,

b) de 2 utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit confligurarea sau accesul din afara unititii de TovE@mdnt,

¢) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a funcfiondrii sistemului de supruveghere
audio-video, de reguli un cadru didactic, precum $i un responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de administragie, dupd caz;

d) dea asigura stocarca §i pastrarca, in condifii de sigurania si confidentialitate, a inregistririlor audio-
video pentru o pericadd de 30 de zile, cu excepia cazurilor lemeinic justificate cind aceasti
perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind sesizirile formulate, dupa care
aceste informaltii se sterg automat,
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¢) de anu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor didactice sau
in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de aasigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video:

g) de a pune la dispozitia organelor de urmirire penald inregistrinle andio-video, daci existd o
solicitare in acest sens.

(2) Colegiul Economic . Regele Mihai 1™, unitate de inviliimant cu sistem de supraveghere audio-
video garanteazi caracterul confidential i privat al inregistririior audio-video.

(3) Inregistrdrite sudio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute publice.

Art. 118. Accesul la inregistrarile audio-video

(1) Accesul la inregistriinle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivatd, aprobati de
directorul unitdtii de invatimant, numai prin vizualizarea acestora, de pirintele sau reprezentantul legal al
elevului minor, elevul major sau personalul unitdni de InvAtAmMANT  preuniversitar, reprezentatii
inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, ai Ministerului Educatiei
i Cercetirii si ai directiel generale de asistenti socialii s1 protectia copilului, psihologul/consilierul scolar
din unitatea de Invafimént preuniversitar,

(2) Cererea trebuie 58 contind §i pericada de timp corespunzitoare inregistriirilor care se solicita,

(3) Imaginile vizualizate vor fi clare in misura posibilitdtis - conform inregistririi originale, cu
conditia s& nu prejudicieze dreptul tertilor. Se pot folosi sisteme care permit mascarea sau distorsionarea
wonelor irclevante pentru supraveghere sau eliminarea din inregistrare a imaginii perscanclor terje - fard
legliturdl cu subicctul Tnregistrliii, atunci cind inregistriirile audio-video se pun la dispozilia persoanelor
vizae,

(4) Prevederilean. 11, alin. (4) din Procedura aprobata prin OMEC nr. 3.781/2025 privind masurile
care sprijind controlul accesului fizic §i logic la inregistriirile audio-video se aplica in mod corespunzitor,

(3) Persoancle care au acces la nregistrarile avdio-video din spatiul gcolar nu pot publica aceste
materiale $i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierca imaginii sau mtegrititii fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a pirinjilor sau reprezentantilor legali ai acestora san a personalului angajat in
unitate.

Art, 119, Dezvilluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere aundio-video

(1) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizirii de cire
unitate in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurirti securititii spatiilor §i bunurilor
unititii, precum §i al sigurantei persoanelor aflate in unitate i sunt puse la dispozitia organeloe judiciare si
altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii. la cererea expresi a acestora.

(2) Orice activitate de transfer §i dezviluire a datelor personale catre terts va fi documentata si
supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicirii §i compatibilitatea dintre scopul in care se
face comunicarea $i scopul in care aceste date au fost colectate inifial pentru prelucrare (de securitate si
control acces). In aceste cazuri va fi consultat §i Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(3) O Inregistrare se poate descitrea $i viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfiiguririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clash sau in spagivl
unititii de invatdmint, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate,

(4) Durata de stocare §i pastrare a inregistrinlor audio-video, n condifii de siguranfd si
confidentialitate, este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd perioadi se

prelungeste pand la finalizarea cercetirilor privind sesizirile formulate, dupll care aceste informalii se sterg
mrtomat.

(5) Pastrarea este documentatii riguros, iar necesitatea plsteiirii este revizuitd periodic.
(6) Conducerea unitatii de invitamdnt §i persoancle desemnate sunt obligate sil asigure integritatea
datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
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(7) Umuuea de invitdmant poate solicita fonduri pentru achiziionarca de sisteme de supraveghere
audio-video de la unitatea administrativ teritoriali sau de fa Ministrul Educetici si Cercetrii,

Art. 120, (1) La nivelul Colegiului Economic .Regele Mihai 17, persoana responsabila cu
monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este doamna Anghel Daniela, avind
functia de informatician in cadrul unitifii. Persoana desemnatid se asigurd ¢i sistemul de supraveghere
funcfioneazd in parametri normali §i verificd, in timpul desfsuririi activitifilor, dact sistemul de
supraveghere audio-video functioneazi §i inregistreazd activitatea in toate zonele supravegheate audio-
video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna Anton Adriana,
profesor titular n cadrul unitdyii.

CAPITOLUL XY
VENITURILE PROPRII ALE UNITATII

Art. 121, (1) Colegiul Economic ,,Regele Mihai 1™ obfine venituri proprii din activititi specifice in
domeniul educatiet, conform legii. Astfel, Colegiul Economic , Regele Mihai I mcascazi venituri proprii
din desfisurarca urmitonrelor netivitili;

a) Venituri din concesiunt §i inchirseri ;
b) Taxesialte venituri in invagamdnt,
(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:
a) Chelwieli cu transportul
b) Chelwieli cu diverse bunuri si servicii ;
¢)  Achizitionarea de obiecte de inventar.

Art. 122, (1) Bugetul de venituri i cheltuieli pentru gzctivititile finantate integral din venituri
proprii e aproba odati cu bugetul unitafi: de invatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se mscriv in bugetul de venituri §i cheltuieli al activititilor
extrabugetare, pe surse, dacd se realizeaza, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestiirt servicii,

b) Veniturile din donatii reprezintii sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi folosite
la cheltuieli de functionare ale unititii

¢) Venituri din spoasoriziri primite de la persoane fizice si juridice conform legii.
d) Alte venituri.

(3) Veniturile proprii nu diminucazi finunfarea de beza, complementard sau specialil i sunt
utilizate in scopul pentru care au tost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele rezultate din executin
bugetului activitailor linantate integral din venituri proprii s¢ recorteuz pentry bugetul anului urmitor i
vor 11 utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Dircctorul si Consiliul de administratic al unitiitii ce invatimint mspund de incadrarea in
bugetul aprobat, in condifiile legii,
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CAPITOLUL XVI

REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL, CONSUMUL DE SUBSTANTE
PSIHOACTIVE, BAUTURI ALCOOLICE SI ENERGIZANTE
IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 123, Prezentul capitol asigurd puncrea in aplicare la nivelul unitifii de inva@amint a
prevederilor legale privind fumatul, consumul de substante psihozetive, biuturi alcoolice §i energizante.

Art. 124, (1) Fumatul este interzis in toate spatiile apartinind Colegiului Economic | Regele Mihail™.

{2) In spatiile prevazute laalin, (1) este interzis inclusiv utilizarea tigaretei clectronice,
(3) Spatiile mentionate la alin. (1) vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul
interzise, prin folosirea simbolului intemational, respectiv tigareta barath de o linie transversali,

(4) Sc interzice fumatul in spatiile Tn care personalul i clevii Colegiului Economic Regele Mihai
1" desfisoard activitifi scolare si extragcolare.

(3) Se interzice fumatul in mijloacele de transport pe timpul deplasirii elevilor si personalului in
vederea participiini la activititi scolare i extrascolare.

Art. 125, Se interzic pentru clevii din unitatea de invatiméint fumatul in incinta unitdtii de
invigamdnt, precum si utilizarea, definerea §i vinzarea tturor categoriilor de produse care contin futun, a
figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice
pentru incilzirea tutunului i & produselor destinate inhaliinii fardi ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-
urilor) pliculetelor cu nicotind peatru uz oral §i a produselor destinate inhalarii fari ardere din inlocuitori
de tutun, inclusiv a drogurilor, bauturilor alcoolice, bAuturilor energizante, substanielor etnobotanice sau a
altor substanie interzise.

Art, 126, Fumatul estc permis personalului unitdtii numai in locurile special amenajate, care
servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere saw de acces in spatii publice inchise, care sunt dotate
cu scrumiere si extinctoare §i amenajate in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea
si stingerea incendiilor §i care sunt marcate Ia loe vizibil cu indicatorul; Loc peatru fumat”™,

Art. 127, Se interzice ca elevii si/sau personnlul scolii s detind, sa consume sau si comercializeze,
in unitatea de invagimint, droguri, biduturi aleoolice, biuturi energizante, substanje etnobotanice sau alie
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau figaretele electronice,

Art. 128. (1) Incilearea dispozitiilor reglementate in prezentul capitol constituie abatere
disciplinard grava,

(2) In cazul in care se constatd inciilcarca de ciitre clevi a dispozititlor privind folosirea, detinerca
i vinzarca de produse care contin tutn, inslusiv ligiri electronice, droguri, biuturi alcoolice, bauturi
energizante, substanfe etnobotanice sau alte substanfe interzise, acestia vor fi sanctionati conform
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unitdglor de
invalamant preuniversitar si ale Legii invataméntulul preuniversitar nr. 1982023, cu moedificarile si
completirile ulterioare,

(3) In cazul & trei incdlciiri ale interdictiilor mentionate la art. 124 si art. 125, elevului i se va sciidea
un punct din nota la purtare,

(4) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care s¢ vor stabili prin Regulamentul-
cadru de organizare s functionare a unitafilor de invagimdnt preuniversitar, refenitoare la sanctiunile
aplicabile clevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la viinzarea/detinerea $i utilizarea tuturor
categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor electronice. a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice §1 a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea witunului in incinta unitdtii de
inviitimant.
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CAPITOLUL XVl
DISPOZITI FINALE

Art. 129. Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotisirea Consiliului do
Administratie al Colegiului Economic , Regele Mihai I, ne, 3 din 03.10.2024, dupa consultarca Consiliului
profesoral, a Consiliului geolar al clevilor, a Consiliului repreacntativ al piringilor si intrdl in vigoare din
data de 03.10.2024.

Art.130. Colegiul Liconomic . Regele Mihai 1" aduce la cunostinia fieciirui angajat prevederile
prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligetii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitiifil de inva(Amant §i comunicat amorititilor previzute ln ert. 63, alin. (1) din Lepea invaamdntului
preuniversitar nr. 19872023, cu madificarile st completirile ultesoare.

Art. 131, Regolamentul de ordine interioara isi produce efectele fagi de salariat de la momentul
ludrii la cunogtinti a acestuia,

Art, 132, (1) Regulamentul de erdine mtericari poate 5 modificat §i completat n cazul in carc
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesititile interne ale unitdtii o cer, Orice
modificare ce intervine in confinutu! regulamentului de ordise interioarii este supusi procedurilor de
informare previtzute ln ant, 131,

(2) Prevederile prezentului Regulament de ordine :nterioard se completeazi cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterionre, dupa caz, care vor face parte ‘ntegranta din acesta.

Art. 133, Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Colegul
Economic (Regele Mihai 17,

Art. 134, Orice personnd interesati poate sesiza conducerea Colegiului Economic Regele Mihai
1", cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioari, in masura in care face dovada incilcirii
unui drept al siw,

Art. 135, Anexcle la prezeatul regulament fac parte integrantd din acesta.

Nivantie adlweaad

SECURIZAT GDPR

Director, m
SECURIZAT GDPR
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Anexa |
GHID
privind prevenirea si combaterea hitrfuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirfuirii morale la locul de
muncé Ia nivelul Colegiului Economic (Regele Mihai I™

1. Principii directoare

Prin adoptarea 51 implementarea prevederilor prezentului ghid, Colegiul Economic , Regele Mihai
I"" se obligd s& asigurc un mediu sigur pentru tofi angajatii, fird discriminare pe baza de rasi, nationalitate,
etnie, limbid, religie, categorie sociald, convingeri. sex, orientare sexuald, virstii, dizabilitste, boali cromici
necontagioasd, infectare HIV, apartcaentd ln o categorie defavorizati sau pe baza oricdrui alt criteriu care
are ca scop sau efect restritngerca, inliiturarea recuncastenii. folosingor sau exercitini, in conditii de
egalitate, a dreepturilor omului i a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de Jege, in
domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si birbaji este fundamentala i orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre birbati si femei este strict interzisa, fiind considerati o forma de
incilcare a demnititii umane si de creare a unui mediv intimidant, ostil, degradant, nmilitor sau ofensator

Colegiul Economic ,Regele Mihai 1" va aplica o politicd de toleranti zero pentru harfuirea pe
criteriul de sex si hirtuirea momla la locul de muncd, va tata cu seriozitate 5t promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Colegiului Economic ,Regele Mihai I" se va sanctiona disciplinar orice persoand despre
cire s-a dovedit ¢& a hiirtuil ¢ alti persoand, accasta putind duce inclusiv péndl la concedierca de la locul
de munck. Aplicarcs orichrel sancliuni disciplinare se va foce in conformitate cu prevederile Legii
invitimantulul preoniversitar or, 1982023, cu moedificisile §i completiinile ultericare §i ale Legii o
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinle §i completdrile ulterioare.

La nivelul Colegiului Economic _Regele Mihai 17, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
1ol angajatii, in care toate reclamagiile de hartuire pe criteriul de sex si hirtuire morali la locul de muncé
vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a
plingerilor, toate persoancle implicate vor fi ascultate §i wratate cu respect §i consideratie. asigurindu-se
protectia datelor de identitate in vederea protejiirii angajatilor,

2. Cadrul legal
2.1, Cadrud legal european.

- Directiva 2000/78/CE a Ceasiliului din 27 notembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalititii de tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in muncd st ocuparea fortei de muncé
prevede ci hirtuirea va fi considernti o forma de discriminare, atunci cénd se manifesti un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incilea demnitatea unei persoane §i de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului Evropean st a Consilialui din 5 wlie 2006 privind puncrea
in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de ratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca $1 de munca (reforma).

Haruirea si hiirpuirea sexuala sunt contrare principiului egalitdn) de tratament intre birbati §i femei
si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de diseriminare se manifestd nu numai a locul
de munci, dar si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare profesionald. Tn acest
context, angajatorul §i persoanele responsahile cu formarea profesionald trebuie incurajate si ia masun
pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului $i, in special, 53 ia masun
preventive impotriva hirtuirii §i hirpuirii sexuale la Jocul de muncd §i in ceea ce privegte accesul la muncd,
la formare 5i promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale,
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2.2 Legislafie notionedd:

—  Legeanr, 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

= Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulierioare;
~  Legea invatamantului preuniversitar nr. 1982023, cu medificarile i completdrile ulterionre;
~  Legeanr. 28622009 privind Codul penal, cu modificirik si completarile ulterioare;

—  Ordonants de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privinc Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

= Ordonanta Guvernului or. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discrimmare, republicatis, cu modificirile si completirile ultericare:

- Hotdrirea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Nermelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament “otre femei si birbag.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajz ilor Colegiului Economic ,Regele Mihai
1" instrumentele necesare in exercitarea deplindl a drepturilor si libertifilor individuale in mediul de munca.
Obiectival principal al instrumentului este acela de a asigura ur mediv optim de munc, bazat pe respect
egal pentru demnitaten fiinfel umane, § de a asigum tuturor sngajatilor, indiferent de sex, conditiile
necesare pentru un climat Tn care primeazd increderea, empatiz, injelegerea, profesionalismul, dedicatia
pentru satisfacerca interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum g persoanclor cu care acegtia
interaclioncazh in timpul programului de lucru,

Harjuirea poate si apard atit intre persoane de sex difer:t, ¢t si intre persoane de acelasi sex, In
situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitel legale. =tice §1 profesionale la locul de munca si
care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune misurile previzute in cuprinsul
ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere §i se poate inregisira i in cazul relagiilor inegale
la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitaji si angajeti, dar nu in mod exclusiv.

Relagiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil i imprevizibil (angajatii din
pozitii subordonate nu sunt intotdesuna numai victime), Orice tip de hirtuire este interzis, atit la locul de
munci, cit si in afora acestuin, cind este vorba de participarea lz diverse evenimente, deplasiiri in interes
de serviciu, sesiuni de formare sau conferinge, inclusiv in relafic cu beneficiarii Colegiului Economic
wRegele Mihai 1™,

5. Definitii

3.1 Definirea conceprulut de harpure

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuala, care face o persoand si se
simtd ofensatd, umilith sau intimidata

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicith $i se angajeze in activitifi sexuale ca o
condific a angajiirii persoanci respective, precum §i situatiile care creeazi un mediv ostil, intimidant sau
umilitor.

Hartuirea implich mai multe incidente sifsau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie harjuire
fizicd, verbald $i nonverbald,

5.2, Exemple de harpuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hiirfuire Ia locul de muncd includ, dar nu
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se limiteaza la:
1, Conduita fizicdi - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), vioknfa

fizecd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarca amenintérilor sau recompensclor kegate de locul de
muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbali: comentariile privind aspectul, virsia, viar\ privati a unui angajat, comentarii
sexuale, povegti §i glume de naturll sexuald, avansuri sexuale. invitatii sociale repetate si nedorite
pentru intilniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte camcteristici ale
sale, observalit exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual,
prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd accstea sunt ficute In mod
sistematic/repetat si dach urmiaresc, au ca rezaltat sau sunt susceptibile si conducd ls vatdmin
fizice, psthologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, luicritun, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat.

Hirtuire morali la locul de muned, in infelesul Ordonangel Guvernului or. 13772000 privind prevenirea
i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioare:!

W1 Orice comportamem exercitat cu privire la un angajot de cdire un all angajet care este
superiorul séu ferarhic, de cdtre un subaltern yi/san de cdtre wn angajal comparabil din punct de vedere
terarkic, in legdtura cu vaporturile de rumed. care 54 atbd drept scop sau efect o deteriorare a condijiilor
de wnmed prin lezarea dreptwrilor sau demnitéyii angajaiwded, prin afectarea sandtdgii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea vidorului profesional al acestuia, comportantent manifestat in oricare
dirtre wrmdtcarcle forme:

al  condutd ostild sau nedoritd,
b) comentarii verbale;
¢} aeiunt xae gesturt
2 Orice ¢ ompartament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitéfii,
integritdyit fizice ori mentale a wnui angajat san grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru. In infelesul prezentel legi, sirexul gi epuizarea fisicd intrd sub incidenta
hckrpuirii morale la locwl de e, "

4. Alte exemple:

a) manifestarca sou discminarca unai material ofensator sau cu continut indecent;

b) insinudri, insulte sau  remarci obscene ol sexiste/rasiste’homofobe, ficute I mod
sistematic/repetat;

¢) folosirea unui limbaj ofensatar in descrierea unci perscane cu dizabilitati sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

d) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze stanjencali sau
suferinta;

¢) atenfie nedorild, precum apionam. urmdrire permanenti, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbald on fizicd nedoriti;

) efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe refelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care afecteazii viaa privata a
unei persoaie;

g) intrebiini nejustificate, inoportune sau persistente despre viirsta, starea civilii, viata personald,
interesele sau orientares sexualii a unei persoane ori intrebiri similare despre originea rasiald sau
etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

h) avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intdlniv sau amenintir;

i) sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald
sau cd, dacd aceasta nu le scorda, atunci cariera sa va avea de suferit,

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relafia cu angajatul, fiind prerogative ale
conduceril unititii, $i nu constituic hirtuire;

a) supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanti si oferind feedback
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despre performanta mungcii,

b) i mdsuti pentru a corecta deficieniele de performantd, cum ar i plasarea unui angajat intr-un plan
de imbunatiitire a performantei;

¢) ia misuri disciplinare rezonabile;

d) da directive legate de atnbutii, cum $i cénd ar rebui facuia sctivitatea;

¢) solicid actualizari sau rapoarte,

) aprobi sau refuzi solicitirile de timp liber.,
6. Roluri §i responsabilititi

6.1, Directorul unitiitii de invatimant:

a) se asigurd ¢a prevedenile procedurii sunt aduse la cunogtinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situagiilor de hartuire pe criteriul. de sex
$1 hiirfuire morala la locul de muncd, prin crearea unei aborddri pragmatice in gestionarea acestui
tip de situatii;

¢) se asigurlh de crenrea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor si fie semnalate si solufionate, fird a depinde doar de plangerile formaie sau
informale depuse de angajati;

d) se asigurd ¢i incidentele in care se susfine cxistenta harfuirii sunt investigate cu maximd seriozitate
st raportate in conformitate cu normele legale in vigoare:

¢} dircctorul desemncazd prin decizie o persoand responsasild/constituie o comisie pentru primirea $i
solutionarca plangerilor/sesizirilor, denumiti in continuare comisia;

) se asigurd ¢l angajatii congtientizeazd ¢h vor 11 ascultati tn situatiile pe care le expun, ¢ nu au
constriingeri, de nicio naturd, pentru 2 comunica starea de fapt, precum §i ¢l situafiile prezentate
sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,

g) asigura  constituirea registrului  de  sempalare 8 cazurilor unde vor i inregistrate
plangerile/sesiziinle; registrul va contine numir de inregistrare, faza hirfuirn, solufii identilicate;

h) demareazi toate acliunile necesare pentru a se asigura i toti angajatii care se dovedese vinovat:
de cazurile confirmate de hirfuire sunt sanclionati in conformitate cu prevedenie legale $i asigurd
toate masurile de protectie a victimei,

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazarilor de hirtuire

Persoana responsabili/Comisia de primire 51 solufionare & cazurilor de hirquire va i numitd prin
decizie a directorului unitdgii de invagiméint

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz. a membrilor in Comisia de primire si
solutionare a eazurilor de hiruire, persoana responsabili/membrii comisiei va‘vor semna un acord de
conlidentinlitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) § ale art. 39 alin. (2) lit. 1) din Legea nr,
5372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ultericare, coroborate cu prevederile
art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificrile g1 completirile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hilrfuire se va fine seama
de:
|. echilibrul intre sexc - reprecontare paritard femei/birbagi, in functio de specificul domenivlui de
activitate
conduita etic si profesionalil a persoanelor desemnate 53 facd parte din comisia care va anchetn

cazul de hiirfuire;

nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre parsoancle implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitifie;

dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

nevoin de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv experttehnician egalitate de ganse
posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

)

1

ERCES

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex §i hirtuire momli la locul
de munca, denumiti in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri titulari $i un membru
supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatarcle atribugii:
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primirea si Tnregistrarcs plingerilor/sesizirilor in registrul special al comisiei;

convocarea Comissen

redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

pistreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, ¢t i pe suport hirtie.

J'—ha!\i—

Comisin nre urmatoarcle atributii;

. asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare:

2. asigurd suport §i consiliere pentru angajapi afectati de un incident de tip hiirpuire, sitwatiile expuse
fiind confidentiale si analizale cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plingerilor formulate de salanati, in legiturd cu situagiile de
comportament necorespunzitor, indiferent dac aceste plangeni sumt formale sau informale;

4. raporteazi conducitorului unitdtii de invaimant. toate situatiile de tip hiruire care i sunt aduse la
cunostintd;

5. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acegtia sunt solicitati s& furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de barjuire:

6. gestioneazd procesele de solutionare o plangerilor si‘suu o misurilor disciplinare, impreund cu

conducerea unitigii de inviitimaént,

7. Procedura de pliingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plingere/sesizare §i de solutionare, realizate la nivelul unitagi de invagimant, in
calitate de angajator, au caracter administrativ,

7 1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hirfuiri ar trebui. dacd este posibil, sd informeze presupusul hirtuitor
cit percep comportamentu! in cauza drept nedorit i deranjant.

Pot apiirea situatii de hiirtuire in relatii inegale, adic intre o persoani cu functic de conducere si o
persoand cu functie de executie. De asemenca, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il
informeze pe presupusul hiirfuitor cu privire la fuptul ¢d percepe comportamentul in cauzii drept nedorit i
deranjant, de exemplu, presupusul hirtuitor poate fi chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de
hirtuire sau superiorul victimei,

Daci o victima nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea va nborda superiorul ierarhic al
presupusului hirtuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenes va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unititii de inviigimant, salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest
context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura cil victima este informatd corespunzitor astfel ¢l
alegerea in mod informal a solutionirii problemei nu exclude posibilitates ca victima sa isi doreasci si o
rezolvare formald, in cazul in care hilrjuiren continui.

7.2, Procedura formala

Atunci cénd persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire
primeste o plangere/sesizare de hirtuire, aceasta trebuie;

sl inregistreze plangerca’sesizarca §i informagiile relevante in registru;

sl e asigure ¢di victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizani;

sii pastreze o evidenta confidenpiala a tuturor discutiilor;

sii respecte alegerea victimei;

sl se asigure ¢d viclima stie ¢i poate depune plingere/sesizare §i la alte institutii care au competenic
in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plingerii‘sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul unititii de InvagEmint

8- b o ol

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salarintilor pe parcursul procedurii de
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solugionare a plingerivsesizirii.

Comisia se asigurd de mformarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere junidica
zau psithologica.

Tabelul cu persoancle responsabile, respeetiv membrii comisiel si functia lor va fi afisat in incinta
unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator;

Persoane responsabile/Comisin desemnate/desemnatdh prin Decizianr,  / emisiide
directorul unititii de invitimant
Nr. Nume i preaumele Compartiment E-mail Telefon Obs,
L
2
3.
4,

Conducatorul unitagii de invagamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea face parte
din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic
al presupusuluil hrtuitor ).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate race numai printr-un act adminisirativ al
conducitorulul unititii,

Pasul 1 - Depuncrea plingerii/sesizirii

Plangerca/Scsizarca poate fi formulata de persosna vatimatd in formd scrisd (olograf sau
clectronic, dar obligatoriu asumat@ prin semniturd de citre victima, cu respectarea protectiel datelor de
identitate, in vederen asigurini protectiei acesteia) sau verbali (0 scutie cu perscanele responsabile, in urma
cireia se va intoemi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea unwi
raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plingere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor,

2. Date rezultate din procesul de indrumare gi consiliere a vietimed

Perscana responsabili/Comisia sesizata trebuie:
a) sii comunice victimei posibilititile de solutionare §i s analizeze solicitirile acesteia i sb
clarifice opiniike victimei cu privire la eezultatul dor 1 i sih consemneze decizin luatd;
b) sdo indrume catre consiliere psihologicd. juridica §i =& consemneze misura propusa §i agreati,
¢) si se asigure ca sc piistreaza un registru confidengial Jespre desfigurarea anchetes.
3. Date rezultate din procesul de audiere §i consiliere a persoanci presupuse a fi infiptuic acte
de hiirtuire

Persoana responsabilid/Comisia sesizath trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hirtuitor sa raspunda plingerii;
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sii se asigure ¢ presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare:

sl informeze presupusul hrfuitor cu privire la politica unitati in cazal bartuirii, hisrtuini sexuale,
dar gi eu privire la legislatia nationald in domeniu;

=i informeze presupusul hirtuitor cu peivire la posibilele sanctiuni;

5& faciliteze, daci este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, diseufithe intre cele
doud parti;

sk sc asigure ca se pistreazd un registru confidential despre desfiisurnrea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen do maximum 7 zile lucritoare de lo depuneren

plangeriisesizarii, Prin raportul de caz persoma responsabild/comisia propune conduciitorului, daci esie
cazul, masuri de proleciie & victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este Inainiat, in functic de misurile dispuse: conducerii unithtii de

invatimdnt/expertului egalitate de sanse/consilierviul de etica,

a)
b)
¢)
d)

e)

8o

Personnn responsabili/Comisia trebuie:

sil infervieveze separal victima i persoana acuzata:

s intervieveze separat alte parfi terte relevante;

st intocmeasci un raport al ancherei, care si cuprinda sesizarea, investigatiile, constatirile si
masurile dispuse;

in cazul in care faptele au avut loe, si propuni modalitdti de solutionare a sesizarii, ludnd in
considerare care este solutia potriviti pentru victimd, prin consultare cu accasta;

in cazul in care no poate determina dacd faptele 2u avul loc sau nu, s facll recomandini pentru &
se asigura i nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
suport;

i tind o evidenti a wituror actiunilor intreprinse:

sii asigure pastrarea confidentialitdtii tuturor inregistriirilos referitoare Ia cazul investigat:

sk se asigure ¢ procesul de solufionare a plingerii/sesizirii se realizeazd cel mai tirziu in termen
de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd plingerea/sesizarea.

7.3, Solufionarea pldngerii/sesizdri

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul ciireia persoana

responsabili/comisia intocmeste un rapart final prin care detaliazi investigatiile, constatiirile §i misurile
propuse, dupi caz, si pe care il va inainta conducerii unititii de invitimant,

7.4. Plamgerea/Nesizarea externa
Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenes, si facd o plangere la alte institutii care

au competente in domeniul harjuirii

Aceste plingeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 20272002, republicati, cu modificirile

§i completirile ulterioare, la:

a)
b)
c)
d)

Inspectoratul Teritorial de Munc;
Consiliul Nagional pentru Combaterea Discrimindrii;
instangele de judecata;

organele de cercetare penald dac hiirfuiren este atdt de grava, inclt se incadreazdi in formele
previvzute de Codul penal.

8. Sanctiuni
Drice persoand care, in urma finalizérii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovatd de

hirtuire, poate [i supusé sanctiunilor prevazute de:

a)
b)

Legea nr. 53/2002 - Codul muncii. republicati, eu medificirile si completirile ultericare;
Legea invatamantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificarile §i completdrile ulterioare:
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¢) Legeanr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile si completinile ulicrioarne;

d) Ordonanta Guvernului or, 1372000 privind prevem-ea si sanclionarca tuturor formelor de
discriminare, republicsta, en modificarile si completarile ulterioare,

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea §i amploarea actelor de haruire, Se vor aplica
sanciiuni proportionale, pentru a sc asigura cd incklentele de hanuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normaletolerabile,

Sanctunile aphicabile conducitorului unitifii se regisesc in Ordonanta Guvemnului nr. 1372000
privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de disc-iminare, republicati, co modificirile si
completdrile ultericare, precum §i in Lepea nr. 2022002 privird egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei i barbati, republicata, cu modificdrile 3i completirile ulterioare, §i sc aplicd proportional cu
gravitatea faptelor,

9. Monitorizare §i evaluare

Conducercy unitagii de invalamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei proceduri,
elaborat conform Metodologici privind prevenirea si combaterca hiinpuirii pe eriteriul de sex, precum §i a
harmirii morale la locul de munca, aprobatd prin Hotardire 970/2023,

Conduciitorii compartimentelor 31 responsabilii cu pestionarea cazurilor de hiirjuire vor monitoriza
$i vor raporta conducerii unitiagii modalitatea de respectare a apliciirii prevederilor prezentei proceduri, pinii
la sfargitul primului trimestru al fecdrui an, peatru anul p-ecedent, inclusiv numirul de incideate
inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate, precum i recomandirile trasate.
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Anexa 2

INFORMARE
privind instituirea canalului intern de raportare
la nivelul Colegiului Economic ., e Mihai I,
conform Legii nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

In acord cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Colegiul
Feonomic . Regele Mihai I” a operationalizat canalul intern de mportare pentru persoancle denumite generic
avertizori in interes public, Legeanr. 36172022 privind protectia avertizorilor in interes public constituie cadrul
general in materia protectici persoanclor care raperteazh inclilclirt ale legii. care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd, in cadrul sutoritdtilor, institutiilor publice, altor perscane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanclor juridice de drept privat.

Legea reglementeazit procedurs de primire, de examinare §i solutionare & raportirilor, drepturile i
obligatiile persoanelor care efectueazd raportdri sau divulgd public informatii privind incdlcari ale legii,
masurile de protectie a acestora, obligatile autoritipilor, instituticlor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si perscanelor juridice de drept privat. drepturile persoanelor vizate, precum si atribugiile
autoritiitilor competente.

Avertizorii in interes public sunt persoancle lizice care efectucazii o rmportare sau divulgi public
informatii referitoare la incéiciri ale legii, precum si informatii cu privire la incerclri de a ascunde astfel de
incalcan, care s-au produs sau care sunt susceptibile i se producd in cadrul autorititior, institutiiior publice,
persoanelor juridice de drept public ssu privat, in care lucreazi sau » lucrat avertizorul in interes public sau cu
care acesta este sau a fost Tn contact prin intermediul activitiitii sale.

De asemenea, pot efectua raportini privind incilcdr ale legii i

= Persoanele ale caror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectucaza rapordn sau divalgh public
informatii privind incllcari ale Jegii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale ori in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetar, precum §i persoancle
care raporteazd sau dezviluie public informatii privind incilciiri ale legit in mod anonim:

- Persoanele care desfisoara o activitate independents (in sensul art. 49 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene), nctionarnii i persoancle care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de supeaveghere
al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, precum §i voluntarii i
slagiarti remunerali sau neremunerati, onice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei
fizice sau juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a fumizorilor acesteia.

Informatiile referitoare la Incalciri ale legii trebuie S fi fost objinute de avertizor in context profesional.

Contextul profesional este reprezentat de activitiitile profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfigurate de avertizor in cadrol autorititilor, nstitutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in

baza carora acesta a putut obtine informatii referitoare la incilclin ale legii §i poate suferi represalii in caz de
raportare.

Obligatia de a institui un canal intern
Conform art, 9 din Legea nr. 361/2022, obligatia de a institui canale interne de raportare revine:
- Autoritatilor, institufiilor publice, altor persoanc junidice de drept public, indiferent de numairul de angajaii,

precum i persoanelor juridice de drept privat care au cel putin 50 de angajati;
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- Structuribor fiira perwmlimtcjurid ich ale autoriagilor $i institutiilor publice care au cel putin 50 de angajati;

- Persoanelor juridice de drept privat care intrd in domeniul de aplicare al actelor normative previzute in
anexa nr. 3 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avestizarilor in interes public, indiferent de numarul
de angajati..

Canale de raportare

Persoanele care indeplinesc calitaten de avertizori in  nteees public au ki dispozitic urmdtoarele
modalitiiti de raportare:

1) Canalul intern - instituit la nivelul sutoritatilor, institutiilor publice, persoancior juridice de drept public suu
privat {pentru mai multe detalii a se vedea Cap. 111 din Legea nr. 361/2022).

2) Canalul extern - reprezentat de Agentia Nationald de Integritate (A N.L), precum ¢i de alte entitati care, potrivit
digpozitiilor legale speciale, primesc §l solutioneazi raportini referiioare I incalciri ale fegil in domeniul lor
de competenti (pentru mad multe detalii a se vedea Cap. [V din Legea ar, 361/2022);

3) Divulgarea publici - presé, organizafi profesionale, sindicale sau patronale, organizatil neguvernamentale,
comisii parlamentare Sau prin punerea la dispozitie in orice med in spatiul public a informatiilor referitoare la
inciileari ale legii (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. V din Leges nr. 36172022).

Raportirile privind incalcan ale legii se efectucazi, in principal, prin intermediul canalelor inteme de
raporlare existente. Avertizoral in interes public care efectucaza o ruportare privind incalciiri ale legii poate
alege, insil, intre canalul intem de raportare si cenalul extemn de raportare,

La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes puslic poate lua In considerare aspecte precum

existentn riscului de represalii, in cazal raportarii prin canalele interme; imposibilitatea remedierii incaleiirii in
mod eficace prin intermediul canalelor interme de raportare.

Raportares anonimi si raportarea nominald

O persoani carc efectucaza raportari privind incilciri ake legii / un avertizor in interes public poate
cfectua raportarea gominal sau anonim. Din punct de vedere pracedural, principalele diferenie intre cele 2
modalitdti de raportare sunt:

« fn cadrul unci raportiri nominale exista posibilitatea comuniciirii pentry a se clarifica anumite aspecte
prezentate in raporiare intre avertizorul in interes public i persoana desemnata,

« Persoana care raporteaza incalchn ale legii in mod anonir pu poate beneficia de exonerare $i proteciie
in conformitate cu prevederile Legii nr, 361/2022;

« Persoana care raporteazl incaleir ale legiiin med anonim nu poate fi instiinath cu privire fa
inregistrarca raponirii, progresul inregistrat §i modalitatea de solutionare.

Canalul intern de raportare instituit la nivelul Coleginlui Economic JRegele Mihai 17

Canalyl intern de raportare are drept scop facilitares comunicarii orale sau serise de informatii
referitoare la incilcari ale tegii in cadrul acestei institutii si poate fi folosit prin urmitoarcie modalititic

o prine-mail, Ja sdresu securizati: mmgnmwﬂm

o prin intermediul serviciilor postale la adresa Colegiului Economic . Regele Mihai I, str G. E. Palade,
nr.15, Buzay, jud. Buziv, Plicul ce confine documentele aferente raportarin va fi sigilat, fird a fi trecute
pe plic daiele de identificare ale avertizorului (acestea fiind menfionate in cuprinsul raportarii

sominale), avind inscrisd mentiunea: Raportare conform prevedertior Legii nr. 361/2022 privind
pratectia avertizorilor in interes public™
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e personal, prin prezenia la sediul Colegiului Cconomic (Regele Mihai 17, str. G. E. Palade. nr.15.
Buziiu, jud. Buziu {cu programare prealabild efectuata la adress de e-mail indicatd anterior).

Aspectele prezentate vor fi consemnate de citre persoana desemnata intr-un proces-verbal, sub rezerva
exprimérii consimiamintului avertizoralui in interes public.

Persoana desemnata oferdi avertizorului in interes public posibilitatea de a venfica, de a rectifica ¢ de
a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal, prin semnarea acestuin. In lipsa consimtaméntului,
avertizorul in mteres public va 17 indrumat i formuleze solicitaren in scris, pe suport de hirtie, sau in format
electronic, la adresa de e-mail dedicata.

NOTA: In situatia avertizérilor transmise in format electronic. prin e-mail, avertizorul primegte o
confirmare electronicd de la Colegiul Economic , Regele Mihun 17

Awm.oml In Interes public poate solicia, prin intermedind adresel de e-mail securizate
Lro, stadiul de solutionare a raportdarii transmise.

Ce trebuie sit cuprindd raportarea?

Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele:

Numele §i prenumele;

Datele de contact ale avertizorului in interes public;

Contextul profestonal in care au fost obtinute informatiile:

Persoana vizata, dacll esic cunoscutd)

Descrieren faptei susceptibile s constituie incilcare a legii in cadrul entitagii publice sau privase
Probele in susfinerea raportirii;

Data si semmatura avertizorului,

Prin exceplie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de comtact sau semnditura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in masura in care contine indicii referitoare la
incilciri ale legii.

Conditiile instituite de lege pentru a beneficia de protectie

Pentru a beneficia de misurile de protectie previzute de lege. avertizorul in interes public trebuie 3
intruncased cumulativ urmitoarcle conditii (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. VI din Legea nr.
361/2022):

a) sit fie una dintre persoancle care efectueazi raportiri potrivit prevederilor legale §i care a obtinut informatii
referitoare Ia incilcdrni ale legii intr-un context profesional;
b) s fi avut motive intemeiate sa creadi ca informatiile referitoare la incdlcirile raportate erau adevirate
la momentul raportirii;
¢) si [1 efectuat o raportare internd, o raportare extemd san o divulgare publici.
Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sil indeplincases
cumulativ condifiile de mai sus, precum $i conditia ca represaliile si fie consecintn raportarii efectuate.

Misurile de protectie, de sprijin si cele reparatorii se aplicd yi:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legituri cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere represalii
intr-un context profesional, cum ar i colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in interes
public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un conlext profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare I inciledn, dar este ulterior identificat si suferd represaliiz

) avertizorului in interes public care efectucaza raportari citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
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competente ale Uniunii Europene.

Natura actiunilor subsecvente care pot fi intreprinse in vederen solufiondrii raportarilor

In vederea solutiondni raportérii, actiunile subsecvente sunt reprezentate de orice actiune intreprinsd
de citre destinatarul unei raportiiri intemne sau de ciitre autoritutea zompetentd in vederea solutiondrii raportarii
§i, acolo unde este cazul, a remedierii incalearii raportate.

L nivelul Colegiului Economic . Regele Mihai 1™ a fost cesemnati persoana responsabildl cu atributii
in ceea ce priveste primirea, inregistraren, examinarca, cfectuarea de actiuni subsecvente si solufionarea
raportarilor interne,

In situatia in care Colegiul Economic .Regele Mihai I" primeste o raportare privind incilcdri ale legii
pentne care competenta de examinare, de efectuare a unor actiuni subsecvente si de solutionare revine in sarcina
altei autoritati, redirectionarca se realizeazi cu plstraren garantiiler privind confidentialitates si integritatea.

In ceen ce priveste indeplinirea responsabilititilor ce decarg din punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes pu~ic, persnana desemnatd se subordoneazi
exclusiv directorului unitafii de invatdmant

Gestionarea maportirilor se realizeazd cu pastrarca confidentialititii asupra identitiitii avertizoruhui in
interes public §i a informatiilor care ar permite identificarea directi sau indirects a acestuia, ca excepia situagivi
in care avertizorl isi exprima consimg@mantul expres in vederea ¢ivulgirii acestor informatii,

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentime si in cazul in care raportarea gjunge din eroare ln o
alta persoand din cadrul institutici, alta decit persoans desemnat?. I acest caz raportarea este inaintati. de
indata, perscanei desemnate, '

Identitatea avertizorului in interes public si informatiile care ar permite identificarca directd sau
indirectil & acestuia pot fi divelgate numai In cazul existentei unei obligatii impuse de lege. cu respectaren
condifiilor si a limitelor previzute de aceasta. In ncest caz, nvertizo=ul in interes public este informat, anterior,
n seris, cu privire la divelgarca identitidi si a motivelor divulgiii datelor
confidentiale in cauza. Obligatia nu existi in cazul in care informacea er periclita investigatiile sau procedurile
judiciare, Totodatik. obligatia de a pistra confidenfialitatea nu existi in cazul in care avertizorul in interes public
a dezvaluit in mod intentionat identitdea sa in contextul unei dive giri publice.

De asemenea, prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in baza Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, nclusiv schimbul san transmiterea datelor cu caracter personal de ciitre
autorigdtile competente, va fi efectuatd potrivit dispozifiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea o,
36372018, precum i dispoztiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725. Datele ca carscter personal care nu sunt
necesare pentru solufiondres unet anumite raportari nu se colecteaza sau, dacht sunt colectate in mod accidental,
5¢ slerg.

In solufionarea raponarii si efecuarea de actiuni subsccvenie, persvana desemnatd din cadrul
autoritagilor competente mentine contactul cu avertizorul in interes public, In vederea soliciarii de informagii
suplimentare si nformirii.

Persoana desemnata va informa avertizorul Tn interes public referitor la confinmarea primirii raportisii
in termen de 7 zile calendanstice de la primirea acesteia.

in cazul in care sunt necesare clarificiri suplimentare priving situajia sesizatd, in vederea informarii,
electuarii de actiuni subsecvente $i selutiondrii raportarii, persoana desemmnatia mentine contactul cu avertizorul
in interes public §i transmite solicitin prin intermediul eceluiagi canal de comunicare (daca in cuprinsul
raportirii nu a fost indicat un alt canal de comunicare).
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Solutionarea une: mportin va fi efectuatd in termen de cel mult 3 luni de la data confirmanii primirii
raportirii. Induntrul termenului de 3 luni, persoana desemnath va informa avertizornl in interes public cu privire
la stadiul actiunilor subsecvente, cu exceptin cazului in care informarea ar putea periclita desfisurnrea acesiora.
Actiunile subsecvente sunt reprezentate de orice acliune intreprinsd de catre persorna descmnati in vederea
solutiondrii raportdrii §i, acolo unde este cazul, a remedierii inclticirii raportate,

Dupé finalizarea verificanlor, perscana desemmati intocmegte un raport care confine urmitoarele
elemente: prezentarea situaticl care a facut obiectul raportaril, inclusiv descrierea informagiilor aduse la
cunogtinta Coleginlut Economic ,Regele Mibai 1”7 prin raportarea inregistratd g1, dupd caz, prin comunicarea
¢ditre autoritafile, instituitle publice, alte persoane juridice de drept

public vizate, precum §i cdtre persoanele juridice de drept privat, de concluzii §i recomandari care pot cuprinde
referin la eventuale masuri de protectie.

Raportarea internd se claseazi atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decdt datele de identificare ale avertzorului in interes
public. iar persoana desemnatii a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fird ca aceastd
obligatie 53 fie indepliniti.

b) raportarea este transmisi anoaim si nu contine suficiente informatii referitoare la incdlcdri ale legii, care
sd permitd analizarea si solutionarca mportirii, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile. fiird ca aceasth obligatie si fie indepliniti. In cazul in care o persoant face mai mulie
raportidn cu acelagi obiect, ncestea se conexeszdl, avertizorul in interes public urmind s3 primeascd o
singurdi informarc. Dach dupd trimiterea acesteia se primeste o noult raportare cu acelasi obiect, firdi a
prezenta informafii suplimentare care sl justifice o actiune subsecventa diferita, asceasta se claseazi,

Raportarea se claseaza si in situatia in care, in urma analizei preliminare efectuate, se constasi ¢ aceasta
nu se incadreazi in domeniul de aplicabilitate a prevederilor legale privind protectia avertizorilor in inferes
public sau in situatia in care se constati faptul ¢ persoana care o efectunt raporturea nu are calitatea de avertizor
in interes public.

Persoana desemnati poate decide incheieres procedurii dacd dupd examinarea raportirii se constatd ci
este o inclilcare in mod clar minoril & nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele deciit inchiderea
procedurii,

Perscana desemnatd comunicd modalitatea de solutionare o raportiirii, in termen de 5 zile de la
finalizaren examinrii, avertizorului in interes public i persoanci vizate. Pentru a permite efectuarea de
verificlri suplimentare, raportirile vor fi piistrate o perioada de 5 ani de ln momentul inregistrarii, cu respectarea

cerinjelor privind confidenyialitatea, dupa expirarea acestei perioade urmind a 1 distruse de citre persoanele
desemnate, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Raportirile nereale

Constituie contraventie, potrivitart. 29 din Legea nr. 361/2022 3i se sanctioneazi cu amends de fa 2.500
lei Fa 30.000 lei, daca fapta nu a fost sivirsiti in astfel de condifii ncat sa fie considerata, potrivit legii,
infractiune, situatia in care se constatd cA raportarea privind o inciilcare 3 legii a fost fcutd cunoscind ca
informatiile sunt nereale, pornind de la necesitatea respectinii de catre avertizor a principiilor bunei-credinte si
a responsabilitatii.

Masurile reparatorii gi modalitatile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor

In vederca proteiiirii impotriva represaliilor, persoanele previizute la ari. 2 §i art. 20 alin. (3) din Legea
nr. 361/2022 beneficiaza de urmatoarele masuri:

Avertizorul in interes public care efectucazii o raportare sau divulgare publics a unor Informatii privind
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inciledri ale legii nu incaled dispozitiile legale sau clanzele contructuale privind divulgarea de
informatii $i nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
condipia 5 fi efectuet o raportare sau divulgare publicd in condifiile legii $i sa fi avut motive intemeiate
sit ceeadi ¢i raportaren sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei incalcari a legii;

*  Avertizorul in interes public care dobiandeste sau acoeseaza date si informatii de care are cunostingd in
virtutea atribufitlor de serviciu sau a raporturilor de munz@ nu rispunde dacl accesarea sau dobindirea
are ca scop raportarea sau dezviluirea publiclt a unei i~calcari a legii, iar raponnrca sau divulgarea
publici s-n efectuat in conditiile legii;

¢ Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu raportarea
sau divulgarea public sau care nu sunt necesare pentru dezvitluirea unei incilciiri a legii este supusa
dispozitulor de drept comun;

*  Nu se poate angaja rispunderen ca urmare o raportirilor sau a divalgarilor publice efectuate in conditiile
legii, in cadrul procedurilor judiciare care vizeazd inclllcdri precum incilcarea dreptului la imagine, a
dreptului de autor, a secrctului profesional, a normelor de protectic a datelor, divelgarea seeretelor
comerciale sau acfiunile in despigubire. Totodatd, acestea au dreptul s8 invoce respectiva raportare sau
divulgare publici pentru o urmari inchideren cauzel, cu conditia 58 fi avut motive Tntemeiate si
considere ¢ raportarea sau divalgarea publicd a fost necesari pentru dezviluirea unei incdilcari a legi,

* In cazul in carc o persoanii raporteazi sau divulgd public informatii referitoare la inclcri ale begis i
aceste informatii mclud secrete comerciale, o astfel de ranortare sau divulgare publica este considerat
legala in conditiile art. 3 alin, (2) din Ordonanga de urgertd a Guvernalui nr. 25/2019:

*  Persoanele care an efectual o raportare san divulgare publica in condifiile legii au drepuul la repararea
integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgirii publice.

Potrivit art, 22 din Legea nr. 361/2022, este interzisd onize formd de represalii impotriva avertizorilor
in interes public, amenintiiri cu represalii sau tentative de represalii, precum: suspendarea contractului
individual de muncd on a raportului de serviciu, concedierea san ¢liberarea din functia publicd, reducerea
salariului, retrogradaren suo impiedicarea promovarii in muncd sau in funclia publicd si a dezvoltarii
profesionale, aplicarea oriclirei alte sanctiuni disciplinare, constréngeres, intimidarea, hirtuirea, discriminarea,
cauzarea de prejudicii, anularea unei  licente/permis,  sclicitarea de cfectuare a  unei  evaludri
psihiatrice/medicale, ete.

Datele de contact gi intervalul de timp in care persoanele desemnate din cadrul Agentiei asigura
consilierea persoanclor care intentioneazi si cfectueze o raportare

Persoanele care intentioncazi si efectueze o mportare pot solicita Agentiel Nationale de Integritate
consiliere confidentiali cu privire la procedura de mportare, de examinare §i de solutionare a raportinii prin
urmdtoarele modalititi:

¢ Prin e-mail la adresa consiliere@integritate.cu;

» Telefonic, la numirul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Sefectare Ih. romdnd), O (Acord inregistrare
conversatie). 3 (Direciia Avertizori in bnteres public). Conversatiile vor fi inregistrate automat:

o Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascir C ararglu nr. 15, Cod
postal 010661, Scctor |, Bucuregt ~ Romdinia - in aventiz Directiei Avertizori in inteves public;

o Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuatd la adresa de  email
i integritat
Agentin Najionali de Integritate va oferi consiliere pe-soanclor interesate de luni pdnd vinen, in

intervalul orar 08:30 < 16:30.
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Expresia ,Incilciri ale legii™

Prin incalciri ale legii, infelegem fapte care consian intr-0 actiune sau inactiune care constituie
nerespectiiri ale dispozitiilor legale previzute in anexa or. 2 din Legea nr. 361/2022, care privesce domenii cum
ar fic

o achizitiile publice;

serviciile, produsele si pietele financiare, prevenirea spilirii banilor si & finantarii
terocismulu;

siguranta si conformitatea produselor;

sigurants transportului;

protectio mediului;

protectia radiologicl si sigumnta nucleard;

siguranta alimentelor §i @ hranei pentru animale, sindtatea §i bunastares animalefor,
sindtatea publica;

protectia consumatorilor;

protecia vietii private §i a datelor cu caracter personal gi a securitinii retelelor si sistemelor
informatice.

Totodatil, acestea privesc si:

« incilcdri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene (cum sunt mentionate la ant

325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detsliate in masurile relevante ale
Uniunii Europene);

» incilcdri referitoare la piaga intemd (mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul peivind functionares
Uniunii Europene), inclusiv incilein ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de
ajutoare de stat, precum §i inciledri referitoare la plata internd in ceea ce priveste actele care incalcd
normele privind impozitarea societitilor sau mecanismele al caror scop este oblinerea unui avanta)
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societdfilor,
ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infracfiuni, sau care contrnvin obicctului sau
scopului legii.
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