COLEGIUL ECONOMIC ,REGELE MIHAI I” BUZAU
Str. George Emil Palade, nr. 15, 120040
B Tel. 0238/724247
2 Fax 0238/721197
e-mail: colegiul{@economicbuzau.ro

Fisa postului
- profesor —
An scolar 2026 - 2027
In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare, Ordinului nr.
5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, modificat si completat prin O.M.E. nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021, in temeiul contractului individual de munca
incheiat si inregistrat sub nr. / in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astazi,
, prezenta figd a postului:

Datele angajatului pe post:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului profesor

Decizia de numire

Incadrarea [__ITitular [___ISuplinitor [__1 Cadru didactic asociat
Studii

Vechimea in invitaméint

Gradul didactic

Norma didactica 20 ore

Numiir de ore de predare

Numar de ore sarcini de

L 40 ore
serviciu

Profesor diriginte la clasa

Cerinte minime pentru ocuparea postului:

- studii Conform conditiilor de ocupare pentru

functia didactica profesor prevazute de

- studii specifice postului legislatia in vigoare la data angajarii

- vechime Se acceptd de la debutant, conform
. . prevederilor legale in vigoare la data
- grad didactic angajarii

Relatiile profesionale specifice postului:

a) Director
a) ierarhice de subordonare | b) Director adjunct
c) Responsabil comisie metodicé/catedra

d) Personalul didactic
b) de colaborare e) Personalul didactic auxiliar
f) Personal nedidactic

g) Reprezintd unitatea de invatamant la activitati / concursuri /

€) de reprezentare festivaluri etc. la care participa ca delegat

OBIECTIVUL GENERAL
Instruirea si educarea copiilor cu varsta intre 14/15 si 19/20 ani (ceea ce ar corespunde urmatoarelor
cicluri: dezvoltare, observare si orientare, aprofundare, specializare) in conformitate cu cerintele
idealului educational.
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OBIECTIVE SPECIFICE

1 Profesorul instruieste si educa prin tipuri de activitate specifice, urmarind obiective cognitive, de limbaj,
psihomotorii, afective, estetice, ale educatiei pentru societate, astfel Incat elevii sd devina indivizi
adaptabili, flexibili, cu dorinta si abilitatea de a continua sa invete si dupa terminarea studiilor, pe tot
parcursul vietii, toleranti fata de opinii diferite.

2. Profesorul permite fiecarui elev sd-si urmeze drumul sdu personal de evolutie, oferindu-i modelul de
comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional si prin exemplul preocuparii pentru
dezvoltare si mentinere la curent cu cercetarea pedagogica contemporand in general si Tn domeniul sdu in
special.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII — CRITERII DE PERFORMANTA

» Selectarea si aplicarea programelor scolare in vigoare in vederea elaborarii
documentelor de proiectare didactica;

1.1. Analizarea » Analizarea, selectarea si utilizarea din oferta de manuale/materiale auxiliare a

curriculumului scolar. manualelor /materialelor adecvate posibilitatilor de intelegere ale elevilor,
materialelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

» Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare
cu obiectivele urmarite, prevederile programei si timpul de invatare.

» Respectarea programei scolare in realizarea documentelor de proiectare

didactica;
1.2 Eundamentarea |~ Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland detaliile
proiectarii didactice informationale cu particularitatile grupului instruit si gradul de interes
pe manifestat de elevi;
achizitiile anterioare > Identificarea celor mai eficiente tehnici in, vederea facilitarii invatarii si
ale elevilor. reglarii procesului instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de

asimilare proprii grupului instruit;

» Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activitatii
elevilor astfel incat sa se obtina maximum de eficienta a lectiilor.

» Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care
transforma elevul intr-un factor determinant al propriei formari;

1.3. Stabilirea » Stabilirea obiectivelor operationale in termeni de performanta si adecvat
strategiilor didactice scopului urmirit, astfel incat si existe un echilibru intre dobandirea de
optime. cunostinte si formarea deprinderilor de lucru;
» Construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai
multor elevi.
1.4. Elaborarea » Programarea la timp, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de
documentelor de invatare, asigurand parcurgerea completa a continuturilor propuse;
proiectare. » Respectarea normelor de elaborare in realizarea documentelor de proiectare
didactica.
) » Folosirea TIC in activitatea de proiectare;
1.5. Prolectarea > Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice,

activitatilor /
experientelor de
invatare care

adaptate cu situatiile concrete din clasa, in vederea asigurarii unei
instruiri eficiente (videoproiector, PC, Power-point, platforme educative, tabla

presupun utilizarea SMART, echipamente SMARTLab, etc). . _

resurselor TIC » Utilizarea si gestionarera corecta a platformei si catalogului electronic
ADSERVIO

1.6. Actualizarea » Compararea permanenta a situatiei reale cu cea proiectata, din punctul de

docyrrlentellquet. 3 vedere al realizarii planificarii, adaptand planificarea in conformitate cu

prolectare didactica. situatia reala si situatiile de invatare existente.

1-1-_ P_trotigctarea > Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare,

activitatii

nevoile si interesele elevilor si planul managerial al scolii;

extracurriculare. » Implicarea in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a scolii.
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2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1 Organizarea si
dirijarea activitatilor
de

predare invatare.

>
>

2.2 Utilizarea
materialelor didactice

Facilitarea receptarii cunostintelor de transmis prin modul de organizare si

forma de transmitere a acestora;

Crearea conditiilor optime in vederea receptarii cunostintelor (corelarea cu

cunostintele anterioare, asigurarea relevantei si aplicabilitatii noilor cunostinte,

facilitarea intelegerii noilor cunostinte prin scurte momente de feed-back,

selectarea de material didactic vizual, relevant, in cantitate suficienta etc);

Integrarea inovatoare si eficientd a noilor tehnici, in concordanti cu strategiile

moderne.

cF}l’_lga}lmii';i_carea situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material
idactic;

adecvate. > Corelarea materialelor didactice cu continuturile de invatare, astfel incat
acestea sa constituie un suport in procesul instructiv/educativ;

» Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice,
adaptate cu situatii concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri
eficiente

» Utilizarea diferitelor modalitati de integrare a TIC in activitatea didactica;

» Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu

. continuturile de invatare, astfel incat acestea sa constituie un suport in procesul
2.3 Integrarea si instructiv-educativ;
utilizarea TIC. 5 o - . . I -
Facilitarea invatarii de catre elevi a modalitatilor de utilizare a TIC pentru
cresterea eficientei invatarii (exemple: in documentare, pentru vizionarea unei
animatii, pentru intelegerea unui concept etc).
2.4 Organizarea si
des.fa.slvlr.area . . Utilizarea diferitelor resurse educationale deschise si aplicatii online
actlv_ltatllorAdldactl_ce C i susti tivitatilor de nvat diferite platf ducationl
curriculare in mediul rearea §1 sustinerea activitatilor de mvatare pe daiierite platiorme eaucationie
scolar si online

» Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei
sau selectiei elevilor;

2.5 Identificarea si » Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor

valorificarea procesului educational, in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;

posibilitatilor de > Facilitarea formarii deprinderilor de studiu individual si in echipa care sa
invatare a elevilor. conduca spre formarea/dezvoltarea competentei de ,,a invata sa inveti”;

» Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor didactice curriculare.

» Crearea conditiilor optime in vederea receptarii cunostintelor (material vizual
relevant si in cantitate suficienta);

» Evitarea excesul de detalii, transmiterea cunostintelor facandu-se gradat, intr-o

2.6 Asigurarea succesiune logica;

formarii » Organizarea procesului de instruire in forme si prin situatii de invatare
competetelor specifice | adecvate tipului de deprinderi care trebuie formate;

disciplinei. » Selectarea situatiilor de invatare care sa stimuleze gandirea elevului, sa-i

formeze deprinderile de munca si studiu necesare instruirii pe durata intregii
vieti.

2.7. Elaborarea
propunerilor si a
continturilor
curriculumului la
decizia scolii
(CDS/CDL).

Implicarea in identificarea tipurilor de CDS/CDL si domeniilor acestora
adecvate intereselor elevilor;

Analizarea resurselor materiale si umane existente in scoala, in vederea
corelarii acestora cu curriculum optional si necesitatile elevilor;

Selectarea continuturilor pentru curriculum optional, astfel incat acestea sa
raspunda obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;

Demonstrarea capacitatii de proiectare a unui curs CDS/CDL in concordanta
cu cerintele astfel incat sa fie aprobat si implementat.

Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea
sa capete un caracter formativ.
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3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

» Mentinerea legaturii cu familia prin asigurarea proiectarii intalnirilor periodice
si in functie de obiectul educativ urmarit si de problemele aparute;

» Colectarea si comunicarea de informatii relevante pentru familie si profesorii
clasei si consiliului profesoral in vederea optimizarii demersul instructiv-
educativ;

» Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea capacitatii de a descoperi cauza
unui fenomen (comportament) si de a propune solutii pertinente.

» Are obligatia de a sesiza de urgentd directia generala de asistentd sociala
si protectia copilului in cazul unei suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz,
neglijare sau rele tratamente

3.1 Eficientizarea
relatiei profesor-
familie

3.2 Organizarea,
coordonarea sau/si » Implicarea in echipele de activitati educative, constituite in timpul anului
implementarea scolar, in calitate de organizator, coordonator sau membru;

activitatilor > Participarea la actiuni de voluntariat.
extracurriculare.

3.3 Implicarea

partenerilor » Participarea la derularea de parteneriate educative cu alte institutii in
educationali- vederea eficientizarii actului instructiv/educativ, dar si a imbogatirii bazei
realizarea materiale de care dispune unitatea scolara.

de parteneriate.
4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

» Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele
evaluarii;
4.1 Elaborarea » Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;
instrumentelor de » Respectarea particularitatile elevilor, obiectivele si continuturile in privinta
evaluare. proiectarii formelor evaluarii;
» Conceperea baremului probelor de evaluare, astfel incat sa se obtina o
evaluare obiectiva;
» Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.
» Cunoasterea si aplicarea tipurilor de teste de evaluare in conformitate cu
legislatia in vigoare;
4.2 Administrarea > Interpretarea Si c_o_r_nunicarea rezultat_elor_;_ _ _
instrumentelor de > Asigurarea conditiilor necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in
evaluare vederea obtinerii unei evaluari obiective si unitare a tuturor elevilor;
» Respectarea ritmicitatii notarii;
» Adecvarea timpului de lucru la gradul de dificultate al probelor de evaluare
» Asigurarea transparentei criteriilor de evaluare la fiecare proba de evaluare.
4.3 Aprecierea |5 nregistrarea si interpretarea ierarhica, pe colectivul de elevi si procentual pe
cantltalltlva|5| ca}lltqltlva itemi,a rezultatelor evaluarii elevilor;
a rezultatelor elevilor. |y, g\ q),area satisfactiei beneficiarilor educationali.
» Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare,
in vederea obtinerii unei evaluari obiective si unitare a tuturor elevilor;
4.4 Notarea, » Stabilirea si aplicarea unor strategii didactice adecvate in scopul
::r(])tr%rupnri((e:?rreeaa Sl remedierii deficientelor procesului educational, in functie de rezultatele
rezultatelor evaluarii. inregi.smte la evaluare;. . .
» Mentinerea consecventei in administrarea probelor de evaluare,
» Consemnarea rezultatelor in catalogul electronic in timp real.
4.5 Coordonarea si
(;:)(())rrntg:‘(e)ﬁ?g? » Sprijinirea si coordonarea elevilor in actiunea acestora de alcatuire si
educationale ale completare a portofoliilor educationale.
elevilor.
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4.6 Coordonarea si
completarea
portofoliilor
educationale ale
elevilor.

>

Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1. Organizarea,
coordonarea si
monitorizarea
colectivelor de elevi.

>

Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi in
vederea

asigurarii un climat pozitiv de invatare;

>

Comunicarea cu familia elevilor si implicarea acesteia intr-un demers
formativ-

educativ coerent care sa sprijine dezvoltarea elevului;

>
>

Stabilirea particularitatilor psiho-pedagogice ale elevilor si consilierea elevilor.

Efectuarea serviciul pe scoala cu realizarea :

a) supravegherii si indrumarii elevilor;

b) controlarea si monitorizarea activitatii elevilor de serviciu;

¢) implicarea in solutionarea problemelor;

d) asigurarea securitatii documentelor scolare;

e) completarea documentelor specifice activittii profesorului de serviciu
(procese verbale, referate).

5.2. Elaborarea de

norme specifice clasei [

la care preda sau/si
este diriginte.

Optimizarea managementului clasei, in vederea formarii unor conduite
corespunzatoare pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare;
Formarea si evaluarea obiectiva la elevi a deprinderilor de comportament

social, bazate pe respect si responsabilitate fatd de ceilalti, mediu si societate.

5.3. Gestionarea > Monitorizarea comportamentului elevilor laclasa, in pauze, dar si pe
situatiilor conflictuale | perioada efectuarii serviciului pe scoala.
in relatiile profesor- |5, Motivarea si corectarea comportamentului elevului prin aplicarea
elev, elevi-elevi, recompenselor sisanctiunilor, ca urmare a evaluarii comportamentelor prin
profesor - familie. : . . X - .
prisma regulilor existente in scoala, familie, societate.
5.4. Tratarea » Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu nevoi speciale sau
diferentiata a elevilor,|  elevii supradotati;
in functie de nevoile [> Tratare diferentiata prin activitati diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor
specifice. apti pentru performanta scolara, dar si a elevilor cu ritm lent/accelerat de
invatare.
» Optimizarea acuratetei si integritatii mesajului receptionat de elev, prin
comparare cu mesajul transmis, in vederea stabilirii disfunctionalitatii
5.5. Comunicarea canalului de comunicare;
profesor-elev, » Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicarii;
utilizarea feedback- |5, Respectarea particularitatilor de varsta, individuale si de grup.
ului bidirectional in » Completarea documentelor scolare prin consemnarea notelor/absentelor in

comunicare.

catalog/carnet elev/caiet de evaluare, realizarea si completarea fiselor
psihopedagogice, rapoartelor de activitate, situatiilor statistice, condicii de
prezenta etc.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea
nevoilor proprii de
dezvoltare.

Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare in vederea identificarii
necesarului de autoinstruire in functie de dinamica informatiei in domeniu;
Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal.

6.2. Participarea la
activitati
metodice,stagii de
formare/cursuri de
perfectionare/grade

Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice;
Colaborarea cu conducerea colegiului in proiectarea, coordonarea si derularea
unor programe de perfectionare/formare;

Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de
perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice etc in concordanta cu
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didactice, manifestari
stiintifice etc.

legislatia in vigoare.

6.3. Aplicarea
cunostintelor
fabilitatilor
/competentelor
dobandite.

YV V VYV V

Valorificarea competentelor dobandite in urma participarii la activitati
metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare;

Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de
functionalitate adecvati;

Sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul
activitatii didactice

Implicarea in activitati metodico-stiintifice si de cercetare.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINIT UNITATII SCOLARE

» Implicarea in stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale;

7.1. Implicarea in » Realizarea de materiale informative pentru elevii din ciclul gimnazial, in
realizarea ofertei vederea unei bune informari si orientari scolare in ceea ce priveste admiterea
educationale_ in Colegiul EconomIC

» Propunerea si sustinerea de discipline optionale care sa fie in concordanta cu

optiunile elevilor.

» Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de
7.2. Promovarea invatamant la nivelul comunitatii locale prin intermediul rezultatelor
ofertei educationale si obtinute la clasa sau la olimpiade si concursuri scolare, proiecte educative etc;
a sistemului de valori [> Prezentarea imaginii colegiului in cadrul comunittii locale prin diversificarea
al unitatiide materialelor de promovarea, de exemplu articole de presd, emisiuni radio si tv,
invatamant la nivelul site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale
comunitatii locale. etc.

» Asigurarea confidentialitatii datelor personale ale elevilor.

» Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii;
7.3. Facilitarea » Analizarea situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem
procesului de propriu de valori al elevului;
cunoastere, intelegere, [* Promovarea valorilor socio-umane, moral-civice, culturale si spirituale.
insusire si respectare [> Asigurarea decentei propriei tinute;
a regulilor sociale. » Respectarea regulamentului intern si a legislatiei scolare;

» Comunicarea si relationarea optima cu elevii, personalul scolii, echipa

manageriala si comunitatea.

» Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar etc;
7.4. Participareasi  [> Participarea la sedintele Consiliului Profesoral,
implicarea in procesul [>» Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul scolii;
decizional in cadrul > Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele la olimpiade,
institutiei si la concursuri, competitii;
elaborarea si > Respectarea Regulamentelor, a normelor, procedurilor de sanatate si securitate,
gpgl:é{\jlratiarea precum sia sarciniIor_suplimentare;_ - .
institutional. » Implicarea in pregitirea si organizarea diferitelor sedinte, de exemplu: de
catedrd, cerc, comisie, consiliul clasei, consiliul profesoral.
» Participarea la sedinte
7.5. Initierea si
derularea proiectelor |, ympicarea in initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

si parteneriatelor.

7.6. Promovarea de
activitati de invitare
interactive prin
utilizarea unor
instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

Folosirea in procesul didactic a activitatilor de invatare interactiva prin
utilizarea tehnologiilor moderne

7.7. Implicarea in
prevenirea si
combaterea violentei
si bullyingului in
mediul scolar si /sau
mediul online

Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului de
prevenire si combatere a comportamentelor deviante, a delicventei juvenile,
etc.
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8. CONDUITA PROFESIONALA

» Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)
» Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
» Respectarea Codului de etica al Colegiului Economic ,,Regele Mihai I, Buzau

8.1. Conduita
profesionala

II. PREVEDERI METODOLOGICE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATILOR SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE

Titularul prezentei fise a postului indeplineste functia de diriginte la clasa.........., salarizatd conform
prevederilor legale in vigoare. In aceasta calitate, are obligatia de a-si planifica, organiza si desfasura activitatea
si de a realiza responsabilitatile si atributiile specifice astfel:

Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii dirigintelui

1. Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar n care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

2. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre conducerea unitatii de ITnvatamant.

Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionalad
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare*;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor Incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
si organizatii.

3. Profesorul diriginte desfasoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi. Planificarea activitatilor extragcolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care va
fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.

4. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru

discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invagdmant.

Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Colegiul Economic “Regele Mihai I — Fisa postului cadre didactice 2026-2027



Atributiile dirigintelui — art. 64 din ROFUIP (OME Nr.5726/2024)

Organizeaza si

coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul,

- actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- actiuni pentru prevenirea consumului de droguri n randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

- activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

Monitorizeaza:

- situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

- frecventa la ore a beneficiarilor primari;

- participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare;

- participarea si comportamentul beneficiarilor primari n timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

- participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat.

Colaboreaza:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

- cabinetele de consiliere scolard, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

- directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi,

- pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legdtura cu colectivul de elevi;

- asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

- profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

- profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

- CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

- asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

- alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si Intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi.

Informeaza:

- elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant;

- elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri
si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al beneficiarilor primari;

- périn{ii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
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sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

- parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a unititi de invatamant;

- péarintii sau reprezentantii legali, 1n scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

- elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

- indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Responsabilitatile dirigintelui:

Completeaza catalogul electronic al clasei cu datele personale ale elevilor, precum si datele pentru

L generarea situatiilor statistice referitoare lsa elevi pe platforma ADSERVIO.

2 Motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
" | regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

3 Propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
" | conformitate cu reglementérile prezentului regulament.

4 Aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
" | consiliul clasei, precum i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare.

5 Pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
" | regulament si statutul elevului.

6 Incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul

de elev.

7.| Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora.

Propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor.

10. | Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

11 Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevii, parintii, tutorii sau
" | sustindtorii legali, precum si cu membrii consiliului clasei.

I11. RESPONSABILITATI REPARTIZATE SUPLIMENTAR DE ANGAJATOR

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator:

Nr.crt. Responsabilitati suplimentare

©| © N o g & W N

|
©
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IV. DISCIPLINA MUNCII

Angajatul are urmatoarele obligatii:

1.
2.

w

I

sd realizeze norma didactica si atributiile conform fisei postului

sd respecte prevederile ROFUIP, ale Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca,
Contractului individual de muncé, Codului de etica si celelalte prevederi din legislatia muncii

sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu

s respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de paza si stingere a incendiilor si
alte situatii de urgenta;

sa semneze zilnic condica privind activitatea la catedra si activitatile extracurriculare

sa desfasoare actiuni de prevenire a violentei

sd monitorizeze, cel putin sdptdmanal, absenteismul si sa raporteze, ca diriginte, situatia lunard a
absentelor

sa respecte prevederile procedurii de efectuare a serviciului in institutie

sd fie punctual si sé respecte cu strictete programul orar al institutiei

. sa respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si
procedura pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

Pentru evitarea incidentelor legate de comunicarea unor informatii si date personale cdtre alte
persoane, din greseald, Nu se comunicd pe e-mail informatii despre activitatea copilului.

In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, dirigintele trebuie si se preocupe de
securitatea datelor si sd adopte mdsuri tehnice §i organizatorice pentru a impiedica o procesare
neautorizata si nelegali si pierderea sau distrugerea accidentald a datelor.

Réaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Prof. dr. BODEA EMILIA ELENA

Am primit un exemplar in original,
Semnatura titularului de luare la cunostinta

Prof. o

Data: 01.09.2026
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